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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui bagaimana pengaruh keberadaan awig-

awig, kualitas sumber daya manusia terhadap kinerja lembaga perkreditan desa 

se- kecamatan sawan dengan good corporate governance sebagai variabel 

moderasi. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai Lembaga Perkreditan 

Desa (LPD) Se-Kecamatan Sawan sejumlah 91 Orang, teknik sempel yang 

digunakan yaitu propotional random sampling dengan menggunakan purposive 

sampling. Jumlah sempel dalam penelitian ini yang digunakan dalam penelitian 

ini sebanyak 54 responden yang terdiri dari 18 Ketua LPD dan 36 Pegawai LPD. 

Teknik analis data dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan bantuan program 

SPSS 24.0 for windows. Hasil dari penelitian ini (1) Keberadaan Awig-Awig 

memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pada LPD. (2) 

Kualitas SDM menunjukkan hasil positif dan signifikan terhadap kinerja pada 

LPD. (3) Keberadaan Good Corporate Governancee dalam pemoderasi 

memperkuat keberadaan awig-awig terhadap kinerja pada LPD (4) Keberadaan 

Good Corporate Governancee yang menjadi variabel moderasi memperkuat 

Kualitas SDM terhadappkinerja pada LPDddi kecamatan Sawan.  
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine how the effect of the existence 

of awig-awig, the quality or human resourse on LPD perpormance with Good 

Corpotate Governance as a moderating variabel. The population were all LPD 

employees in Sawan District 91 peoples, The sampling technique used is 

proportional random sampling using purposive sampling. The number of samples 

in this study used in this study as many as 54 respondents consisting of 18 LPD 

Chairs and 36 LPD Employees. The data analysis technique in this study is 

quantitative with the help of the SPSS 24.0 for windows program. The results of this 

study The existence of Awig-Awig has a positive and significant influence on the 

performance of the LPD. (2) The quality of human resources shows positive and 

significant results on the performance of the LPD. (3) The existence of Good 

Corporate Governance in moderating strengthens the existence of awig-awig on 

the performance of the LPD (4) The existence of Good Corporate Governance 

which is the moderating variable strengthens the quality of human resources on the 

performance of the LPD in Sawan sub-district 
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