
 

 

LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN 

Kuisoner Penelitian 

Kepada Yth 

Para Responden 

Di,- 

Tempat  

Om Swastyastu  

Dalam rangka penelitian tentang “Pengaruh Keberadaan Awig-Awig, 

Kualitas Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Lembaga Perkreditan Desa Se-  

Kecamatan Sawan Dengan Good Corporate Governance Sebagai Variabel 

Moderasi”, oleh karena itu peneliti mengharapkan ketersediaan Bapak/Ibu untuk 

menjawab semua pertanyaan atau pernyataan yang sudah tersedia di dalam 

Kuesioner tersebut secara jujur dan sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan, 

lakukan dan alami. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi lembaran kuisoner ini adalah 

bntuan yang sangat berharga bagi saya. Akhir kata, saya sampaikan terimakasih 

atas kesediaan Bapak/Ibu.  

 

Om Shanti, Shanti, Shanti Om 

 

 

 

 

       Hormat Saya, 

 

 

 

Ni Komang Veni Tania Artami 



 

 

KUESIONER PENELITIAN  

Data Responden  

Nama    : 

Jabatan   : 

Jenis Kelamin  :        (   ) Pria                      (   ) Wanita  

Usia Bapak/Ibu : 

Pendidikan Terakhir :        (   ) SMA/SMK          (   ) Diploma 

              (   ) Sarjana                 (   ) Pasca Sarjana 

 

Petujuk Pengisian 

Bacalah pernyataan di bawah ini dengan seksama dan jawablah dengan memberi 

tanda centang “√” pada kolom pilihan jawaban yang tersedia. Dengan ketentuan 

berikut :  

Jawaban : 1.Artinya Sangat Tidak Setuju (STS) dalam pernyataan tersebut.  

2. Artinya Tidak Setuju (TS) dalam pernyataan tesebut.  

3. Artinya Netral (N) dalam pernyataan tesebut. 

4. Artinya Setuju (S) dalam pernyataan tesebut. 

5. Artinya Sangat Setuju (SS) dalam pernyataan tesebut. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Kuesioner Variabel Keberadaan Awig awig  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

1 Terdapat peraturan awig-awig yang 

memproteksi segala kegiatan LPD 

     

2 Sanksi yang diterapkan di LPD 

kurang tegas  

     

3 Perlu diterapkan sanksi tegas untuk 

setiap pelanggaran baik yang 

dilakukan oleh LPD maupun Nasabah 

     

4 Diperlukan standar operasional 

prosedur yang jelas dalam pemberian 

kredit dan pengelolaan LPD 

     

5 Kepala dan pegawai LPD wajib 

mematuhi awig-awig yang berlaku 

dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya 

     

6 Prosedur yang diterapkan saat ini 

menyulitkan pegawai dalam 

pekerjaan  

     

7 Pegawai kurang memahami tentang 

prosedur pengelolaan LPD 

     

8 Kepala dan pegawai LPD telah 

memahami seluruh peraturan 

     



 

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

perundang-undang dan peraturan 

LPD yang berlaku  

9 Kepala, pegawai dan seluruh nasabah 

LPD menghormati awig-awig yang 

telah ditetapkan oleh Desa Pakraman 

     

10  Ada pegawai yang melanggar 

peraturan yang telah ditetapkan oleh 

LPD  

     

 

Kuesioner Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

1 Pegawai kurang dapat memahami 

bidang pekerjaan 

     

2 Pegawai mempunyai pemahaman 

yang luas sehingga dapat mengambil 

keputusan dengan baik sesuai dengan 

bidang perkerjaan 

     

3 Pegawai memiliki keahlian dalam 

melaksanakan tugas menggunakan 

teknologi 

     



 

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

4 Pegawai belum memahami teknik 

untuk meningkatkan kemampuan 

dalam menyelesaikan masalah 

     

5 Pegawai memiliki kesehatan yang 

baik untuk menunjang pekerjaannya  

     

6 Kesehatan pegawai sangat memadai 

untuk melaksanakan tugasnya sehari-

hari 

     

7 Pegawai kurang mampu melakukan 

perubahan dalam segala bidang, 

terutama perilaku dan kemampuan 

untuk mengemangkan diri 

     

8 Pegawai memahami setiap pekerjaan 

yang diberikan dan siap melakukan 

pengembangan dengan kemampuan 

yang dimiliki  

     

9 Pegawai memperoleh bimbingan 

pelatihan untuk menunjang 

kemampuannya dalam melaksanakan 

pekerjaan  

     



 

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

10 Pegawai tidak memperoleh pelatihan 

dan pendidikan yang lengkap untuk 

persiapan menempati posisi baru 

     

 

 

Kuesioner Variabel Good Corporate Governance 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

1 LPD menyajikan laporan keuangan 

seperti kas, laporan laba rugi, laporan 

neraca secara transparan 

     

2 LPD menyampaikan informasi 

produk jasa dengan jelas  

     

3 Nasabah dapat memilih instrument 

simpanan yang disediakan oleh LPD 

     

4 Tata cara penarikan kredit LPD sesuai 

dengan rencana kebutuhan nasbah 

     

5 LPD memberikan batas maksimum 

pemberian kredit  

     

6 LPD mematuhi setiap komitmen yang 

dipegang  

     



 

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

7 LPD Menggunakan tenaga ahli di 

setiap bagian dalam pelaksanaan 

kinerjanya  

     

8 LPD menjalankan aktivitas 

perusahaan dengan baik 

     

9 LPD memelihara data tentang 

informasi pribadi nasabah  

     

10 Nasabah LPD diperlakukan dengan 

hormat, melalui pelayanan yang 

berkualitas 

     

 

Kuesioner Variabel Kinerja  

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

1 Eksistensi pegawai selama ini tetap 

baik selalu dijaaga, sehingga tidak 

mengalami kebangkrutan  

     

2 Kebijakan diterpkan di LPD dirasa 

memberatkan pegawai dalam bekerja  

     

3 Efesiensi dalam menjalankan LPD 

selalu dilakukan dan selalu dijaga, 

     



 

 

No. Pernyataan STS TS N S SS 

  1 2 3 4 5 

sehingga dapat bersaing dengan 

usaha lain  

4 Tingginya target menyebabkan 

pegawaai kesulitasn mencapai target 

yang telah ditentukan  

     

5 Volume penjualan dari usaha selalu 

meningkatkan dari waktu kewaktu, 

sehingga dapat menguasai pangsa 

pasar yang lebih banyak  

     

6 Tuntutan tugas yang berat 

menyebabkan kinerja LPD menurun  

     

7 Keuntungan LPD selalu 

meningkatkan setiap tahunnya  

     

8 Terjadinya penurunan asset setiap 

tahunnya  

     

9 Sebagian besar keuntungan LPD di 

investasikan untuk kemajuan LPD  

     

10 Adanya pegawai yang melaksanakan 

kecurangan yang mengakibatkan 

kerugian pada LPD  

     

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA KUESIONER 

 

1. Variabel Keberadaan Awig-Awig (X1) 

NO 
KEBERADAAN AWIG-AWIG (X1) 

TOTAL 

X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 

1 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 34 

2 4 4 4 4 4 2 2 4 5 5 38 

3 5 5 5 5 5 2 1 5 4 4 41 

4 5 5 4 4 5 1 1 5 4 5 39 

5 5 5 4 5 5 1 1 5 4 4 39 

6 4 4 5 5 5 2 1 5 4 4 39 

7 5 5 5 5 5 2 1 5 5 4 42 

8 5 5 4 4 4 2 2 4 5 4 39 

9 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 36 

10 4 4 4 4 4 2 2 5 4 4 37 

11 4 4 5 5 5 2 1 5 4 4 39 

12 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 36 

13 5 5 4 4 5 2 1 4 5 5 40 

14 5 5 5 5 5 2 1 5 5 5 43 

15 5 5 5 5 5 2 1 5 5 5 43 

16 5 5 5 5 5 2 2 5 4 5 43 

17 5 5 5 5 5 2 2 4 5 5 43 

18 4 4 4 5 4 2 2 4 4 4 37 

19 4 4 5 5 4 2 2 5 5 4 40 

20 5 5 5 5 5 2 2 5 5 5 44 

21 5 5 4 4 4 2 2 5 4 4 39 

22 4 4 5 5 4 2 2 4 4 4 38 

23 5 4 5 5 4 2 2 4 4 5 40 

24 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 34 

25 4 4 5 5 4 1 1 4 4 4 36 

26 5 5 5 4 4 1 1 4 4 4 37 

27 4 4 4 4 5 1 1 4 4 4 35 

28 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 

29 5 4 4 5 4 2 3 5 4 4 40 

30 4 5 5 4 5 2 2 5 4 4 40 

31 5 4 4 5 4 2 2 4 4 4 38 

32 5 4 5 4 4 2 2 4 4 4 38 

33 5 4 5 5 5 2 2 5 5 4 42 

34 5 4 5 5 4 1 1 5 5 5 40 

35 5 5 5 5 5 2 2 5 5 5 44 



 

 

NO 
KEBERADAAN AWIG-AWIG (X1) 

TOTAL 

X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 X1_8 X1_9 X1_10 

36 5 4 5 5 5 2 1 4 4 4 39 

37 4 4 4 4 4 2 1 4 4 4 35 

38 5 5 4 5 5 3 2 5 4 4 42 

39 4 4 5 5 5 2 2 4 4 5 40 

40 5 4 4 4 4 2 2 4 4 4 37 

41 5 5 5 5 5 2 2 4 4 4 41 

42 4 4 4 5 5 1 2 5 4 4 38 

43 4 4 4 4 4 2 2 4 5 4 37 

44 5 5 5 5 5 2 3 5 5 5 45 

45 4 4 5 4 5 1 1 5 4 4 37 

46 5 4 5 5 5 1 1 4 5 4 39 

47 5 4 4 4 5 2 4 5 4 4 41 

48 4 4 4 5 4 1 2 4 4 4 36 

49 5 4 5 4 5 2 2 5 5 4 41 

50 5 4 4 4 4 2 2 4 4 5 38 

51 4 4 4 4 4 1 1 5 4 4 35 

52 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 35 

53 4 4 4 4 4 1 2 4 4 4 35 

54 4 4 4 4 4 2 2 5 4 4 37 

 

2. Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 

NO 
KUALITAS SDM (X2) 

TOTAL 
X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 

1 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 35 

2 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40 

3 2 5 5 2 4 4 2 4 4 2 39 

4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 37 

5 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40 

6 2 5 5 2 5 4 2 4 5 2 37 

7 3 4 4 3 4 4 3 4 4 3 38 

8 2 5 5 2 4 5 2 4 4 2 39 

9 3 5 5 3 5 4 3 5 5 3 36 

10 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 43 

11 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 36 

12 3 5 5 3 5 5 3 5 5 3 39 

13 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 39 

14 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 41 

15 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 41 

16 3 4 4 3 5 4 3 5 4 3 39 

17 2 4 4 2 4 5 2 3 4 2 41 

18 2 4 4 2 5 4 2 5 3 2 38 



 

 

NO 
KUALITAS SDM (X2) 

TOTAL 
X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 X2_7 X2_8 X2_9 X2_10 

19 2 4 4 2 4 4 2 5 4 2 44 

20 2 4 4 2 5 4 2 4 4 2 41 

21 2 4 4 2 4 5 3 4 4 2 42 

22 2 4 4 2 5 4 2 4 4 2 40 

23 3 4 4 3 4 5 2 5 4 2 35 

24 2 4 5 2 4 4 2 4 4 2 40 

25 2 4 5 2 4 4 2 4 4 4 42 

26 2 4 4 3 4 4 2 4 4 2 44 

27 2 5 4 2 5 5 2 5 5 2 40 

28 2 4 5 3 4 4 2 4 4 2 34 

29 2 3 5 2 3 3 2 3 3 3 42 

30 2 5 4 2 5 5 2 4 5 2 38 

31 2 5 4 3 5 5 2 5 5 2 43 

32 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 35 

33 2 5 4 2 5 5 2 5 5 3 38 

34 2 4 5 3 4 4 2 4 4 2 36 

35 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 45 

36 2 5 4 2 5 5 2 5 5 2 37 

37 2 4 4 3 4 4 2 4 4 2 37 

38 2 5 4 2 5 5 2 5 5 2 40 

39 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 38 

40 2 4 5 2 4 4 2 4 4 2 45 

41 2 4 4 3 4 4 2 4 4 2 40 

42 2 5 4 2 5 5 2 5 5 2 38 

43 2 4 5 2 4 4 2 4 4 2 39 

44 2 4 5 2 4 4 2 4 4 2 43 

45 2 5 4 3 4 5 2 5 5 2 35 

46 2 5 4 2 4 4 2 5 4 3 37 

47 2 5 4 2 4 4 2 5 4 2 35 

48 2 5 5 2 4 4 2 4 4 2 39 

49 2 5 5 2 4 4 2 4 4 2 40 

50 2 4 5 2 4 4 2 4 4 2 38 

51 2 5 5 2 4 4 2 4 4 2 37 

52 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 41 

53 2 4 4 2 5 5 2 5 5 2 33 

54 2 4 4 2 4 4 2 4 4 3 35 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Variabel Good Corperate Governance (M) 

NO 
GOOD CORPERATE GOVERNANCE (M) 

TOTAL 
X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_7 X3_8 X3_9 X3_10 

1 4 3 5 4 4 4 4 5 3 4 36 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 38 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

6 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 39 

7 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

8 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 41 

9 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 39 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 38 

11 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

12 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 41 

13 4 4 3 3 5 3 4 3 4 3 41 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 41 

15 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 43 

16 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 42 

17 5 3 4 5 5 5 4 5 3 5 39 

18 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 39 

19 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

20 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

21 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 42 

22 5 3 4 5 4 4 4 4 5 4 37 

23 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

24 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 37 

25 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 40 

26 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 36 

27 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 38 

28 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 34 

29 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 42 

30 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 45 

32 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 37 

33 3 3 3 3 4 5 4 4 4 5 39 

34 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 34 

35 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

36 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 37 

37 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

38 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 45 



 

 

NO 
GOOD CORPERATE GOVERNANCE (M) 

TOTAL 
X3_1 X3_2 X3_3 X3_4 X3_5 X3_6 X3_7 X3_8 X3_9 X3_10 

39 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 37 

40 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

41 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 40 

42 3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 43 

43 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 36 

44 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4 35 

45 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 39 

46 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 35 

47 5 3 4 4 4 5 5 4 4 4 45 

48 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 38 

49 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 40 

50 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 43 

51 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 36 

52 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 35 

53 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 39 

54 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 35 

 

 

4. Variabel Kinerja (Y) 

NO 
KINERJA (Y) 

TOTAL 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

1 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 36 

2 5 2 5 2 5 3 3 2 5 2 44 

3 5 3 4 3 4 3 2 3 4 3 44 

4 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 42 

5 5 2 4 2 5 3 3 2 5 2 42 

6 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 41 

7 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 39 

8 5 3 5 3 5 2 2 3 5 3 43 

9 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 41 

10 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 41 

11 5 2 5 2 5 3 3 2 5 2 38 

12 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 43 

13 5 3 5 3 5 2 2 3 5 3 41 

14 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 43 

15 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 43 

16 5 2 5 2 5 3 3 2 5 2 45 

17 5 3 5 3 5 2 2 3 5 3 44 

18 5 2 5 2 5 3 3 2 5 2 43 

19 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 45 



 

 

NO 
KINERJA (Y) 

TOTAL 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

20 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 45 

21 4 2 4 2 4 3 3 3 4 2 42 

22 4 2 4 2 4 4 4 2 4 2 39 

23 4 2 4 2 5 3 3 2 4 3 45 

24 4 2 4 2 5 3 2 2 4 2 39 

25 4 2 5 2 5 3 3 2 4 2 43 

26 4 2 4 2 5 3 3 2 4 2 40 

27 4 2 4 2 5 2 2 2 5 2 42 

28 4 2 4 2 5 3 3 2 4 2 37 

29 4 2 5 2 5 3 3 2 5 2 45 

30 4 3 4 2 4 2 3 2 4 2 43 

31 4 3 4 2 4 3 3 2 4 2 45 

32 4 3 4 2 5 3 4 2 5 2 41 

33 5 3 4 3 5 3 2 2 4 2 44 

34 5 2 4 2 5 3 4 2 5 2 40 

35 5 2 4 2 5 3 3 2 4 2 45 

36 5 2 5 3 5 3 3 2 5 2 40 

37 4 3 5 2 4 4 4 2 4 2 42 

38 4 2 4 2 5 3 3 2 4 2 45 

39 4 2 4 2 4 3 3 2 4 2 42 

40 4 2 4 2 5 4 4 2 4 3 45 

41 4 2 4 2 5 3 3 2 4 2 45 

42 4 2 5 2 4 3 3 2 4 2 45 

43 4 2 4 2 5 3 3 2 4 3 40 

44 4 2 4 2 4 4 3 2 4 2 42 

45 4 2 4 2 5 3 3 3 5 2 43 

46 4 2 5 3 4 4 4 2 4 3 38 

47 4 2 4 2 5 4 3 3 4 2 45 

48 4 2 4 2 5 3 3 2 4 2 43 

49 4 2 4 3 5 3 3 2 4 3 45 

50 4 2 4 2 5 3 4 3 4 2 45 

51 4 2 4 2 5 3 3 2 5 2 40 

52 4 2 4 3 5 2 3 2 5 2 42 

53 4 2 4 2 5 3 3 2 4 3 43 

54 4 2 5 2 5 3 3 2 4 2 38 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 3  

KARAKTERISTIK RESPONDEN  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 5 9,3 9,3 9,3 

31-40 13 24,1 24,1 33,3 

41-50 22 40,7 40,7 74,1 

51-60 14 25,9 25,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

PIE CHART 

 

 

 
 



 

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK 38 70,4 70,4 70,4 

Diploma 3 5,6 5,6 75,9 

Sarjana 13 24,1 24,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

PIE CHART  
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pria 25 46,3 46,3 46,3 

Perempuan 29 53,7 53,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

PIE CHART 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 4 

HASIL UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS KUESIONER 

 

1. Variabel Keberadaan Awig-Awig (X1) 

 

 
 

 Hasil Uji Realibilitas Varibel Keberadaan Awig-Awig 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

2. Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 

 

 
 

Hasil Uji Reabilitas Varibel Kualitas Sumber Daya Manusia  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Variabel Good Corperate Governance (M) 

 
 

 

Hasil Uji Reabilitas Good Coperate Governance (M) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. Variabel Kinerja (Y) 

 

 
 

 

Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja (Y) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LAMPIRAN 5 

HASIL ANALISIS DESKRIFTIF 

 

1. Hasil Statistik Deskriftif 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LAMPIRAN 6 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

 

 

1. Hasil Uji Normalitas 

 
 

2. Hasil Uji Heterokedastisitas 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LAMPIRAN 7 

HASIL ANALISIS LINEAR BERGANDA 

 

1. Hasil Uji Hipotesis Sebelum Moderasi (Model 1) 

 

 
 

 

2. Hasil Koefisien Determinasi Sebelum Moderasi (Model 1) 

 

 

 
 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .826a .683 .664 1.40190 

a. Predictors: (Constant), Good Corporate Governance (M), Keberadaan Awig-Awig (X1), 

Kualitas SDM (X2) 



 

 

 

 

LAMPIRAN 8 

HASIL ANALISIS MODERASI 

 

1. Hasil Uji Hipotesis Setelah Moderasi (Model 2) 

 

Persamaan 1 

 
 

 
 

 

 

Persamaan 2 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

Persamaan 3 

 

 

 

 

 

Persamaan 4 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

2. Hasil Koefisien Determinasi Setelah Moderasi (Model 2) 

 

 

Persamaan 1  

 
 

Persamaan 2  

 
Persamaan 3  

 
Persamaan 4  

 
 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 9 

SURAT PENGANTAR PENYEBARAN KUISONER  

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 10 

SURAT EKSPEDISI PENELITIAN 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 11 

DOKUMEN PENELITIAN  

     

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 12 

HASILTANGKAP LAYAR OLAH SPSS  

Tangkap Layar Hasil Karakteritik Responden  

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PIE CHART KARAKTRISTIK RESPONDEN  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tangkap layar Hasil Uji Validitas Dan Realibilitas Kuision 

 

Variabel Keberadaan Awig-Awig (X1) 

 
 

 
 



 

 

 
 

 

     Variabel Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Variabel Good Corperate Governance (M) 

 

 



 

 

 
 

 

Variabel Kinerja  (Y) 

 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Tangkap Layar Hasil Analisis Deskriftif 

 

Hasil Statistik Deskrif  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Tangkap Layar Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uji Heterokedastisitas 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tangkap Layar Hasil Analisis Linear Berganda 

 

Hasil Uji Hipotesis Sebelum Moderasi (Model 1) 

 
 

Hasil Koefisien Determinasi Sebelum Moderasi (Model 1) 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Tangkap Layar Hasil Analisis Moderasi 

 

1. Hasil Uji Hipotesis Setelah Moderasi  (Model 2) 

Persamaan 1 

 
 

Persamaan 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Persamaan 3 

 
 

Persamaan 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 12 

HASILTANGKAP LAYAT OLAH SPSS  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Ni Komang Veni Tania Artami lahir di Bebetin pada tanggal 

5 Agustus 2000. Penulis lahir dari pasangan suami istri 

Bapak I Made Soma Artana dan Ibu Ni Ketut Aridini. 

Penulis berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. 

Penulis bertempat tinggal di Banjar Kusia, Desa Bebetin, 

Kecamatan Sawan, Kabupaten Buleleng, Provensi Bali. 

Penulis Menyelsaikan Pendidikan dasar di SD Negeri 1 Bebetin, lulus pada tahun 

2012. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 1 Sawan dan lulus 

pada tahun 2015. Pada tahun 2018, penulis lulus dari SMA Negeri 3 Singaraja 

dengan jurusan IPS dan melanjutkan ke jenjang perguruan tinggi dan mengambil 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Prodi Akuntansi Program S1 di Universitas 

Pendidikan Ganesha. Pada Semester Akhir tahun 2022, penulis telah menyelesaikan 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Keberadaan Awig-Awig, Kualitas Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja LPD Desa Se-Kecamatan Sawan Dengan Good 

Corporate Covernance Sebagai Variabel Moderasi”. 

 

 

 

 

 

 

 


