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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan akuntansi,
persepsi pelatihan profesional, nilai intrinsik pekerjaan, dan pertimbangan pasar
kerja terhadap minat berkarir sebagai akuntan pemerintah. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi sebanyak 284 mahasiswa
S1 Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha. Metode pengambilan sampel
dilakukan dengan purposive sampling dengan kriteria meliputi responden
merupakan mahasiswa aktif tahun angkatan 2018, telah menempuh mata kuliah
akuntansi sektor publik, dan telah menempuh mata kuliah akuntansi
pemerintahan. Jumlah sampel penelitian sebanyak 164 mahasiswa yang
didapatkan menggunakan rumus Issac and Michael. Jenis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik analisis data yang digunakan
adalah uji analisis linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara
parsial dan simultan variabel pengetahuan akuntansi (X1), persepsi pelatihan
profesional (X2), nilai intrinsik pekerjaan (X3), dan pertimbangan pasar kerja
(X4) berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir sebagai akuntan
pemerintah.

Kata Kunci : Minat Berkarir sebagai akuntan pemerintah, pengetahuan akuntansi,
persepsi pelatihan profesional, nilai intrinsik pekerjaan, dan pertimbangan pasar
kerja.
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ABSTRACT

This researcher it function for to know the influence of accounting knowledge,
perceptions of professional training, intrinsic value of work, and labor market
considerations on interest in a carrer as government accountant. This research
uses a quantitative approach with a population of 284 undergraduate accounting
student of Ganesha University. The sampling method was carried out by
purposive sampling with the criteria including the respondents being active
students in the class of 2018, have taken public sector accounting courses, and
have taken government accounting courses. The number of reasearch samples
was 164 students who were obtained using the Issac and Michael formula. The
type of data used in this research is primary data. The data analysis technique
used is the multiple linear analysis test. The result of this study indicate that
partially and simultaneously the variable accounting knowledge (X1), perception
of professional training (X2), the intrinsic value of work (X3), and labor market
consideration (X4) have a positive influence and significant to the interest in a
carrer as a government accountant.
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