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Lampiran 1. Instrumen Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENGETAHUAN AKUNTANSI, PERSEPSI PELATIHAN
PROFESIONAL, NILAI INTRINSIK PEKERJAAN, DAN
PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP MINAT BERKARIR
SEBAGAI AKUNTAN PEMERINTAH
(Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Pendidikan
Ganesha)

Om Swastyastu
Perkenalkan Saya I Gede Agus Purnama NIM 1817051214 mahasiswa
Program Studi S1 Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha. Dalam rangka
penyusunan tugas akhir skripsi yang saya lakukan, saya memohon kesediaan
saudara/i untuk mengisi kuesioner sebagai berikut ini. Adapun kriteria responden
pada penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Responden merupakan mahasiswa S1 Akuntansi angkatan 2018 yang
berstatus aktif.
2. Mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah akuntansi sektor publik.
3. Mahasiswa yang telah menempuh mata kuliah akuntansi pemerintahan.
Saya sangat mengharapkan partisipasi saudara/i untuk dapat mengisi
kuesioner penelitian ini dengan jujur dan objektif sehingga data yang
dikumpulkan valid. Adapun data yang telah dikumpulkan hanya akan digunakan
untuk kepentingan penelitian sehingga kerahasiaan data yang diberikan akan
dijaga. Atas waktu dan partisipasinya, saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

I Gede Agus Purnama
1817051214
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Bagian 1. Profil Responden

1. Nama Lengkap s

2. NIM e

3. Jenis Kelamin
O Laki-laki
O Perempuan

4. Apakah anda Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha
Tahun Angkatan 2018 ?
OYa
O Tidak

5. Apakah anda telah menempuh mata kuliah akuntansi sektor publik ?
O Ya Sudah
O Belum

6. Apakah anda telah menempuh mata kuliah akuntansi pemerintahan ?
O Ya Sudah

O Belum
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Petunjuk Pengisian :
Mohon perhatikan setiap pernyataan yang diberikan dan pilihlah jawaban
yang dianggap paling sesuai pada kolom jawaban yang telah tersedia. Adapun

keterangan alternatif jawaban adalah sebagai berikut :

STS (1) : Sangat Tidak Setuju
TS (2) : Tidak Setuju
N (3) : Netral
S(4) : Setuju
SS (5) : Sangat Setuju
1. Pengetahuan Akuntansi
No Keterangan STS | TS| N | S [ SS

1 | Saya mengetahui persamaan
dasar akuntansi

2 | Saya mengetahui siklus
akuntansi

3 | Saya mengetahui akun-akun
yang terdapat dalam buku besar
4 | Saya mengetahui fungsi
penjurnalan

5 | Saya mengetahui fungsi dan
format buku besar

6 | Saya mengetahui fungsi dan
format neraca saldo

7 | Saya mengetahui proses
memasukan transaksi kedalam
akun yang sesuai

8 | Saya mengetahui proses
pengelompokkan transaksi
kedalam buku besar

9 | Saya mengetahui perhitungan
saldo pada tiap akun buku besar

10 | Saya mengetahui proses
penyusunan laporan laba rugi

11 | Saya mengetahui proses
penyusunan laporan arus kas

12 | Saya mengetahui proses

penyusunan neraca
Sumber : Nursanti (2019)
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No

Keterangan

STS

TS

SS

1

ketika menjadi seorang akuntan
pemerintah, saya  berharap
mendapatkan pelatihan sebelum
melakukan tugas dan pekerjaan

ketika menjadi seorang akuntan
pemerintah, saya  berharap
mendapatkan pengalaman kerja
yang bervariasi

Ketika menjadi seorang akuntan
pemerintah, saya  berharap
memperoleh  pelatihan  dari
lembaga setelah mendapatkan
pekerjaan

Ketika menjadi seorang akuntan
pemerintah, saya  berharap
adanya prestasi supaya
mendapatkan pengakuan

Ketika menjadi seorang akuntan
pemerintah, saya  berharap
adanya prestasi supaya
mendapatkan kenaikan pangkat
atau jabatan

Sumber : Efendy (2018)

3. Nilai Intrinsik Pekerjaan

No

Keterangan

STS

TS

SS

1

Menurut Saya bidang karir
sebagai akuntan Pemerintah
merupakan bidang karir yang
menantang secara intelektual

Menurut saya bidang Kkarir
sebagai akuntan Pemerintah
merupakan salah satu bidang
karir  yang  sulit  dalam
menyelesaikan setiap tugasnya

Menurut saya bidang karir
sebagai akuntan Pemerintah
merupakan bidang karir yang
berada dalam lingkungan yang
dinamis

Menurut saya bidang Kkarir
sebagai akuntan Pemerintah
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dapat meningkatkan
kemampuan dalam  bidang
akuntansi pemerintahan

5 | Menurut saya menjadi akuntan
Pemerintah  dituntut  untuk
kreatif dan terampil dalam
penyelesaian tugas

6 | Menurut saya seorang akuntan
Pemerintah memiliki kebebasan
dalam pengambilan keputusan
Sumber : Sari (2016)

4. Pertimbangan Pasar Kerja

No Keterangan STS | TS| N | S [ SS

1 | Berkarir dibidang  akuntan
Pemerintah dapat memberikan
jaminan terhadap keamanan
kerja

2 | Berkarir =~ dibidang  akuntan
Pemerintah dapat memberikan
kemudahan dalam mengetahui
lapangan kerja yang ditawarkan
3 | Berkarir dibidang  akuntan
Pemerintah merupakan bidang
profesi yang mudah didapat dan
diperoleh

Sumber : Febriansyah (2021)

5. Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah

No Keterangan STS | TS| N | S [ SS
1 Saya tertarik untuk memilih

karir sebagai akuntan

Pemerintah setelah

menyelesaikan masa studi

2 | Saya tertarik menjadi akuntan
Pemerintah untuk
mempraktekan pengetahuan
yang saya miliki

3 | Saya menyukai ilmu akuntansi
yang memiliki nilai lebih
sehingga  terdorong  untuk
berkarir sebagai akuntan
Pemerintah

4 | Saya tertarik menjadi akuntan
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Pemerintah karena bercita-cita
menjadi seorang akuntan
pemerintah seperti orang-orang
yang ada disekitar saya

5 | Saya tertarik menjadi akuntan
Pemerintah karena profesi ini
dinilai masyarakat —memiliki
prospek yang baik

6 | Saya tertarik menjadi akuntan
Pemerintah  agar  mendapat
pengakuan dari masyarakat

7 | Saya tertarik menjadi akuntan
Pemerintah karena memiliki
masa depan yang lebih terjamin

8 | Saya tertarik menjadi akuntan
Pemerintah karena mempunyai
peran penting bagi masyarakat
dan negara

Sumber : Choirunisa (2017)
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No NIM Jenis Kelamin Apakah Anda Mahasiswa S1
Akuntansi Universitas Pendidikan
Ganesha Tahun Angkatan 2018 ?
1 1817051055 Perempuan Ya
2 1817051114 Perempuan Ya
3 1817051047 Laki-Laki Ya
4 1817051024 Perempuan Ya
5 1817051091 Laki-Laki Ya
6 1817051111 Perempuan Ya
7 1817051237 Laki-Laki Ya
8 1817051129 Perempuan Ya
9 1817051095 Laki-Laki Ya
10 1817051057 Perempuan Ya
11 1817051136 Laki-Laki Ya
12 1817051234 Perempuan Ya
13 1817051282 Perempuan Ya
14 1817051063 Perempuan Ya
15 1817051251 Laki-Laki Ya
16 1817051064 Perempuan Ya
17 1817051203 Perempuan Ya
18 1817051300 Perempuan Ya
19 1817051156 Laki-Laki Ya
20 1817051017 Perempuan Ya
21 1817051012 Perempuan Ya
22 1817051150 Perempuan Ya
23 1817051245 Laki-Laki Ya
24 1817051054 Perempuan Ya
25 1817051106 Perempuan Ya
26 1817051226 Perempuan Ya
27 1817051058 Perempuan Ya
28 1817051113 Perempuan Ya
29 1817051224 Laki-Laki Ya
30 1817051073 Laki-Laki Ya
31 1817051092 Perempuan Ya
32 1817051258 Perempuan Ya
33 1817051144 Perempuan Ya
34 1817051052 Perempuan Ya
35 1817051009 Perempuan Ya
36 1817051270 Laki-Laki Ya
37 1817051105 Perempuan Ya
38 1817051231 Perempuan Ya
39 1817051109 Perempuan Ya
40 1817051273 Laki-Laki Ya
41 1817051193 Laki-Laki Ya
42 1817051103 Perempuan Ya
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No NIM Jenis Kelamin Apakah Anda Mahasiswa S1
Akuntansi Universitas Pendidikan
Ganesha Tahun Angkatan 2018 ?
43 | 18170151087 Perempuan Ya
44 1817051101 Perempuan Ya
45 1817051128 Perempuan Ya
46 1817051083 Perempuan Ya
47 1817051116 Perempuan Ya
48 1817051233 Perempuan Ya
49 1817051304 Laki-Laki Ya
50 1817051002 Perempuan Ya
51 1817051244 Laki-Laki Ya
52 1817051311 Perempuan Ya
53 1817051271 Perempuan Ya
54 1817051055 Perempuan Ya
55 1817051187 Perempuan Ya
56 1817051050 Perempuan Ya
57 1817051133 Perempuan Ya
58 1817051200 Laki-Laki Ya
59 1817051241 Perempuan Ya
60 1817051236 Perempuan Ya
61 1817051080 Perempuan Ya
62 1817051084 Perempuan Ya
63 1817051029 Perempuan Ya
64 1817051160 Perempuan Ya
65 1817051218 Laki-Laki Ya
66 1817051042 Perempuan Ya
67 1817051182 Laki-Laki Ya
68 1817051263 Laki-Laki Ya
69 1817051264 Perempuan Ya
70 1817051266 Perempuan Ya
71 1817051213 Perempuan Ya
72 1817051148 Perempuan Ya
73 1817051297 Perempuan Ya
74 1817051044 Perempuan Ya
75 1817051269 Laki-Laki Ya
76 1817051023 Laki-Laki Ya
77 1817051260 Laki-Laki Ya
78 1817051008 Laki-Laki Ya
79 1817051053 Perempuan Ya
80 1817051001 Perempuan Ya
81 1817051291 Laki-Laki Ya
82 1817051191 Perempuan Ya
83 1817051155 Laki-Laki Ya
84 1817051209 Perempuan Ya
85 1817051285 Laki-Laki Ya
86 1817051076 Perempuan Ya
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No NIM Jenis Kelamin Apakah Anda Mahasiswa S1
Akuntansi Universitas Pendidikan
Ganesha Tahun Angkatan 2018 ?
87 1817051038 Laki-Laki Ya
88 1817051162 Perempuan Ya
89 1817051011 Perempuan Ya
90 1817051030 Perempuan Ya
91 1817051175 Perempuan Ya
92 1817051142 Laki-Laki Ya
93 1817051005 Perempuan Ya
94 1817051068 Perempuan Ya
95 1817051217 Perempuan Ya
96 1817051108 Perempuan Ya
97 1817051219 Perempuan Ya
98 1817051259 Laki-Laki Ya
99 1817051305 Laki-Laki Ya
100 | 1817051074 Laki-Laki Ya
101 | 1817051197 Perempuan Ya
102 | 1817051179 Laki-Laki Ya
103 | 1817051174 Perempuan Ya
104 | 1817051045 Perempuan Ya
105 | 1817051138 Laki-Laki Ya
106 | 1817081289 Laki-Laki Ya
107 | 1817051065 Perempuan Ya
108 | 1817081277 Laki-Laki Ya
109 | 1817051072 Laki-Laki Ya
110 | 1817051167 Laki-Laki Ya
111 | 1817051061 Perempuan Ya
112 | 1817051089 Laki-Laki Ya
113 | 1817051279 Laki-Laki Ya
114 | 1817051077 Perempuan Ya
115 1817051212 Perempuan Ya
116 | 1817051032 Perempuan Ya
117 | 1817051340 Perempuan Ya
118 | 1817051075 Laki-Laki Ya
119 | 1817051085 Perempuan Ya
120 | 1817051147 Perempuan Ya
121 | 1817051276 Laki-Laki Ya
122 | 1817051040 Perempuan Ya
123 | 1817051110 Perempuan Ya
124 | 1817051115 Perempuan Ya
125 | 1817051196 Perempuan Ya
126 | 1817051299 Laki-Laki Ya
127 | 1817051121 Perempuan Ya
128 | 1817051179 Laki-Laki Ya
129 | 1817051081 Perempuan Ya
130 | 1817051220 Perempuan Ya
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No NIM Jenis Kelamin Apakah Anda Mahasiswa S1
Akuntansi Universitas Pendidikan
Ganesha Tahun Angkatan 2018 ?
131 | 1817051207 Perempuan Ya
132 | 1817051198 Perempuan Ya
133 | 1817051309 Perempuan Ya
134 | 1817051067 Perempuan Ya
135 | 1817051192 Laki-Laki Ya
136 | 1817051104 Perempuan Ya
137 | 1817051071 Perempuan Ya
138 | 1817051288 Perempuan Ya
139 | 1817051201 Perempuan Ya
140 | 1817051014 Perempuan Ya
141 | 1817051275 Laki-Laki Ya
142 | 1817051070 Laki-Laki Ya
143 | 1817051292 Perempuan Ya
144 | 1817051134 Perempuan Ya
145 | 1817051020 Perempuan Ya
146 | 1817051246 Perempuan Ya
147 | 1817051131 Perempuan Ya
148 | 1817051141 Perempuan Ya
149 | 1817051123 Perempuan Ya
150 | 1817051118 Perempuan Ya
151 ] 1817051298 Perempuan Ya
152 | 1817051202 Perempuan Ya
153 | 1817051215 Perempuan Ya
154 | 1817051235 Perempuan Ya
155 | 1817051248 Perempuan Ya
156 | 1817051256 Perempuan Ya
157 | 1817051239 Laki-Laki Ya
158 | 1817051090 Laki-Laki Ya
159 | 1817051139 Perempuan Ya
160 | 1817051261 Perempuan Ya
161 | 1817051199 Laki-Laki Ya
162 | 1817051135 Laki-Laki Ya
163 | 1817051307 Perempuan Ya
164 | 1817051159 Perempuan Ya
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Lampiran 3. Tabulasi Data

Pengetahuan Akuntansi

1.

Total
X1

54
54
58

57
54
57
55

52
49

44
49

42

50
55
58

52
55

57
47

56
54
46

48

51

58

12

X1. | X1.

11

10

X1.

X1.
9

X1. | X1.
7

X1.
6

Variabel Pengetahuan Akuntansi (X1)

X1.
5

X1. | X1.
3

X1.
2

X1.
1

No

10

11

12
13

14

15
16
17
18
19
20
21

22
23

24

25
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2. Persepsi Pelatihan Profesional
Variabel Persepsi Pelatihan Profesional (X2)

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 | Total X2
1 5 4 5 5 5 24
2 4 4 5 5 5 23
3 4 5 5 4 5 23
4 5 4 5 5 5 24
5 5 5 4 5 5 24
6 5 5 5 4 5 24
7 5 5 4 5 4 23
8 4 5 4 4 4 21
9 4 4 4 5 4 21
10 4 3 4 2 3 16
11 4 5 4 4 5 22
12 3 4 3 2 4 16
13 4 4 4 3 4 19
14 5 5 5 4 5 24
15 5 5 5 -3 5 25
16 3 4 4 3 4 18
17 5 S 5 5 4 24
18 5 4 5 4 3 23
19 3 4 4 4 4 19

20 5 5 5 4 4 23

21 5 5 5 4 4 23

22 3 4 3 4 4 18

23 4 4 . 5 4 20

24 3 3 4 4 5 19

25 5 5 5 4 5 24

26 4 5 5 3 5 24

27 3 4 4 5 4 20

28 4 4 4 4 4 20

29 4 3 4 5 4 20

30 4 4 4 4 4 20

31 5 4 5 5 5 24

32 5 4 5 4 5 23

33 5 4 5 4 5 23

34 5 5 5 5 5 25

35 5 5 5 5 5 25

36 4 4 4 3 3 18

37 5 5 5 4 5 24

38 5 4 5 4 5 23

39 4 4 4 4 4 20

40 4 4 4 4 4 20

41 5 5 5 5 5 25

42 4 3 3 2 4 16
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Variabel Persepsi Pelatihan Profesional (X2)

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 | Total X2
43 5 5 5 4 5 24
44 5 4 4 5 5 23
45 5 4 5 4 5 23
46 5 5 4 5 4 23
47 4 4 5 3 4 20
48 4 4 4 4 4 20
49 4 5 4 4 4 21
50 3 3 4 5 3 18
51 5 5 4 4 4 22
52 5 4 5 4 4 22
53 3 4 4 4 4 19
54 3 4 4 4 3 18
55 4 4 5 4 4 21
56 4 4 4 4 4 20
57 3 2 1 y 3 12
58 5 5 5 < 5 25
59 5 4 5 4 5 23
60 5 4 4 3 4 20
61 5 5 5 5 5 25
62 5 5 5 - 5 25
63 4 4 5 4 4 21
64 5 5 4 S 5 24
65 3 2 3 3 2 13
66 5 5 5 5 5 25
67 4 5 4 4 4 21
68 3 1 2 3 H 12
69 4 4 4 4 4 20
70 4 4 3 4 4 19
71 4 4 4 4 4 20
72 5 4 5 4 5 23
73 5 5 5 4 4 23
74 5 4 5 4 > 23
75 5 5 5 5 5 25
76 5 5 5 5 5 25
71 3 4 4 3 3 17
78 5 5 5 5 5 25
79 5 4 5 5 5 24
80 4 4 4 4 4 20
81 4 4 3 3 4 18
82 5 5 5 5 5 25
83 3 4 3 3 4 17
84 5 5 5 4 4 23
85 5 4 4 5 5 23
86 5 4 5 4 5 23
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Variabel Persepsi Pelatihan Profesional (X2)

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 | Total X2
87 5 5 4 4 4 22
88 4 4 5 4 4 21
89 4 4 4 4 4 20
90 4 5 4 4 4 21
91 4 3 4 2 3 16
92 4 4 4 4 4 20
93 5 5 4 5 4 23
94 3 3 1 2 2 11
95 4 3 4 4 2 17
96 4 4 5 5 4 22
97 4 4 4 4 4 20
98 3 1 3 % 3 12
99 5 5 5 5 5 25
100 5 4 5 5 o 24
101 4 4 4 y 4 19
102 3 3 3 4 3 15
103 4 4 4 4 4 20
104 5 4 5 4 5 23
105 3 3 2 3 3 14
106 4 4 4 /- S 17
107 4 5 4 4 4 21
108 4 5 4 S 4 22
109 4 3 3 2 3 15
110 5 5 5 5 5 25
111 4 4 9 4 D 22
112 5 4 4 3 4 20
113 5 5 0 P 2 25
114 4 5 4 5 4 22
115 5 5 5 5 5 25
116 5 4 5 S 5 24
117 3 3 2 £ 2 13
118 5 5 5 5 > 25
119 4 5 5 4 4 22
120 3 3 2 2 3 13
121 4 4 4 4 4 20
122 4 4 3 4 4 19
123 4 4 4 4 4 20
124 5 5 5 5 5 25
125 5 5 4 5 5 24
126 5 4 5 4 5 23
127 5 4 4 5 4 22
128 5 5 5 5 5 25
129 4 4 4 3 3 18
130 5 5 5 5 5 25
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Variabel Persepsi Pelatihan Profesional (X2)

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 | Total X2
131 5 4 5 4 5 23
132 4 4 4 4 4 20
133 4 5 4 4 4 21
134 3 3 3 2 3 14
135 4 4 4 4 4 20
136 4 4 4 4 4 20
137 4 3 3 1 3 14
138 3 1 2 3 3 12
139 4 4 5 5 4 22
140 5 5 5 4 4 23
141 3 3 3 3 3 15
142 5 5 5 5 5 25
143 4 4 5 4 5 22
144 4 4 4 3 4 19
145 3 3 2 y 3 14
146 4 4 4 4 4 20
147 4 4 4 4 4 20
148 3 4 3 v 3 15
149 3 2 3 3 4 15
150 4 5 4 4 4 21
151 4 4 4 4 4 20
152 3 2 2 - o 12
153 5 5 4 > 5 24
154 5 4 5 5 5 24
155 4 4 4 - 4 19
156 5 5 4 5 5 24
157 4 5 4 5 4 22
158 5 5 - 5 5 )
159 5 5 5 5 5 25
160 3 4 3 3 3 16
161 5 5 5 3 5 25
162 4 4 4 4 4 20
163 3 4 3 2 3 15
164 4 4 4 4 4 20
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3. Nilai Intrinsik Pekerjaan

Total X3

24
25

24
26

30
26

25

26

26

23

25

25

25

27

25

24
25

26

27

26

26

27

27

26

29

24
27

27

23

26

30
27

26

27

27

28

27

25

24
26

28

19

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

Variabel Nilai Intrinsik Pekerjaan (X3)

X3.2

X3.1

No

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42
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Total X3

27

27

25

25

27

23

26

23

25

25

27

28

28

25

25

25

26

26

27

27

28

29

19
28

24

18
23

22
24
28

26

24
28

26

24
25

25

25

24
28

25

26

26

25

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

Variabel Nilai Intrinsik Pekerjaan (X3)

X3.2

X3.1

No

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75

76
71
78

79
80
81

82
83

84
85

86
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Total X3

25

22
21

23

18
24
23

16
18
22
22

18
30
26

24

18
24
23

17
26

22
22
22
27

26

24
27

23

27

29

18
28

22

17
23

23

24
28

26

21

26

30
23

30

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

Variabel Nilai Intrinsik Pekerjaan (X3)

X3.2

X3.1

No

87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99

100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113

114
115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130
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Variabel Nilai Intrinsik Pekerjaan (X3)

No X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Total X3
131 4 5 3 4 5 3 24
132 4 4 4 4 4 4 24
133 4 3 4 4 4 4 23
134 3 3 3 3 3 3 18
135 4 4 4 4 4 4 24
136 4 3 4 4 4 4 23
137 3 4 1 3 2 3 16
138 3 3 4 3 3 3 19
139 3 4 4 4 4 4 23
140 4 2 4 4 4 4 22
141 3 3 3 3 3 3 18
142 5 5 4 5 4 5 28
143 5 4 4 4 5 4 26
144 4 4 4 5 B 4 24
145 3 4 3 2 3 3 18
146 4 4 4 4 4 4 24
147 4 3 4 4 4 4 23
148 4 5 5 ) 4 3 26
149 3 5 5 5 5 4 27
150 4 4 5 - 4 3 27
151 4 4 4 5 5 4 26
152 3 4 3 S 4 3 22
153 5 4 5 > 4 5 28
154 5 3 4 5 5 4 26
155 4 4 4 = D 4 26
156 4 5 5 5 5 5 29
157 4 5 0 P 2 3 27
158 5 3 4 5 5 5 27
159 4 5 5 5 4 S 28
160 4 3 3 4 3 3 20
161 4 4 5 4 4 5 26
162 4 4 4 4 4 4 24
163 4 4 3 3 3 2 19
164 4 4 4 4 4 3 23




4. Pertimbangan Pasar Kerja

Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X4)

No X4.1 X4.2 X4.3 Total X4
1 4 3 4 11
2 5 5 5 15
3 4 3 4 11
4 4 4 4 12
5 5 5 5 15
6 5 4 4 13
7 5 5 4 14
8 5 4 4 13
9 4 3 4 11
10 4 3 2 9
11 4 4 4 12
12 3 4 3 10
13 4 5 4 11
14 5 5 5 15
15 4 5 4 13
16 4 3 4 11
17 4 4 5 I
18 5 5 3 15
19 4 3 4 11
20 4 4 4 12
21 4 4 4 12
22 3 3 2 8
23 4 4 . 11
24 3 2 4 9
25 5 5 5 15
26 4 4 3 11
27 3 2 3 8
28 4 4 4 12
29 4 4 4 12
30 4 4 S 13
31 4 5 4 13
32 5 5 4 14
33 4 4 4 12
34 5 5 5 15
35 5 5 5 15
36 4 4 3 11
37 5 5 4 14
38 5 4 5 14
39 4 3 3 10
40 4 3 2 9
41 5 5 5 15
42 3 2 3 8

138



Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X4)

No X4.1 X4.2 X4.3 Total X4
43 5 5 5 15
44 5 5 5 15
45 4 5 4 13
46 4 4 5 13
47 4 4 4 12
48 4 3 3 10
49 4 4 5 13
50 3 4 3 10
51 4 4 4 12
52 4 4 4 12
53 3 3 2 8
54 3 3 3 9
55 4 4 3 11
56 4 4 4 12
57 3 3 2 8
58 5 5 5 15
59 5 4 5 14
60 4 4 4 12
61 5 5 5 15
62 4 3 4 11
63 5 4 4 13
64 5 5 5 15
65 4 3 3 10
66 5 5 5 15
67 4 4 4 12
68 3 2 3 8
69 4 4 4 12
70 4 3 4 11
71 5 4 5 14
72 5 4 5 14
73 5 4 5 14
74 4 4 3 11
75 5 5 5 15
76 5 5 5 15
71 4 4 4 12
78 5 4 5 14
79 5 5 4 14
80 4 4 4 12
81 3 4 4 11
82 5 5 5 15
83 4 4 3 11
84 4 4 5 13
85 5 5 4 14
86 5 5 4 14
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Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X4)

No X4.1 X4.2 X4.3 Total X4
87 4 4 5 13
88 5 5 4 14
89 3 4 4 11
90 5 5 4 14
91 5 5 3 13
92 4 4 4 12
93 5 5 4 14
94 3 3 2 8
95 5 5 5 15
96 4 5 4 13
97 4 4 5 13
98 2 4 4 10
99 5 4 4 13
100 5 4 4 13
101 4 4 4 12
102 4 4 4 12
103 4 4 4 12
104 4 4 4 12
105 3 2 3 8
106 4 3 4 11
107 4 4 4 12
108 4 4 4 12
109 3 4 4 11
110 5 5 5 15
111 5 5 4 14
112 4 3 4 11
113 5 5 0 £
114 5 5 - 15
115 5 4 4 13
116 5 5 S s
117 3 3 3 9
118 5 5 5 15
119 4 4 4 12
120 4 3 3 10
121 4 4 4 12
122 4 4 3 11
123 4 4 4 12
124 5 4 5 14
125 5 5 4 14
126 4 4 3 11
127 5 5 4 14
128 5 5 5 15
129 4 4 4 12
130 5 5 5 15
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Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X4)

No X4.1 X4.2 X4.3 Total X4
131 5 4 5 14
132 4 5 5 14
133 5 4 4 13
134 4 3 3 10
135 4 3 4 11
136 4 4 4 12
137 4 3 4 11
138 3 3 3 9
139 4 4 3 11
140 4 4 5 13
141 3 2 2 7
142 5 5 5 15
143 5 4 5 14
144 4 3 4 11
145 4 4 3 '
146 5 5 4 14
147 4 4 4 12
148 4 3 4 11
149 4 3 4 11
150 4 4 2 10
151 4 4 3 11
152 3 2 3 8
153 5 5 5 15
154 5 4 5 14
155 5 5 5 Ji)
156 5 5 5 15
157 4 4 3 11
158 5 5 - 15
159 4 4 4 12
160 4 3 3 10
161 4 4 4 12
162 4 4 4 12
163 3 3 2 8
164 4 4 4 12
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5. Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah

Total Y

35

36
35

36
39
37
35
35
29

30
34
31

33
38
38
31

36
36
28

B3

36
27

28

28

36
33
28

35

30
33
35
35
31

40

40

31

37
35

32
29

37
27

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y4

Y.3

Y.2

Variabel Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah (Y)

Y.1

No

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
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Total Y

36
35

34
34
32
30
33
26

32
31

22
26

30
32
24

37
35

32
36
32
B3

B7
26

37
30
24

32
29

33
35
35
31

40

40

31

37
35

32
29

37
27

36
35

34

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y4

Y.3

Y.2

Variabel Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah (Y)

Y.1

No

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78
79

80
81

82
&3

84
85

86
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Total Y

34
32
30
33
26

32
31

22
26

30
32
24

37
35

32
26

32
31

22
35
30
32
24
37
35
32
36
32
36
37
31

38

30
24

32
29

33
35
35
31

35
40

31

37

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y4

Y.3

Y.2

Variabel Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah (Y)

Y.1

No

87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98

99

100
101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113

114
115

116

117

118

119

120

121

122
123

124

125

126

127

128

129

130
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Total Y

35
32
33
26

32
31

25

26

30
32
24

37
35

32
26

32
31

24
27

31

B3
24

B7
35

32
36
32
35

37
26

37
30
24

32

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y4

Y.3

Y.2

Variabel Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah (Y)

Y.1

No

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143

144

145

146

147

148

149

150
151

152

153

154

155

156

157

158

159

160
161

162
163

164
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Lampiran 4. Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Pengetahuan Akuntansi 164 35 60 51.03 5.122
Persepsi Pelatihan 164 11 25 20.77 3.573
Profesional
Nilai Intrinsik Pekerjaan 164 16 30 24.63 3.058
Pertimbangan Pasar Kerja 164 7 15 12.27 2.046
Minat Berkarir Sebagai 164 22 40 32.18 4.192

Akuntan Pemerintah

Valid N (listwise) 164




Lampiran 5. Hasil Uji Instrumen (Uji Validitas dan Uji Reliabilitas)

1. Pengetahuan Akuntansi

Correlations

147

Pengetahuan
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X111  X1.12 Akuntansi
X1.1 Pearson Correlation 1 .584" 280" .314" 363" 272" 377" .250” 2727 2147 2397 423" .593™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .006 .002 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
X1.2 Pearson Correlation 584" 1 .280" .334" 223" 241" 241"  A97 159" 232" 172" 368" 515"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .002 .002 .011 .041 .003 .028 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
X1.3 Pearson Correlation 280" .280™ 1 .519" 232" 147 258" 261" 383" 6777 4787 4717 .687"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .060 .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
X1.4 Pearson Correlation 314" 334" 5197 1 156" 197" 268" .309" 460" 4267 6207 445" .696™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .047 .011 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
X1.5 Pearson Correlation 363" 223" 2327 156" 1 .B377 391" 242" 135 198" 155" 282" .530™
Sig. (2-tailed) .000 .004 .003 .047 .000 .000 .002 .086 .011 .048 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164



X1.6

X1.8

X1.9

X1.10

X1.11

X1.12

Pengetahuan

Akuntansi

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

272"

.000
164

3777

.000
164

.250"

.001
164

272"

.000
164

214"

.006
164

239"

.002
164

423"

.000
164

593"

.000

241"

.002
164

2417

.002
164
197
.011
164
159
.041
164

232"

.003
164
A72°
.028
164

.368"

.000
164

515"

.000

147
.060
164

.258"

.001
164

261"

.001
164

.383"

.000
164

677"

.000
164

478"

.000
164

4717

.000
164

687"

.000

197
.011
164

.268”

.001
164

.309”

.000
164

460"

.000
164

426"

.000
164

620"

.000
164

445"

.000
164

696"

.000

537"

.000
164

3917

.000
164

242"

.002
164
135
.086
164
198
.011
164
155
.048
164

.282"

.000
164

530"

.000

164

.368"

.000
164

.307"

.000
164
139
.077
164
.081
.304
164
.076
.331
164

216"

.005
164

484"

.000

.368"

.000
164

164

444"

.000
164

213"

.006
164
197
.012
164
188"
.016
164

.330”

.000
164

560"

.000

307"

.000
164

444"

.000
164

164

.290”

.000
164

223"

.004
164

272"

.000
164

.205"

.008
164

526"

.000

139
.077
164

213"

.006
164

.290”

.000
164

164

460™

.000
164

673"

.000
164

460™

.000
164

636"

.000

.081
.304
164
97
.012
164

223"

.004
164

460"

.000
164

164

.630”

.000
164

.588"

.000
164

.688"

.000

.076
.331
164
188"
.016
164

272"

.000
164

673"

.000
164

.630"

.000
164

164

634"

.000
164

722"

.000

216"

.005
164

.330”

.000
164

.205"

.008
164

460"

.000
164

.588"

.000
164

634"

.000
164

164

738"

.000

148

484"

.000
164

.560"

.000
164

526"

.000
164

636"

.000
164

.688"

.000
164

722"

.000
164

738"

.000
164
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_ 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of ltems
.850 12
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2. Persepsi Pelatihan Profesional

Correlations

Persepsi
Pelatihan
X21 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5  Profesional

X21 Pearson 1 .650" .753" 610" .751" .867"

Correlation i

Sig. (2-tailed) 000 000 .000  .000 .000

N 164 164 164 164 164 164
X2.2 Pearson .650™ 1 .659" 609" .630" 827"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000  .000 .000

N 164 164 164 164 164 164
X2.3 Pearson 753" 659" 1 .6257 763" .885™

Correlation i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000

N 164 164 164 164 164 164
X2.4 Pearson 610" .609° .625” 1 .688" .8317

Correlation i

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164
X2.5 Pearson 7517 630" .763" .688" 1 .888"

Correlation i

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000  .000 .000

N 164 164 164 164 164 164
Persepsi Pelatihan Pearson 867" .827° .885" .831" .888" 1
Profesional Correlation i

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000  .000

N 164 164 164 164 164 164

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.909 5




3. Nilai Intrinsik Pekerjaan

Correlations
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Nilai Intrinsik
X3.1 X3.2 X3.3 X34 X35 X3.6 Pekerjaan

X3.1 Pearson 1 .338" .362" .319" 401" 414’ .659™

Correlation i i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164
X3.2 Pearson .338" 1 424" 432" 262" .345 674"

Correlation i i i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164
X3.3 Pearson 3627 424”7 1 .403" 431" 473 722"

Correlation i i i

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164
X3.4 Pearson 3197 4327 403" 1 .486" .407 717

Correlation i i

Sig. (2-tailed) 000  .000  .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164
X3.5 Pearson 4017 2627 4317 486 1 455 .720™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164
X3.6 Pearson 4147 345" 473" 407" 455 1 737"

Correlation i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164
Nilai Intrinsik ~ Pearson 659" 674" 722" 717" 720" 737 1
Pekerjaan Correlation ) )

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.796

6




4. Pertimbangan Pasar Kerja

Correlations
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Pertimbangan

X4.1 X4.2 X4.3 Pasar Kerja
X4.1 Pearson Correlation 1 720" .6517 .885"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 164 164 164 164
X4.2 Pearson Correlation .720™ 1 .604™ .884™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 164 164 164 164
X4.3 Pearson Correlation 651" 604" 1 .866"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 164 164 164 164
Pertimbangan Pearson Correlation .885" .884" .866" 1
Pasar Kerja Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 164 164 164 164

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.846

3




5. Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah

Correlations
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Minat Berkarir

Sebagai
Akuntan
Y.1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 VY8 Pemerintah

Y.1 Pearson 1 .407" 547" 495" 600" .311° .611° .657" .843"

Correlation i i i i i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.2 Pearson 407 1 417" 317 132 2317 147 418 526"

Correlation i i i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .093 .003 .061 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.3 Pearson 54T AT 1 .205° 599" .140 .564" .397" .708™

Correlation ’ ) )

Sig. (2-tailed) .000 .000 .009 .000 .075 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.4 Pearson 495" 317" .205° 1 .323" .387" .275 .321" 6117

Correlation ) ’ ) i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .009 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.5 Pearson .600° 132 599" .323" 1 .222° 723" 503 .765™

Correlation ) ) i

Sig. (>-tailed) .000 .093 .000 .000 004 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.6 Pearson 3117 231" 140 .387" .222° 1 .274" 284 522"

Correlation i i i

Sig. (2-tailed) .000 .003 .075 .000 .004 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.7 Pearson 611" 147 564" 275 723" 274 1 .556 769"

Correlation i i i i i i

Sig. (2-tailed) .000 .061 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y.8 Pearson 657" 418" .397° .321" 503" .284" .556 1 738"

Correlation i : : : : i i

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 164 164 164 164 164 164 164 164 164
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Minat Berkarir Pearson .843° 526" 708" 611" .765 522" 769" .738 1
Sebagai Correlation ) ) ) ) ) ) ) )
Akuntan Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Pemerintah N 164 164 164 164 164 164 164 164 164

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.839 8




Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 164
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 1.65392998
Most Extreme Differences Absolute .060
Positive .060
Negative -.048
Test Statistic .060
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

2. Uji Heterokedastisitas

Coefficients?

Unstandardized

Standardized
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Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.167 1.006 2.153 .033
Pengetahuan Akuntansi -.022 .027 -.103 -.818 415
Persepsi Pelatihan -.039 .050 -124 -774 440
Profesional
Nilai Intrinsik Pekerjaan .061 .040 .168 1.518 131
Pertimbangan Pasar Kerja -.042 .064 -.077 -.659 511

a. Dependent Variable: RES2
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3. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 1.026 1.526 .672 .502

Pengetahuan 199 .041 243  4.798 .000 383 2.61

Akuntansi 1

Persepsi 428 .076 365 5.646 .000 235 4.25

Pelatihan 9

Profesional

Nilai Intrinsik 187 .061 137 3.058 .003 490 2.04

Pekerjaan 2

Pertimbangan .613 .097 299 6.316 .000 436 2.29

Pasar Kerja 1

a. Dependent Variable: Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah
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Lampiran 7. Hasil Uji Hipotesis
1. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 .9192 .844 .840 1.675

a. Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Intrinsik Pekerjaan, Pengetahuan
Akuntansi, Persepsi Pelatihan Profesional

b. Dependent Variable: Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah

2. Uji Parsial (Uji t)

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.026 1.526 .672 .502
Pengetahuan .199 .041 .243 4.798 .000
Akuntansi
Persepsi Pelatihan 428 .076 .365 5.646 .000
Profesional
Nilai Intrinsik .187 .061 137 3.058 .003
Pekerjaan
Pertimbangan Pasar .613 .097 .299 6.316 .000
Kerja

a. Dependent Variable: Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah

3. Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2417.988 4 604.497 215.561 .000°
Residual 445.884 159 2.804
Total 2863.872 163

a. Dependent Variable: Minat Berkarir Sebagai Akuntan Pemerintah
b. Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai Intrinsik Pekerjaan, Pengetahuan

Akuntansi, Persepsi Pelatihan Profesional



