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PRAKATA 

 

 Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa berkat rahmat- Nya, 

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

KONTRAK PADA KANTOR DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL 

KABUPATEN BULELENG” Pada skripsi ini disusun dengan tujuan untuk memenuhi 

persyaratan dalam menyelesaikan program studi untuk mencapai gelar sarjana pendidikan 

pada program studi Pendidikan Ekonomi di Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Penulis sadar bahwa skripsi ini tidak sempurna dikarenakan masih ada berbagai 

kekurangan dan keterbatasan yang dimiliki dalam penulisan skripsi ini. Dengan melewati 

proses konsultasi, diskusi dan bimbingan, pada akhirnya di kesempatan ini, disampaikan 

terima kasih sebanyak-banyaknya kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, selaku Rektor Universitas Pendidikan Ganesha 
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Pendidikan Ganesha 

3. Dr I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Manejemen  

4. Komang krisna Heriyanda, S.E.M.M, selaku Koordinator Program Studi Jurusan 

Manejemen 

5. Dr I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku pembimbing utama yang sudah 

membantu mengarahkan penyusunan skripsi ini hingga terselesaikan dengan penuh 

rasa kesabaran dan kasih sayang dalam memberikan saran, motivasi dan bimbingan 

kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  

6. Komang krisna Heriyanda, S.E.M.M, selaku pembimbing pendamping yang telah 

memberikan arahan serta motivasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan 



 

 

tepat waktu. 

7. Kadek Rai Suwena,S.Pd.,M.Pd, selaku penguji yang telah memberikan motivasi dan 

arahan penulis hingga dapat terselesaikan dengan baik. 

8. Staf Dosen Jurusan Ekonomi dan Akuntansi yang telah melancarkan proses 

pembuatan skripsi ini dengan baik dan lancar.  

9. Staf pengajar Program Studi Pendidikan Ekonomi atas pelajaran serta ilmu yang 

diberikan sebagai penambah wawasan dan bahan penalaran dalam proses penyusunan 

skripsi ini 

10. Kepada kedua orang tua Bapak Ahmad dan Ibu Senisah serta seluruh keluarga besar 

Papuk Aen yang tak hentinya memberikan dukungan berupa doa dan motivasi 

sehingga penulis dapat mengerjakan skripsi dengan baik dan lancar. 

11. Afifah Rizqi Aida Susanti, sebagai teman sekaligus partner yang membantu dan 

memberikan arahan dalam  penyusunan skripsi serta memberikan rasa bahagia kepada 

penulis yang akhirnya penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan lancar. 

12. Rekan-rekan sekelas angkatan 2015 pada program studi Pendidikan Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha yang sudah membantu memberikan masukan, 

arahan, semangat, motivasi dan menemani mengerjakan bersama dalam penyusunan 

skripsi ini  
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