DAFTAR RUJUKAN

Ayu. (2020). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kompetensi Terhada Kinerja
Karyawan Pada PT. Puri Hijau (Perkebunan) Medan Jurnal Analisis
Manajemen, Volume 4, Nomor 2 him 50-55.

Candra dan Fatinah. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Creswell, John W. (2012). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan
Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Ferdinand, Augusty Tea. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan
Penerbit Universitas Diponogoro.

Ghozalli. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponogoro.

Grace. (2008). Pengaruh Komepetensi dan Kompensasi Terhadap Peningkatan
Produktivitas Kerja Pegawai PT. Mardohar Catur Tunggal Gaya Di Jakarta
Jurnal Analisis Manajemen, Volume 5, Nomor 1 him 60-65.

Hasibuan, Malayu. S.P. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT Bumi Aksara.

Ma’arif, Susilo. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Keempat
Yogyakarta: BPFE.

Nainggolan. (1983). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi Off Set.

Notoatmodjo, Soekidjo.(2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Rineka Cipta.

Oktavia. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 17 Jurnal Wawasan Manajemen, Volume
3, Nomor 3, him. 90-92.

Peni dan Suyoko. (2019). Manajemen Personalia. Edisi Keempat. Yogyakarta:
BPFEUGM.

Ridwan, Iwan. (2004). Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Cetakan
Kedelapan. Bandung: Alfabeta.

Santoni. Sauna. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi aksara.

Sedarmayanthi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Cetakan Kelima. Bandung: PT Refika
Aditama.

Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Keempat.
Cetakan Pertama. Yogyakarta: YKPN.

44



45

Spencer, Lyle M. and Signe M. Spencer. (2006). Competence Work: Model for
Superior Performance. John Wiley and Sons, Inc.

Sugita. 2016. Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja
Karyawan Hotel The Jayakarta Bali Jurnal Analisis Manajemen, Volume 2,
Nomor 3 him 20-22.

Sugiyono. 2007. Metodologi Penelitian Bisnis. Edisi X. Bandung: CV Alfabeta.
Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D). Bandung: CV Alfabeta.

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.

Winanti, Budhiningtias. (2008). ‘“Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan
(Survei pada PT. Frisian Flag Indonesia Wilayah Jawa Barat). Jurusan
Komputer. Volume 7, Nomor 2 him 1-15.

Yadi dan Yulia.(2020). Pengarun Kompetensi dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Hotel Di Kota Pagar Alam) Jurnal
EMBA, Volume 3, Nomor 3 him. 81-89.



