
 

 
 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 01. Hasil Kuesioner Awal 

No Pernyataan 
Jawaban responden (orang) 

SS S C TS STS 

1 Saya menerima gaji yang cukup dan 

sesuai, berdasarkan tanggung jawab 

pekerjaan yang diberikan pada saya 

 3 23  8  1  

2 Saya menerima gaji lebih tinggi dari 

apa yang saya kerjakan 
  8  27  

3 Rekan kerja yang memberikan dukungan 

yang cukup kepada saya 
  5 28 2 

4 Rekankerja yang dapat menciptakan 

suasana kerja yang harmonis satu 

dengan lainnya 

  4 29 2 

5 Atasan dapat memberikan dukungan 

kepadakaryawan bawahannya 
  9 25 1 

6 Saya senang dengan pekerjaan yang 

menarik dan menantang 
 10 15 8 2 

7 Pekerjaan sayadidukung dengan fasilitas 

yangdiberikan perusahaan 
  11 20 4 

8 Saya senang karena lingkungan kerja saya 

nyaman 
  7 10 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 02. Lampiran  Kuesioner 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu karyawan  

di UD Bali Sari Wangi  

  

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan penelitian dengan judul PENGARUH 

LINGKUNGAN KERJA  DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KEPUASANKERJA KARYAWAN UD BALI SARI WANGI, maka dengan ini 

dimohonkan kepada Bapak/Ibu untuk menjawab beberapa pertanyaan atau 

kuesioner yang telah disediakan. Jawaban Bapak/Ibu diharapkan objektif, artinya 

diisi apa adanya. 

Adapun tujuan dari kuesioner ini adalah sebagai data penelitian dalam 

penyelesaian tugas akhir. Data dan identitas bapak/ibu akan dijaga 

kerahasiaannya. 

Atas kesediaan, bantuan dan kerjasama bapak/ibu, saya ucapkan terimakasih. 

 

Singaraja, Juni 2022 

 

L. Ayu Mardiani 

L. Ayu Mardiani  

NIM 1817041039 

 

 

 

 



 

 
 

Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian 

1) Isilah data diri Bapak/Ibu sesuai dengan keadaan yang sebenarnya pada bagian 

identitas responden. 

2) Berilah tanda centang (  ) pada kolom yang telah tersedia sesuai dengan 

pendapat Bapak/Ibu. 

3) Diharapkan kepada Bapak/Ibu dalam pengisian kuesioner ini agar mengisi 

data diri secara lengkap pada daftar isian identitas responden dan daftar 

pernyataan yang diberikan yang telah disusun secara sistematis.  

 

Identitas Responden 

Beritanda (  ) pada kolom jawaban 

  

1. Nama   : _______________________________  

2. Alamat   : _______________________________  

3. Jenis Kelamin   :  Laki-lakiPerempuan 

4. Usia    : _______ Tahun 

5. Pendidikan Terakhir : __________  

 

Jawablah pernyataan di bawah ini yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai 

dengan kondisi yang ada dengan memberikan tanda (√) pada kolom yang tersedia 

dengan keterangan sebagai berikut :  

 

SS : Sangat Setuju 

S   : Setuju 

C    : Cukup 

TS  : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 



 

 
 

Pernyataan Kuesioner 

1. Kepuasan Kerja 

No 
Pernyataan SS S C TS STS 

Kepuasan kerja 5 4 3 2 1 

1 
Saya puas dengan gaji ataupun 

upah yang saya dapatkan 
     

2 
Saya senang dengan THR yang 

diberikan saat hari raya 
     

3 
Saya senang  dengan rekan kerja 

saya yang bersahabat 
     

4 

Saya senang dengan atasan yang 

dapat memberikan dukungan 

kepada karyawan bawahannya 

     

5 
Saya senang dengan pembagian 

kerja yang ada 
     

 

2. Lingkungan Kerja 

No 
Pernyataan SS S C TS STS 

Lingkungan Kerja 5 4 3 2 1 

1 
Terdapat ruang gerak yang cukup di 

tempat kerja 
     

2 
Saya dapat berkonsentrasi dengan 

baik karena jauh dari kebisingan 
     

3 
Saya tidak memiliki konflik dengan 

sesama karyawan 
     

4 
Saya berkomunikasi dengan 

karyawan lain dengan baik 
     

5 

Pencahayaan di tempat kerja 

membantu saya dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

6 
Perlengkapan kerja sudah baik dan 

memadai 
     

 

3. Motivasi Kerja 

No 
Pernyataan SS S C TS STS 

Motivasi Kerja 5 4 3 2 1 

1 
Saya menikmati pekerjaan yang 

saya lakukan 
     

2 
Saya merupakan orang yang serius 
dalam bekerja 

     

3 

Menurut saya perusahaan selalu 

memberikan kesempatan untuk 

meningkatkan prestasi kerja 

karyawan 

     



 

 
 

No 
Pernyataan SS S C TS STS 

Motivasi Kerja 5 4 3 2 1 

4 

Menurut saya perusahaan selalu 

memberikan kesempatan untuk 

pertumbuhan dan perkembangan 

diri karyawan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

Lampiran 03 Hasil Data Ordinal Pernyataan Responden  

Responden 
X1.1 X1.2 X1.3 TOT 

X1 

X2.1 X2.2 TOT 

X2 

Y1 Y2 TOT 

Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 5 4 3 3 4 5 24 5 4 3 3 15 5 4 3 3 4 19 

2 5 5 4 4 5 5 28 5 5 4 4 18 5 5 4 4 5 23 

3 5 5 5 5 5 4 29 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

4 4 5 4 4 5 4 26 4 5 4 4 17 4 5 4 4 5 22 

5 5 4 4 4 4 4 25 5 4 4 4 17 5 4 4 4 4 21 

6 4 4 3 4 4 4 23 4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 19 

7 5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

8 4 5 4 4 5 5 27 4 5 4 4 17 4 5 4 4 5 22 

9 4 5 4 5 5 4 27 4 5 4 5 18 4 5 4 5 5 23 

10 4 4 3 4 4 4 23 4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 19 

11 5 4 3 5 3 3 23 5 4 3 5 17 5 4 3 5 3 20 

12 5 4 3 4 5 4 25 5 4 3 4 16 5 4 3 4 5 21 

13 5 5 4 5 4 4 27 5 5 4 5 19 5 5 4 5 4 23 

14 5 4 5 4 5 5 28 5 4 5 4 18 5 4 5 4 5 23 

15 4 4 4 5 4 3 24 4 4 4 5 17 4 4 4 5 4 21 

16 5 5 4 4 5 5 28 5 5 4 4 18 5 5 4 4 5 23 

17 4 5 4 5 5 4 27 4 5 4 5 18 4 5 4 5 5 23 

18 5 5 3 5 4 4 26 5 5 3 5 18 5 5 3 5 4 22 

19 4 4 3 4 4 4 23 4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 19 

20 5 5 3 5 4 4 26 5 5 3 5 18 5 5 3 5 4 22 



 

 
 

Responden 
X1.1 X1.2 X1.3 TOT 

X1 

X2.1 X2.2 TOT 

X2 

Y1 Y2 TOT 

Y X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

21 5 5 5 5 4 5 29 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

22 5 4 3 5 5 5 27 5 4 3 5 17 5 4 3 5 5 22 

23 4 5 5 5 5 5 29 4 5 5 5 19 4 5 5 5 5 24 

24 5 5 5 5 4 4 28 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

25 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

26 5 5 4 5 5 4 28 5 5 4 5 19 5 5 4 5 5 24 

27 5 5 4 5 5 4 28 5 5 4 5 19 5 5 4 5 5 24 

28 4 5 4 5 4 4 26 4 5 4 5 18 4 5 4 5 4 22 

29 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 5 17 4 4 4 5 4 21 

30 4 5 4 5 4 3 25 4 5 4 5 18 4 5 4 5 4 22 

31 5 4 4 5 5 5 28 5 4 4 5 18 5 4 4 5 5 23 

32 4 4 3 4 3 5 23 4 4 3 4 15 4 4 3 4 3 18 

33 5 4 4 3 3 3 22 5 4 4 3 16 5 4 4 3 3 19 

34 4 4 2 4 2 3 19 4 4 2 4 14 4 4 2 4 2 16 

35 4 4 4 5 4 4 25 4 4 4 5 17 4 4 4 5 4 21 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 04 Hasil output perhitungan SPSS 20  for windows Lingkungan Kerja 

(X1), Motivasi Kerja (X2), dan Kepuasan Kerja (Y)  

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Lingkungan Kerja (X1) 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Lingkungan 

Kerja 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 .132 .217 .014 .178 .227 .421* 

Sig. (2-tailed)  .448 .211 .938 .305 .190 .012 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
.132 1 .506** .446** .432** .153 .680** 

Sig. (2-tailed) .448  .002 .007 .010 .381 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
.217 .506** 1 .356* .478** .279 .777** 

Sig. (2-tailed) .211 .002  .036 .004 .105 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
.014 .446** .356* 1 .229 -.091 .503** 

Sig. (2-tailed) .938 .007 .036  .185 .602 .002 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
.178 .432** .478** .229 1 .549** .791** 

Sig. (2-tailed) .305 .010 .004 .185  .001 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
.227 .153 .279 -.091 .549** 1 .584** 

Sig. (2-tailed) .190 .381 .105 .602 .001  .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
.421* .680** .777** .503** .791** .584** 1 

Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .002 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.701 6 

 

 

  



 

 
 

Motivasi Kerja (X2) 
Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Motivasi 

Kerja 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .132 .217 .014 .451** 

Sig. (2-tailed)  .448 .211 .938 .007 

N 35 35 35 35 35 

X2.2 

Pearson Correlation .132 1 .506** .446** .748** 

Sig. (2-tailed) .448  .002 .007 .000 

N 35 35 35 35 35 

X2.3 

Pearson Correlation .217 .506** 1 .356* .820** 

Sig. (2-tailed) .211 .002  .036 .000 

N 35 35 35 35 35 

X2.4 

Pearson Correlation .014 .446** .356* 1 .677** 

Sig. (2-tailed) .938 .007 .036  .000 

N 35 35 35 35 35 

Motivasi 

Kerja 

Pearson Correlation .451** .748** .820** .677** 1 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.611 4 

 

 

  



 

 
 

Kepuasan Kerja (Y) 
 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Kepuasan 

Kerja 

Y1 

Pearson 

Correlation 
1 .132 .217 .014 .178 .413* 

Sig. (2-tailed)  .448 .211 .938 .305 .014 

N 35 35 35 35 35 35 

Y2 

Pearson 

Correlation 
.132 1 .506** .446** .432** .734** 

Sig. (2-tailed) .448  .002 .007 .010 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y3 

Pearson 

Correlation 
.217 .506** 1 .356* .478** .806** 

Sig. (2-tailed) .211 .002  .036 .004 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y4 

Pearson 

Correlation 
.014 .446** .356* 1 .229 .607** 

Sig. (2-tailed) .938 .007 .036  .185 .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Y5 

Pearson 

Correlation 
.178 .432** .478** .229 1 .738** 

Sig. (2-tailed) .305 .010 .004 .185  .000 

N 35 35 35 35 35 35 

Kepuasan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 
.413* .734** .806** .607** .738** 1 

Sig. (2-tailed) .014 .000 .000 .000 .000  

N 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.685 5 

 



 

 
 

Lampiran 05 Hasil Analisis Jalur 
 

Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) dan Motivasi Kerja (X2) terhadap 

kepuasan kerja  (Y) 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 

Motivasi 

Kerja, 

Lingkungan 

Kerjab 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .989a .978 .976 .328 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 150.166 2 75.083 699.665 .000b 

Residual 3.434 32 .107   

Total 153.600 34    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1.170 .617  -1.898 .067 

Lingkungan Kerja .502 .050 .577 10.133 .000 

Motivasi Kerja .567 .073 .441 7.746 .000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 16.31 25.23 21.80 2.102 35 

Residual -.882 .547 .000 .318 35 

Std. Predicted 

Value 
-2.613 1.633 .000 1.000 35 

Std. Residual -2.693 1.669 .000 .970 35 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) terhadap Motivasi Kerja ( X2) 
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 
Lingkungan 

Kerjab 
. Enter 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .886a .784 .778 .778 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja 

b. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 72.748 1 72.748 120.063 .000b 

Residual 19.995 33 .606   

Total 92.743 34    

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1.966 1.425  1.379 .177 

Lingkungan Kerja .599 .055 .886 10.957 .000 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 



 

 
 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 13.34 19.93 17.51 1.463 35 

Residual -1.334 1.271 .000 .767 35 

Std. Predicted 

Value 
-2.853 1.649 .000 1.000 35 

Std. Residual -1.714 1.633 .000 .985 35 

a. Dependent Variable: Motivasi Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 06 Dokumentasi Kegiatan Penelitian 
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