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PRAKATA 

Puji Syukur penyusun panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Masa Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

LPD Kecamatan Kediri”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan 

mencapai gelar sarjana Pendidikan pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha yang telah memberikan kesempatan kepada saya untuk 

mengikuti pendidikan pada Program Studi Pendidikan Ekonomi, 

Fakultas Ekonomi. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, SE. Ak., M.Si selaku selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa 

menyelesaikan studi sesuai dengan rencana. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi yang telah memberikan arahan, petunjuk dan motivasi kepada 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. M. Rudi Irwansyah, S.Pd., M.Pd selaku Koordinator Program Studi 

Pendidikan Ekonomi yang telah memberikan motivasi dan arahan dalam 

penyelesaian skripsi ini. 
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5. Drs. I Nyoman Sujana, M.Si, selaku pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini 

6. I Putu Arya Dharmayasa, S.Pd., M.Pd, selaku pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi kepada penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini 

7. Staf dosen di lingkungan Fakultas Ekonomi yang telah banyak 

membantu penulis selama masa perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini. 

8. Kepala LPD se-Kecamatan Kediri dan Karyawan yang telah 

menyisihkan waktu dan bekerja sama untuk memberikan bantuan 

mengisi angket penelitian. 

9. Kedua orang tua I Wayan Sadarana, S.KH dan Ni Nyoman Ardiani serta 

suami I Putu Eka Suardi Putra dan keluarga yang senantiasa memberikan 

doa, dukungan material, serta motivasi kepada penulis untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

10. Teman dekat Evi Andriyani, Siti Nur Kholifah, Ni Putu Yuni Pradnyani, 

Ni Wayan Desi Ardiani, Villia Arisma Putri, dan Ni Putu Yustika Dewi 

yang senantiasa memberikan bantuan, dukungan, doa, motivasi kepada 

saya selama menyusun skripsi ini. 

11. Teman-teman seperjuangan mahasiswa Pendidikan Ekonomi Angkatan 

2018 yang telah bersama-sama belajar dan saling mendoakan. 

12. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah 

membantu penyusunan skripsi ini 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 
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masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang bersifat membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 

skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi 

pengembangan dunia pendidikan.  

 

Singaraja, 8 Oktober 2022 
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