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PRAKATA 

 
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

anugerahNya sehingga tesis yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi, 

dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Penanaman Modal 

dan PTSP Kabupaten Buleleng”, dapat diselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. 

Tesis ini ditulis untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh 

gelar Magister Manajemen Pasca Sarjana Universitas Pendidikan Ganesha pada 

Program Studi S2 Ilmu Manajemen. Terselesaikannya tesis ini banyak memperoleh 

uluran tangan dari berbagai pihak. Untuk itu, ijinkan penulis menyampaikan 

terimakasih dan penghargaan kepada pihak-pihak berikut: 

1. Ibu Dr. Dra. Made Suci, M.Si., selaku pembimbing I yang telah banyak 

memberikan bimbingan, masukan dalam penyelesaian tesis ini; 

2. Ibu Dr. Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, SE., M.Si., selaku pembimbing II 

yang telah banyak memberikan bimbingan maupun masukan dalam penyelesaian 

tesis ini; 

3. Ibu Dr. Ni Kadek Sinarwati, SE., Ak., M.Si., Putu Indah Rahmawati SST.Par., 

MBus., Ph. D dan Trianasari, MM., Ph. D., sebagai penguji yang telah banyak 

memberikan masukan-masukan yang bermanfaat untuk penyempurnaan tesis ini; 

4. Para pegawai Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng yang 

telah terlibat sebagai responden penelitian; 

5. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng yang telah 

memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian pada Dinas 

Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng; 

6. Koordinator Program Studi Ilmu Manajemen dan Staf Pengajar yang telah 

banyak memberikan motivasi dalam penyelesaian tesis ini; 

7. Direktur Pascasarjana Undiksha dan staf, yang telah banyak membantu selama 

penulis menyelesaikan tesis ini; 

8. Rektor Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan bantuan 

secara moral dan menfasilitasi berbagai kepentingan penulis dalam menyelesaikan 

tesis ini; 

9. Rekan-rekan seangkatan di Program Studi Ilmu Manajemen yang dengan 

karakternya masing-masing telah banyak berkontribusi membentuk kemandirian 

penulis selama menjalani studi; 

10. Kedua orangtua saya yang telah banyak membantu secara material dan 

moral selama penyelesaian tesis ini; 

11. Istri beserta anak-anak saya telah telah banyak memberikan dukungan 

maupun motivasi saya dalam menyelesaikan studi. 

 

Semoga semua bantuan yang telah mereka berikan dalam menyelesaikan studi 

ini, mereka diberkati imbalan yang sepadan oleh Tuhan Yang Maha Esa, kesehatan, 

dan keharmonisan dalam menjalani kehidupan. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini belum sempurna. Namun, kehadirannya 

dalam konstelasi masyarakat akademis akan menambah perbendaharaan ilmu dalam 
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perkembangan ilmu pengetahuan. Semoga tesis ini bermanfaat bagi masyarakat 

akademis terutama mereka yang menyatakan diri bernaung di bawah kebesaran panji - 

panji Pendidikan. 

 
 

Singaraja, 26 Januari 2023 

Penulis, 

 

 

 

 

I Nyoman Sudibia 
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