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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN

Lengkapi data berikut dengan memberikan tanda centang (V) pada kondisi Bapak/

Ibu/ Saudara/i.

1. Nama
2. Umur Responden

3. Jenis Kelamin

4. Pendidikan Terakhir
5. Lama Bekerja di KAP

Petunjuk Pengisian:

[J20-30

[CJ31-400

J41-50

[C] >50

[ Laki-laki [ perempuan
s ] s2 [Jss3
C<1 15 -5

DAFTAR PERNYATAAN

a. Bapak/ Ibu/ Saudara/i diminta untuk menjawab seluruh daftar pernyataan

yang ada dengan jujur dan sebenarnya, sesuai dengan kondisi di Kantor

Akuntan Publik tempat bekerja.

b. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai

keadaan yang sebenarnya.
c. Adab5 alternatif jawaban:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Kurang Setuju (KS)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)
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KUISIONER PENELITIAN

NO |

PERTANYAAN

STS

TS

KS

SS

Indikator I: Kesulitan Tugas

1 | Saya merasa mengalami kesulitan
apabila tugas yang akan saya
kerjakan memiliki sedikit
informasi.

2 | Apabila saya mengalami kesulitan

tugas, maka kompleksitas tugas
yang saya  kerjakan  akan

1. Daftar Pertanyaan Untuk Variable Terkait Kompleksitas Tugas
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meningkat.

Saya merasa tidak mampu untuk
menyelesaikan tugas yang memiliki
tingkat kesulitan diatas kemampuan
saya.

Indikator I1: Ambiguitas

4 | Informasi yang tidak jelas dapat
membuat saya bersikap
disfungsional terhadap pekerjaan
saya.

5 | Tingkat kejelasan informasi tugas

yang diberikan mempengaruhi
proses audit yang saya lakukan.

Indikator I11: Struktur Tugas

6

Struktur tugas yang jelas akan
mempermudah saya dalam
penyelesaian tugas tersebut.

Struktur jenis tugas yang sangat
kompleks memperlama
penyelesaian tugas saya.

2. D

aftar Pertanyaan Untuk Variable Terkait Kecerdasan

Emosional

NO

PERTANYAAN

STS

TS

KS

SS

Indikator 1: Kesadaran Diri

1 | Saya mampu memahami perasaan
saya sendiri saat dihadapkan pada
situasi  penugasan audit yang
kompleks.

2 | Saya mengetahui dengan jelas
kemampuan audit yang saya miliki.

3 | Saya akan menyelesaikan tugas

audit yang menjadi tanggung jawab
saya  meskipun  saya tidak
menyukainya.

Indikator Il: Pengaturan Diri

4 | Saya selalu memikirkan
kemungkinan yang terjadi sebelum
bertindak terkait pengerjaan tugas
yang diberikan.

5 | Saya tetap tenang dalam

menyelesaikan tugas audit, bahkan

dalam situasi tugas yang kompleks.
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Saya dapat lebih tenang
dibandingkan orang lain dalam
situasi tugas audit yang sulit.

Indikator 111: Motivasi Diri

7

Saya senang bila diikutsertakan
dalam situasi tugas yang berbeda.

8

Saya menyukai tantangan dalam
menjalankan tugas audit terkait
dengan masalah yang dihadapi
audite.

Saya tertarik untuk dilibatkan
dalam tugas audit yang menuntut
adanya gagasan baru.

Indikator 1V: Empati

10

Saya cukup peka pada penilaian
orang lain terhadap saya di dalam
menjalankan tugas audit.

11

Saya mampu memposisiskan diri
seperti orang lain dalam situasi
tugas yang kompleks.

12

Saya dapat menilai kondisi orang
lain dalam menjalankan tugas,
walaupun mereka tidak
membicarakannya.

Indikator V: Keterampilan Sosial

13

Saya terbuka terhadap kritik yang
membangun  terkait  pengerjaan
tugas saya.

14

Saya mempunyai cara yang etis
untuk bisa mengungkapkan bukti
audite agar dapat diterima orang
lain.

15

Saya mampu mengorganisasikan
dan memotivasi team audit yang
saya pimpin.

3. Daftar Pertanyaan Untuk Variable Terkait Budaya Tri Hita Karana

NO |

PERTANYAAN

STS

TS

KS

S

SS

Indikator I: Parahyangan

1

Saya percaya bahwa kesuksesan/
keberhasilan pelaksaan audit bukan
semata-mata karena kemampuan
kita sendiri, tetapi juga atas
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kehendak/ridho Tuhan

Melaksanakan tugas dalam
pelaksanaan  audit mempunyai
tujuan  tertentu, vyaitu sukses
(berhasil) menyelesaikan  tugas
yang merupakan yadnya
(pengorbanan  tanpa  pamerih)
berdasarkan prinsip ngayah bagi
setiap insan ciptaan Tuhan

Saya selalu berdoa sesuai dengan
agama saya setiap akan mulai
melaksanakan pekerjaan audit saya

Sebagai insan ciptaan Tuhan, dalam
melaksanakan audit saya selalu
menjunjung  tinggi nilai-nilai
kejujuran

Indikator I1: Pawongan

5

Tenggang rasa dan saling hormat
menghormati antar anggota tim
dalam melaksanakan tugas audit
merupakan sikap Tat Twam Asi

yang yang perlu.

Setiap  tim  audit  memiliki
kesempatan yang sama dalam
pengembangan karir

Ada keterbukaan dalam menilai
hasil kerja dan berbagai hak
karyawan dalam penugasan audit
sebagai wujud bahwa manusia
sebagai ciptaan Tuhan perlu
dihargai dan dihormati

KAP dan tim perikatan dalam
melaksanakan audit selalu menjaga
hubungan yang harmonis dengan
klien dan  para  pemangku
kepentingan

Indikator I11: Palemahan

9 Menghindari adanya konflik
dengan  masyarakat  sekitarnya
berkaitan dengan masalah
lingkungan dalam pelaksanaan
audit

10 | Disain bangunan dan ruangan

tempat bekerja diatur sedemikian
rupa agar tercapai suasana yang
kondusif dalam pelaksanaan tugas
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audit

11 | Tersedianya fasilitas yang cukup
bagi keperluan karyawan dalam
pelaksanaan audit

12 | Keindahan dan kebersihan

lingkungan di sekitar perlu dijaga,
sehingga memancarkan kedamaian
yang dapat menunjang suasana
kerja. yang  kondusif  untuk
mencapai harmoni

4. Kuesioner Kinerja auditor Daftar Pertanyaan Untuk Variable Terkait

NO

PERTANYAAN

STS

TS

KS

S

SS

Indikator | : Kualitas Kerja

1

Hasil pekerjaan audit saya selalu
dinilai sangat bagus.

Saya selalu memberikan usulan
konstruktif ~ kepada  supervisor
mengenai bagaimana seharusnya
pekerjaan audit dilakukan.

3

Saya melaksanakan pemeriksaan
audit sesuai dengan prosedur dan
kebijakan yang telah ditetapkan.

Indikator Il : Kuantitas Kerja

Saya mampu menyelesaikan lebih
banyak pekerjaan audit dalam suatu
periode waktu tertentu
dibandingkan dengan rekan saya
yang lain.

Saya menemukan cara untuk
meningkatkan prosedur audit.

6

Mempertahankan & memperbaiki
hubungan dengan klien merupakan
bagian penting dari pekerjaan saya.

Indikator 111 : Ketepatan Waktu

Dalam melaksanakan pekerjaan
audit, saya dapat menghasilkan
kinerja yang optimal dengan
disertai penghematan biaya dan
waktu.
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Saya membuat perencanaan dan
jadwal di dalam pekerjaan audit
karena dapat memengaruhi
ketepatan ~ waktu serta  hasil
pekerjaan yang menjadi tanggung
jawab.
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Lampiran 2. Tabulasi Data Penelitian

Kompleksitas Tugas (X1) Kecerdasan Emosional (X2)
Total Kompleksitas Total Kecerdasan
No. | KT1 KT2 | KT3 Tugas (X1) KEl1| KE2 | KE3 | KE4 | KE5 Emosional (X2)
1 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 4.00 | 3.67 4.00 4.00 19.33
2 4.67 4.50 5.00 14.17 3.67 | 3.67 | 3.67 3.33 3.33 17.67
3 4.33 4.00 4.50 12.83 4.00 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
4 4.00 4.00 4.00 12.00 3.33 | 3.00 | 3.33 3.00 3.33 16.00
5 4.67 4.50 4.50 13.67 333 | 3.33 | 3.67 3.33 3.67 17.33
6 5.00 5.00 4.50 14.50 233 | 233 | 2.00 2.33 3.67 12.67
7 4.00 4.00 2.00 10.00 400 | 4.00 | 4.00 4.00 2.67 18.67
8 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 400 | 3.67 4.00 4.00 19.33
9 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
10 | 5.00 4.50 5.00 14.50 3.67 | 3.67 | 3.67 3.67 3.33 18.00
11 | 4.00 4.00 4.00 12.00 433 | 4.00 | 3.00 4.00 4.00 19.33
12 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
13 | 2.33 2.00 2.50 6.83 467 | 467 | 5.00 5.00 5.00 24.33
14 | 2.67 4.00 4.00 10.67 400 | 4.00 | 4.00 4.00 3.67 19.67
15 | 3.67 3.50 4.00 11.17 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
16 | 3.00 3.00 3.00 9.00 467 | 467 | 4.33 5.00 4.67 23.33
17 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
18 | 4.00 4.00 2.00 10.00 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
19 | 2.00 2.00 2.50 6.50 4.67 | 5.00 | 5.00 4.67 5.00 24.33
20 | 4.33 4.00 4.00 12.33 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
21 | 3.67 4.00 4.00 11.67 3.67 | 4.00 | 3.67 4.00 4.00 19.33
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22 | 3.33 3.00 3.00 9.33 467 | 433 | 4.67 4.33 4.67 22.67
23 | 4.33 4.00 4.00 12.33 233 | 2.67 | 2.00 4.33 4.67 16.00
24 | 4.67 4.50 5.00 14.17 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
25 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
26 | 4.67 4.50 5.00 14.17 333 | 3.67 | 3.33 3.67 4.33 18.33
27 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
28 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 3.67 3.67 19.33
29 | 3.33 3.00 3.00 9.33 4.67 | 400 | 4.67 4.67 4.67 22.67
30 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 3.67 4.00 3.67 19.33
31 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 19.00
32 | 4.33 4.50 5.00 13.83 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
33 | 2.33 3.00 3.00 8.33 467 | 433 | 4.67 5.00 4.67 23.33
34 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 433 4.33 4.00 20.67
35 | 3.33 3.50 3.00 9.83 467 | 400 | 4.67 4.33 4.67 22.33
36 | 4.67 4.50 5.00 14.17 3.33 | 333 | 3.33 3.67 3.00 16.67
37 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 3.67 4.00 19.67
38 | 2.67 4.00 4.00 10.67 400 | 400 | 3.33 4.00 4.00 19.33
39 | 4.33 4.50 4.00 12.83 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
40 | 4.67 5.00 5.00 14.67 3.67, 3B | S 3.67 3.33 17.67
41 | 4.67 5.00 4.50 14.17 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
42 | 4.67 5.00 4.50 14.17 3.00 | 3.33 | 333 3.67 3.33 16.67
43 | 4.00 4.00 2.00 10.00 3.67 | 400 | 4.00 4.33 4.00 20.00
44 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
45 | 3.33 3.50 3.00 9.83 467 | 5.00 | 4.67 2.67 4.67 21.67
46 | 4.00 4.00 3.50 11.50 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
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47 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
48 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 400 | 3.67 4.00 4.00 19.33
49 | 5.00 5.00 5.00 15.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.33 20.33
50 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
51 | 3.00 4.00 4.00 11.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
52 | 3.67 3.50 3.50 10.67 433 | 433 | 4.67 4.33 4.67 22.33
53 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
54 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
55 | 4.00 2.00 4.00 10.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
56 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.33 4.00 4.00 20.33
57 | 3.33 4.00 3.00 10.33 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
58 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 833" s 3.33 4.00 17.67
59 | 4.00 4.00 3.00 11.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
60 | 2.67 2.00 2.00 6.67 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
61 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
62 | 3.67 4.00 4.00 11.67 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
63 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
64 | 2.00 2.00 2.00 6.00 5.00 | 5.00 | 5.00 5.00 5.00 25.00
65 | 5.00 4.50 5.00 14.50 233 | 200 | 2.00 2.67 4.00 13.00
66 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
67 | 4.00 4.00 2.00 10.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
68 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
69 | 3.00 2.50 3.00 8.50 4.67 | 4.67 | 4.33 4.67 4.67 23.00
70 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
71 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
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72 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
73 | 3.33 3.50 3.50 10.33 433 | 433 | 4.33 4.33 4.33 21.67
74 | 433 4.50 4.00 12.83 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
75 | 2.67 2.00 3.00 7.67 433 | 400 | 433 4.33 4.67 21.67
76 | 4.67 5.00 4.50 14.17 2.00 | 3.00 | 3.33 3.33 3.33 15.00
77 | 4.00 4.00 2.00 10.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
78 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
79 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
80 | 3.33 3.50 3.50 10.33 433 | 433 | 433 4.33 4.67 22.00
81 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
82 | 3.33 3.00 3.00 9.33 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
83 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
84 | 2.33 2.00 3.00 7.33 4.67 | 4.67 | 4.67 5.00 4.67 23.67
85 | 4.33 4.50 4.00 12.83 3.33 | 400 | 3.67 3.33 3.67 18.00
86 | 4.00 2.00 4.00 10.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
87 | 4.67 4.50 5.00 14.17 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
88 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
89 | 2.67 2.50 2.00 7.17 4.67 | 5.00 | 4.67 5.00 5.00 24.33
90 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
91 | 3.33 3.00 3.00 9.33 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
92 | 3.67 3.00 4.00 10.67 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
93 | 3.33 3.00 3.00 9.33 467 | 467 | 4.33 4.33 4.67 22.67
94 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 2.00 18.00
95 | 4.00 4.00 2.00 10.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
96 | 3.67 3.00 3.50 10.17 4.67 | 400 | 4.67 4.33 4.00 21.67
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97 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 3.67 19.67
98 | 4.67 4.50 5.00 14.17 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
99 | 333 4.00 3.00 10.33 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
100 | 5.00 5.00 5.00 15.00 3.00 | 3.33 | 3.67 3.33 4.00 17.33
101 | 4.00 4.00 2.00 10.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
102 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
103 | 3.33 3.00 3.50 9.83 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
104 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
105 ] 3.33 3.50 3.00 9.83 4.00 | 400 | 4.00 4.00 2.67 18.67
106 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
107 | 3.33 3.50 3.50 10.33 433 | 400 | 4.67 4.33 4.33 21.67
108 | 2.67 2.00 3.00 7.67 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
109 | 4.33 4.00 3.50 11.83 400 | 400 | 4.00 4.33 2.67 19.00
110 | 5.00 4.50 5.00 14.50 S S35 1.3:3 A 3.33 3.67 17.33
111 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
112 | 2.00 2.50 2.00 6.50 467 | 467 | 5.00 5.00 5.00 24.33
113 | 3.33 3.50 3.00 9.83 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
114 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
115| 3.33 3.00 3.00 9.33 5.00 | 433 | 4.00 4.67 4.33 22.33
116 | 4.00 4.50 4.50 13.00 3.00 | 333 | 3.00 3.33 3.00 15.67
117 ] 5.00 5.00 2.00 12.00 200 | 2.00 | 2.00 2.33 2.67 11.00
118 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.67 | 467 | 5.00 4.67 5.00 24.00
119 | 2.33 2.00 2.00 6.33 4.67 | 5.00 | 5.00 5.00 4.67 24.33
120 | 3.67 3.00 3.50 10.17 467 | 400 | 4.33 4.67 4.67 22.33
121 | 3.67 4.00 3.50 11.17 4.00 | 400 | 4.00 4.00 4.00 20.00
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122 | 3.33 3.50 4.00 10.83 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
123 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
124 | 3.67 3.50 4.00 11.17 400 | 400 | 4.00 4.00 2.67 18.67
125 | 4.00 4.00 2.00 10.00 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
126 | 3.67 3.50 3.50 10.67 467 | 400 | 4.33 4.00 4.67 21.67
127 | 4.00 4.00 4.00 12.00 400 | 4.00 | 4.00 4.00 4.00 20.00
Tri Hita Karana (X3) Kinerja Auditor (Y)
No. | THK1 | THK2 | THK3 | Total Tri Hita Karana (X3) | KAl | KA2 | KA3 | Total Kinerja Auditor (Y)
1 2.50 4.00 4.00 10.50 3.67 | 4.00 | 4.00 11.67
2 3.50 3.25 3.00 9.75 3.33 | 3.00 | 3.00 9.33
3 3.75 4.00 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 4.50 12.50
4 4.00 3.00 2.00 9.00 3.67 | 3.67 | 4.00 11.33
5 3.50 3.25 3.50 10.25 3.33 | 3.33 | 3.50 10.17
6 4.00 4.25 4.25 12.50 2.00 | 2.33 | 2.50 6.83
7 4.00 4.00 3.75 11.75 4.00 | 4.00 | 3.50 11.50
8 4.25 4.25 4.00 422500 4.33 | 4.00 | 450 12.83
9 4.25 4.00 4.00 12.25 4.00 | 4.00 | 2.00 10.00
10 | 4.00 2.50 4.00 10.50 3.33 | 3.33 | 3.00 9.67
11 | 4.25 4.00 4.00 12°0 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
12 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 2.00 | 4.00 10.00
13 4.75 4.75 4.75 14.25 5.00 | 4.67 | 4.50 14.17
14 | 3.75 3.75 4.00 11.50 3.67 | 3.67 | 4.00 11.33
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15 | 4.00 4.00 4.25 12.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
16 | 4.75 5.00 5.00 14.75 5.00 | 5.00 | 5.00 15.00
17 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
18 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 400 | 4.00 11.67
19 | 4.00 4.00 4.00 12.00 5.00 | 4.67 | 5.00 14.67
20 | 4.00 3.75 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 3.50 11.50
21 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
22 | 4.50 4.50 4.75 13.75 5.00 | 5.00 | 4.50 14.50
23 | 4.00 4.00 4.00 12.00 2.67 | 3.00 | 3.00 8.67
24 | 3.25 3.50 3.25 10.00 3.33 | 3.67 | 3.00 10.00
25 | 3.50 3.75 4.00 11.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
26 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.33 | 3.67 | 3.50 10.50
27 | 4.00 4.00 4.00 12.00 2.00 | 4.00 | 4.00 10.00
28 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.33 | 4.00 | 4.00 12.33
29 | 450 4.25 4.50 13.25 4.67 | 4.33 | 450 13.50
30 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
31 | 425 4.25 4.25 1.2Y2 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
32 | 3.00 2.75 3.25 9.00 3.33 | 3.33 | 3.00 9.67
33 | 3.75 4.00 4.00 11 4.67 | 5.00 | 5.00 14.67
34 | 4.00 3.75 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 450 12.50
35 | 4.50 4.75 4.50 13.75 4.67 | 4.67 | 450 13.83
36 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.33 | 3.67 | 3.50 10.50
37 | 4.00 4.00 4.00 12.00 433 | 433 | 4.00 12.67
38 | 4.00 4.00 2.00 10.00 2.00 | 4.00 | 4.00 10.00
39 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 2.00 10.00
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40 | 3.25 3.50 3.25 10.00 3.33 | 3.00 | 3.50 9.83
41 | 250 2.25 2.00 6.75 2.00 | 2.67 | 2.00 6.67
42 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.33 | 3.33 | 3.50 10.17
43 | 4.00 4.00 4.00 12.00 433 | 433 | 450 13.17
44 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 2.00 | 4.00 10.00
45 | 4.00 4.00 4.00 12.00 5.00 | 4.67 | 5.00 14.67
46 | 2.50 4.00 4.00 10.50 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
47 | 3.00 3.25 3.00 9.25 3.33 | 3.67 | 3.50 10.50
48 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
49 | 2.25 2.50 2.00 6.75 2.00 | 2.67 | 2.00 6.67
50 | 4.00 4.00 3.75 11.75 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
51 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
52 | 4.25 4.50 4.25 13.00 433 | 433 | 450 13.17
53 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
54 | 4.00 3.75 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
55 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
56 | 4.00 4.25 4.00 ) 28 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
57 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
58 | 4.00 3.00 4.00 11.00 3.67 | 3.67 | 4.00 11.33
59 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
60 | 4.75 4.75 5.00 14.50 4.67 | 5.00 | 5.00 14.67
61 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
62 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
63 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
64 | 4.00 3.75 4.00 11.75 5.00 | 5.00 | 5.00 15.00
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65 | 4.00 4.00 4.00 12.00 2.67 | 267 | 3.00 8.33
66 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
67 | 4.00 4.00 3.75 11.75 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
68 | 3.75 4.00 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
69 | 4.00 4.00 4.00 12.00 5.00 | 5.00 | 5.00 15.00
70 | 4.00 3.75 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
71 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
72 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4,00 | 4.00 | 4.00 12.00
73 | 4.50 4.50 4.25 13.25 433 | 467 | 450 13.50
74 | 3.75 4.00 3.75 11.50 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
75 | 475 5.00 4.75 14.50 5.00 | 4.67 | 5.00 14.67
76 | 4.00 4.00 4.00 12.00 2.67 | 3.00 | 3.50 9.17
77 | 4.25 4.00 4.00 12.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
78 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
79 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
80 | 4.00 4.00 4.00 12.00 433 | 4.67 | 4.00 13.00
81 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
82 | 4.50 5.00 4.75 14.25 4.67 | 5.00 | 5.00 14.67
83 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
84 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.67 | 4.67 | 5.00 14.33
85 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.33 | 3.67 | 3.50 10.50
86 | 4.00 4.25 4.00 12.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
87 | 3.25 3.50 3.50 10.25 3.33 | 3.33 | 3.50 10.17
88 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
89 | 4.00 4.00 4.00 12.00 5.00 | 5.00 | 4.50 14.50
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90 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
91 | 450 4.50 4.50 13.50 4.67 | 4.67 | 5.00 14.33
92 | 3.75 4.00 4.00 11.75 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
93 | 4.00 4.00 4.00 12.00 5.00 | 467 | 450 14.17
94 | 425 4.00 4.00 12.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
95 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
96 | 4.00 3.75 4.00 11.75 433 | 4.67 | 450 13.50
97 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4,00 | 4.00 | 4.00 12.00
98 | 3.50 3.25 3.50 10.25 3.33 | 3.33 | 3.00 9.67
99 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
100 | 2.50 2.75 3.00 8.25 2.67 | 2.00 | 2.00 6.67
101 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
102 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 4.00 | 4.00 11.67
103 | 4.50 4.50 4.25 13.25 433 | 4.67 | 450 13.50
104 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
105 | 3.75 3.75 3.75 11.25 5.00 | 5.00 | 5.00 15.00
106 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
107 | 4.00 4.00 4.00 12.00 5.00 | 4.67 | 5.00 14.67
108 | 4.50 4.50 4.75 13 4.67 | 5.00 | 5.00 14.67
109 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
110 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.33 | 3.67 | 3.00 10.00
111 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
112 | 3.75 4.00 4.00 11.75 4.67 | 5.00 | 5.00 14.67
113 | 4.50 4.50 4.75 13.75 4.67 | 4.33 | 450 13.50
114 | 4.00 3.75 3.50 11.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
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115 | 4.75 4.75 5.00 14.50 5.00 | 4.67 | 5.00 14.67
116 | 4.00 3.75 4.00 11.75 3.00 | 3.33 | 3.50 9.83
117 | 4.00 4.00 4.00 12.00 2.67 | 2.33 | 2.00 7.00
118 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 433 | 4.00 12.33
119 | 4.00 3.50 4.00 11.50 4.67 | 5.00 | 5.00 14.67
120 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.67 | 433 | 5.00 14.00
121 3.75 3.75 4.00 11.50 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
122 | 4.50 4.50 4.75 13.75 4,67 | 5.00 | 4.50 14.17
123 | 4.50 4.75 5.00 14.25 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
124 | 4.00 4.00 4.00 12.00 3.67 | 4.00 | 3.50 11.17
125 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
126 | 3.75 4.00 4.00 11.75 433 | 4.67 | 450 13.50
127 | 4.00 4.00 4.00 12.00 4.00 | 4.00 | 4.00 12.00
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Lampiran 3. Statistik Deskriptif

Standard
Mean | Median | Min Max Deviation
KT1 3.832 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.656
KT2 3.787 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.730
KT3 3.693 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.818
Total Kompleksitas Tugas
(X1) 11.312 | 12.000 | 6.000 | 15.000 1.955
KE1 3.969 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.522
KE2 3.974 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.460
KE3 3.976 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.520
KE4 4013 | 4.000 | 2.330 | 5.000 0.457
KE5 4,008 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.503
Total Kecerdasan
Emosional (X2) 19.940 | 20.000 | 11.000 | 25.000 2.153
THK1 3.957 | 4000 | 2.250 | 4.750 0.427
THK?2 3.961 | 4.000 | 2.250 | 5.000 0.441
THK3 3.967 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.493
Total Budaya Tri Hita
Karana (X3) 11.884 | 12.000 | 6.750 | 14.750 1.245
KAl 3.966 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.668
KA2 4,003 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.637
KA3 3.988 | 4.000 | 2.000 | 5.000 0.686
Lampiran 4 Outer Loading Indikator Tidak Valid
Budaya
T_ri Kecerc_jasan Kine_rja Kompleksitas Moderasi | Moderasi
Hita Emosional | Auditor Tugas (X1) X2 atas | X3 atas
Karana (X2) (Y) X1

(X3)
KA1 0,933
KA2 0,928
KA3 0,926
KE1l 0,938
KE2 0,942
KE3 0,930
KE4 0,876
KE5 0,685
KT1 0,939
KT2 0,922




Budaya
Tri
Hita
Karana
(X3)

Kecerdasan

Emosional
(X2)

Kinerja
Auditor
(Y)

Kompleksitas
Tugas (X1)

Moderasi
X2 atas
X1

Moderasi
X3 atas
X1

KT3

0,804

Kompleksitas
Tugas (X1) *
Budaya Tri
Hita Karana
(X3)

1,350

Kompleksitas
Tugas (X1) *
Kecerdasan
Emosional
(X2)

1,424

THK1

0,895

THK?2

0,932

THK3

0,916

Lampiran 5. Outer Model

Outer Loading

Budaya

Tri Hita

Karana
(X3)

Kecerdas
an
Emosiona
I (X2)

Kinerj
a
Audit
or (Y)

Kompleksit
as Tugas
(X1)

Modera
si X2
atas X1

Modera
si X3
atas X1

KA1

(03

KA2

0,928

KA3

0,926

KE1l

0,947

KE2

0,953

KE3

0,942

KE4

0,873

KT1

0,939

KT2

0,922

KT3

0,804

Kompleksitas
Tugas (X1) *
Budaya Tri
Hita Karana
(X3)

1,350

Kompleksitas

1,417




'Il?rl:dliiﬁ Kecaenrdas Klze” Kompleksit Mpdera M_odera
Karana | Emosiona | Audit | & o 8 Sl
(X3) 1 (X2) or (Y) (X1) atas X1 | atas X1
Tugas (X1) *
Kecerdasan
Emosional
(X2)
THK1 0,895
THK2 0,932
THK3 0,916
Cross Loading Indikator Variabel Penenelitian
E.—l;dﬁ?g Kecer(_jasan Kine_rja Kompleksitas Moderasi | Moderasi
Karana Emosional | Auditor Tugas (X1) X2 atas | X3atas
(X3) (X2) (Y) X1 X1
KA1l 0,606 0,711 | 0,933 -0,756 0,006 0,142
KA2 0,548 0,715 | 0,928 -0,780 0,021 0,150
KA3 0,578 0,632 | 0,926 -0,779 -0,024 0,216
KE1 0,207 0,947 | 0,722 -0,648 0,143 -0,065
KE2 0,174 0,953 | 0,693 -0,638 0,106 -0,023
KE3 0,172 0,942 | 0,688 -0,617 0,079 -0,080
KE4 0,254 0,873 | 0,641 -0,660 -0,031 -0,043
KT1 -0,444 -0,704 | -0,795 0,939 0,237 -0,057
KT2 -0,509 -0,659 | -0,796 0,922 0,245 0,029
KT3 -0,437 -0,446 | -0,607 0,804 0,182 -0,114
Kompleksitas
Tugas (X1) *
Budaya Tri 0,276 -0,057 | 0,182 -0,047 0,016 1,000
Hita Karana
(X3)
Kompleksitas
Tugas (X1) *
Kecerdasan -0,054 0,082 | 0,001 0,251 1,000 0,016
Emosional
(X2)
THK1 0,895 0,164 | 0,547 -0,479 -0,053 0,277
THK2 0,932 0,213 | 0,585 -0,502 -0,013 0,255




| THK3 | 0,916 | 0,214 | 0,573 -0446| -0,085| 0,225 |

Composit Reliability

Cronbach's ho A Composite | Average Variance
Alpha — " | Reliability | Extracted (AVE)
(B)gg;‘ya Tri Hita Karana 0,902 | 0,904 0,939 0,837
gfg)erdasa” SLEE, 0,947 | 0,950 0,962 0,864
Kinerja Auditor (Y) 0,921 | 0,921 0,950 0,863
&’{;‘p'eks'tas Tugas 0,868 | 0,891 0,919 0,793
Moderasi X2 atas X1 1,000 | 1,000 1,000 1,000
Moderasi X3 atas X1 1,000 | 1,000 1,000 1,000
Lampiran 6. Inner Model
R Square
R Square R Square Adjusted
Kinerja Auditor (Y) 0,840 0,833
Q Square
SSO SSE Q? (=1-SSE/SSO)

Budaya Tri Hita Karana (X3) 381,000 | 381,000
Kecerdasan Emosional (X2) 508,000 | 508,000
Kinerja Auditor (Y) 381,000 | 113,054 0,703
Kompleksitas Tugas (X1) 381,000 | 381,000
Moderasi X2 atas X1 127,000 | 127,000
Moderasi X3 atas X1 127,000 | 127,000

Lampiran 7. Hasil Bootstrapping

Original | Sample | Standard
Sample | Mean | Deviation
(O) (M) (STDEV)

T Statistics P
(|O/STDEV]) | Values




Original | Sample | Standard L
Sample | Mean | Deviation 2|-OS /?.T_'Etg\s/l) \P/alues
(O) (M) (STDEV)
Budaya Tri Hita Karana
(X3) -> Kinerja Auditor (Y) 0,286 0,290 0,069 4,157 | 0,000
Kecerdasan Emosional (X2)
> Kinerja Auditor (Y) 0,365 0,365 0,089 4,093 | 0,000
Kompleksitas Tugas (X1) -> i i
Kinerja Auditor (Y) 0,450 0,446 0,089 5,048 | 0,000
Moderasi X2 atas X1 ->
Kinerja Auditor (Y) 0,069 0,064 0,033 2,098 | 0,018
Moderasi X3 atas X1 -> 0075 | 0070| 0033 2302 | 0011

Kinerja Auditor (Y)
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Lampiran 9. Surat ljin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
PASCASARJANA

Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja, Bali 81116 Telepon (0362) 32558 Laman www.pasca.undiksha.ac.id

Singaraja, 22 September 2022

Nomor : 170/UN48.14/KM/2022
Hal : Mohon Ijin Pengambilan Data
Yth.

Dengan hormat, dalam rangka pengumpulan data untuk Penelitian Tesis mahasiswa Pascasarjana
Universitas Pendidikan Ganesha, kami mohon kesedian Bapak/Ibu untuk dapat menerima dan

mengijinkan mahasiswa kami sebagai berikut :

Nama : I Komang Juliantara

NIM : 2129141006

Semester 23

Program Studi : Akuntansi (S2)

Judul Tesis : Kemampuan Kecerdasan Emosional Dan Budaya Tri Hita
Karana Memoderasi Pengaruh Kompleksitas Tugas Pada
Kiner ja Auditor

untuk mendapatkan data/informasi yang dibutuhkan oleh mahasiswa dalam melakukan penelitian.

Atas perhatian, perkenaan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Menyetujui,
Pembimbing II, Pembimbing I,
z
Dr. Desak Nyoman Sri Werastuti, S.E., M.Si., Ak. Dr. Edy Sujana,S.E.,Ak.,M.Si
NIP. 197912062008122001 NIP.197307271999031001
Mengetahui,

a.n. Direktur,

Prof. Dr. Ida Bagus Putrayasa, M.Pd.
NIP. 196002101986021001
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