
 

 

 

 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan rekonsiliasi data dengan 

komitmen organisasi sebagai variabel moderating terhadap kualitas laporan 

keuangan Satuan Kerja di Lingkungan BMKG. Populasi penelitian ini adalah 

admin modul asset tetap, amin modul pelaporan, bendahara penerimaan/ 

pengeluaran, dan pejabat pembuat komitmen padaSatuan Kerja di Lingkungan 

BMKG yang berjumlah 195 Satuan Kerja. Pemilihan sampel dilakukan dengan 

nonprobability sampling dengan jenis purposive sampling, sehingga responden 

yang menjadi sampel dalam penelitian ini 254 orang. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode analisis data 

dilakukan dengan PLS SEM dengan program Smart PLS. Hasil penelitian ini 

bahwa kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

rekonsiliasi data berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan. Komitmen organisasi sebagai variabel moderasi dapat memperkuat 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan, 

namun komitmen organisasi tidak dapat memperkuat pengaruh pemanfaatan 

teknologi informasi dan rekonsiliasi data terhadap kualitas laporan keuangan. 

Kata Kunci: Kompetensi SDM, pemanfaatan teknologi informasi, rekonsiliasi 

data, komitmen organisasi, kualitas laporan keuangan 

 

 
ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of human resource competence, 

utilization of information technology, and data reconciliation with organizational 

commitment as a moderating variable on the quality of the financial reports of 

BMKG. The sample selection was carried out by non-probability sampling with 

purposive sampling, so that 254 respondents were sampled in this study. The data 

used are primary data and secondary data. The data analysis method was carried 

out by PLS SEM with the Smart PLS program. The results of this study show that 

the competence of human resources, the use of information technology, and data 

reconciliation have a significant positive effect on the quality of financial reports. 

Organizational commitment as a moderating variable can strengthen the effect of 

human resource competence on the quality of financial reports, but 

organizational commitment cannot strengthen the effect of the use of information 

technology and data reconciliation on the quality of financial reports. 
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