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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fraud hexagon 

terhadap perilaku fraud pada LPD di Kecamatan Tejakula. penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai 

LPD di Kecamatan Tejakula yang diantaranya yaitu ketua, sekretaris, bendahara 

dan staf LPD yang berjumlah 112 pegawai. Teknik pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh atau sensus sampling. Jumlah 

sampel dalam penelitian ini sama dengan jumlah populasi yaitu sebanyak 112 

orang. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

menggunakan data primer yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada 

responden yang kemudian diukur dengan Skala Likert. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan analisis statistik deskriptif, uji 

kualitas data, uji asumsi klasik, analisis linier berganda dan uji hipotesis dengan 

program SPSS 26.0 For Windows. Hasil penelitian ini menyatakan (1) tekanan 

(kesesuaian kompensasi) berpengaruh negative dan signifikan terhadap perilaku 

fraud, (2) kapabilitas (kompetensi) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

perilaku fraud, (3) kesempatan sistem pengendalian internal berpengaruh negatif 

dan signifikan  terhadap perilaku fraud, (4) rasionalisasi (budaya organisasi) 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku fraud, (5) ego (arrogance) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku fraud dan (6) kolusi (perilaku 

tidak etis) berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku fraud. 

 

Kata kunci: Tekanan, Kapabilitas, Kesempatan, Rasionalisasi, Ego, Kolusi, 

Kecurangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of the fraud hexagon behavior 

fraudulent in LPDs in Tejakula District. this research is a quantitative research. 

The population of this study were all LPD employees in Tejakula District, 

including the chairman, secretary, treasurer and LPD staff, totaling 112 

employees. The sampling technique in this study used the saturated sample 

method or census sampling. The number of samples in this study is the same as 

the total population of 112 people. The data collection method used in this 

research is to use primary data obtained from distributing questionnaires to 

respondents which is then measured by a Likert Scale. The data analysis 

technique used in this research is descriptive statistical analysis, data quality test, 

classical assumption test, multiple linear analysis and hypothesis testing with 

SPSS 26.0 For Windows. The results of this study state (1) pressure 

(compensation suitability) has a negative and significant effect on fraud behavior, 

(2) capability (competence) has a negative and significant effect on fraud 

behavior, (3) the opportunity for the internal control system has a negative and 

significant effect on fraud behavior, (4) rationalization (organizational culture) 

has a negative and significant effect on fraud behavior, (5) ego (arrogance) has a 

positive and significant effect on fraud behavior and (6) collusion (unethical 

behavior) has a positive and significant effect on fraud behavior. 
 

Keywords: Pressure, Capability, Opportunity, Rationalization, Ego, Collusion, 

Fraud. 

 

 

 

 


