
114 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Adisaputro, G. dan M. A. (2003). Anggaran Perusahaan. Edisi 3, Yogyakarta: 

BPFE UGM 

 

Alam, A.S. (2020). pengaruh budaya organisasi, komitmen organisasi, dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai (studi empiris pada dinas sosial dan 

dinas tenaga kerja dan perindustrian kota surakarta). Universitas 

Muhammadiyah Surakarta 

 

Andrianti, I Gusti Ayu Tria., Nyoman Trisna Herawati, SE.AK,M.Pd., I Gusti Ayu 

Purnamawati, S.E. (2016). Pengaruh Kompetensi, Independensi Dan 

Komitmen Organisasi Auditor Terhadap Kinerja Auditor (Studi Pada Tiga 

Inspektorat Provinsi Bali). JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi S1) 

Vol 4, No 1 

 

Arniwita, A., Santoso, A., Kurniasih, E. T., & Soleh, A. (2019). Dampak 

Penyerapan Anggaran Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah (Studi Kasus di 

Provinsi Jambi). Ekonomis: Journal of Economics and Business, 3(2), 166. 

https://doi.org/10.33087/ekonomis.v3i2.77 

 

Delia, T., Syahril Djaddang, Suratno, & JMV. Mulyadi. (2021). Analisis 

Determinasi Penyerapan Anggaran Dengan Perencanaan Anggaran dan Politik 

Anggaran Sebagai Pemoderasi. Akurasi : Jurnal Studi Akuntansi Dan 

Keuangan, 4(1), 116–131. https://doi.org/10.29303/akurasi.v4i1.77 

 

Destriana, N. (2015). Pengaruh debt to equity ratio, dividen, and faktor non 

keuangan terhadap agency cost. Jurnal Bisnis Dan Akuntansi Vol. 17, No. 2. 

ISSN: 1410 9875 

 

Fani, LNY., NAS Darmawan, A SE., IGA Purnamawati. (2015). Pengaruh 

kecanggihan teknologi informasi, kemampuan teknik pemakai, dan dukungan 

manajemen puncak terhadap kinerja sistem informasi akuntansi studi empiris 

pada PT PLN (Persero) Area Bali Utara (Kantor Pusat). JIMAT (Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Akuntansi) 

 

Ginting, S. D., & Ariani, D. W. (2004). Pengaruh goal setting terhadap performance: 

tinjauan teoritis. KINERJA, Vol 8, No.2, Th. 2004 

 

Giusti, G., Kustono, A. S., Effendi, R. (2018). Pengaruh Partisipasi Anggaran 

Terhadap Kinerja Manajerial dengan Komitmen Organisasi dan Motivasi 
Sebagai Variabel Intervening. e Journal Ekonomi Bisnis dan Akuntansi, 2018, 

Vol (2). ISSN : 2355 4665 

 

Gozhali, I. dan R. Y. Fahrianta. (2002). “Pengaruh Tidak Langsung Sistem 

https://doi.org/10.33087/ekonomis.v3i2.77
https://doi.org/10.29303/akurasi.v4i1.77


115 

 

 

Penganggaran terhadap Kinerja Manajerial: Motivasi sebagai Variabel 

intervening”. Jurnal Riset Akuntansi, Manajemen Ekonomi, Vol. 2 No. 1, 

Februari 2002 

 

Hadijaya, Y. (2021). Analisis manajemen kinerja dalam implementasi anggaran 

badan layanan umum pada Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. Jurnal 

MUDARRISUNA: Media Kajian Pendidikan Agama Islam. 

DOI:http://dx.doi.org/10.22373/jm.v11i4.11302 

 

Hidayat, S. (2022). Pengaturan pengelolaan keuangan UIN Jakarta dalam konteks 

aturan Perguruan Tinggi BLU. UIN Syarif Hidayatullah Jakarta 

 

Juani, A., Herwanti, T., Furkan, L. M. (2019). Pengaruh partisipasi penyusunan 

anggaran, kejelasan sasaran anggaran dan struktur desentraliasasi kinerja 

manajerial SKPD Lombok Barat. E JA: e Jurnal Akuntansi. DOI: 

https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v29.i02.p 

 

Kartoprawiro, S., & Susanto, Y. (2018). Analisis Terhadap Kinerja Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Rawas. Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis Sriwijaya, 16(1), 1–14. https://doi.org/10.29259/jmbs.v16i1.6242 

 

Ketike, R., Harahap, R. H., Siti, N., & Siregar, S. (2021). Strukturasi : Jurnal Ilmiah 

Magister Administrasi Publik Analisis Kinerja Dinas Pengelolaan Keuangan 

Daerah Di Bidang Pendapatan Pada Kabupaten Gayo Lues Performance 

Analysis Of Regional Financial Management In Revenue In Gayo Lues 

District. 3(1), 99–117. https://doi.org/10.31289/strukturasi.v3i1.723 

 

Majid, A. (2005). Perencanaan Pembelajaran. Remaja Rosdakarya. 

 

Manwahani, O. (2010). Pengaruh partisipasi anggaran dan kejelasan sasaran 

anggaran terhadap akuntabilitas publik dengan komitmen organisasi sebagai 

variabel intervening. Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

Mardiasmo. (2009). Akuntansi Sektor Publik. Andi Yogyakarta. 

Musmini, Lucy Sri., Gusti Ayu Purnamawati. (2014). Pengembangan Perangkat 

Penilaian Kinerja Dengan Balanced Scorecard Pada Lembaga Perkreditan 

Desa Di Propinsi Bali. OA.mg. MAG: 2932738378 

 

Nanda, R., & Darwanis. (2016). Analisis Implementasi Anggaran Berbasis Kinerja 

Pada pemerintah Daerah (Studi Deskriptif Pada Dinas DPKKD Kabupaten 

Aceh Selatan). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi (JIMEKA), 1(1), 

327–340. 

 

Oktaverina, C., Kurniawan, M. F., Auliawati Rachma, I. N., & Adi Prawira, I. F. 

(2019). Perkembangan Sistem Dan Teknik Penganggaran Sektor Publik 

Berbasis Kinerja. Jurnal SIKAP (Sistem Informasi, Keuangan, Auditing Dan 

https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v29.i02.p
https://doi.org/10.29259/jmbs.v16i1.6242
https://doi.org/10.31289/strukturasi.v3i1.723


116 

 

 

Perpajakan), 4(1), 21. https://doi.org/10.32897/jsikap.v4i1.156 

 

Pangestu, A. R. W. (2022). Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran, kejelasan 

sasaran anggaran, dan akuntabilitas publik terhadap kinerja anggaran pada PT. 

Cakra Indo Pratama. Universitas Tridinanti Palembang 

 

Peraturan Kementerian Keuangan (PMK). (2021). Pengukuran dan Evaluasi 

Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran 

Kementerian Negara/Lembaga. 

 

Perpres RI No 81 Tahun 2010 Tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010 

2025. (2004). Perpres RI No 81 Tahun 2010 Tentang Grand Design Reformasi 

Birokrasi 2010 2025. Perpres RI No 81 Tahun 2010 Tentang Grand Design 

Reformasi Birokrasi 2010 2025, 1999(1), 1–5. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&c

ad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAe

gQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar 

modal%2Fregulasi%2Fundang undang%2FDocuments%2FPages%2Fundang 

undang nomo 

 

Pradita, S. (2021). Pengaruh komitmen organisasi dan kejelasan sasaran anggaran 

terhadap kinerja manajerial dengan budgetary slack sebagai intervening (studi 

kasus PT. PLN (persero) UP3 Merauke). Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” 

 

Purnamawati, I Gusti Ayu dan Saarce Elsye Hatane. (2020). Analysis of Local 

Government Financial Information Quality Based on Internal and External 

Factors. AKRUAL: Jurnal Akuntansi Vol. 11, issue 2, April 2020. DOI: 

10.26740/jaj.v11n2.p66 81  

 

Purnamawati, I Gusti Ayu dan Ni Ketut Sari Adnyani. (2019). Peran Komitmen, 

Kompetensi, Dan Spiritualitas Dalam Pengelolaan Dana Desa. Jurnal 

Akuntansi Multiparadigma, 10(2), 227 240 

 

Purnamawati, I Gusti Ayu. (2014). Analisis Komparatif Kinerja Keuangan 

Perbankan Asean Setelah Krisis Global. Jurnal Keuangan dan Perbankan, 

Vol.18, No.2 Mei 2014, hlm. 287–296 

 

 

Satibi, I., & Ediyanto, E. (2020). Etika Dan Perilaku Birokrasi Dalam Mendukung 

Penguatan Good Governance. Jurnal Academia Praja, 3(2), 234–250. 

https://doi.org/10.36859/jap.v3i2.173 

 

Sentoso, Hidayat. Pengaturan Pengelolaan Keuangan Uin Jakarta Dalam Konteks 

Aturan Perguruan Tinggi Badan Layanan Umum. UIN Syarif Hidayatulah 

Jakarta: 2022 

https://doi.org/10.32897/jsikap.v4i1.156
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar-modal%2Fregulasi%2Fundang%20undang%2FDocuments%2FPages%2Fundang-undang-nomo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar-modal%2Fregulasi%2Fundang%20undang%2FDocuments%2FPages%2Fundang-undang-nomo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar-modal%2Fregulasi%2Fundang%20undang%2FDocuments%2FPages%2Fundang-undang-nomo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar-modal%2Fregulasi%2Fundang%20undang%2FDocuments%2FPages%2Fundang-undang-nomo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWxrKeif7eAhVYfysKHcHWAOwQFjAAegQICRAC&url=https%3A%2F%2Fwww.ojk.go.id%2Fid%2Fkanal%2Fpasar-modal%2Fregulasi%2Fundang%20undang%2FDocuments%2FPages%2Fundang-undang-nomo
https://doi.org/10.36859/jap.v3i2.173


117 

 

 

 

Sirin, A., Indarto, I., & Saddewisasi, W. (2020). Determinan Penyerapan Anggaran 

Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Moderating Variable. Jurnal Riset 

Ekonomi Dan Bisnis, 13(2), 147. https://doi.org/10.26623/jreb.v13i2.2690 

Suryanti, R. A. R. (2022). Determinan kualitas laporan keuangan Kementerian pada 

Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara. Universitas Pendidikan Ganesha 

 

Susanto, H. (2019). Analisis Rasio Keuangan Untuk Mengukur Kinerja Keuangan 

Pemerintah Daerah Kota Mataram. Distribusi Journal of Management and 

Business, 7(1), 81–92. https://doi.org/10.29303/distribusi.v7i1.67 

 

Susilawati, D., Kusumastuti Wardana, L., & Fajar Rahmawati, I. (2018). Menilai 

Kinerja Keuangan dengan Analisis Rasio Keuangan: Studi Kasus BKAD 

Sleman. Jati: Jurnal Akuntansi Terapan Indonesia, 1(2), 91–98. 

https://doi.org/10.18196/jati.010210 

 

Wahyudi, H., Susbiyani, A., & Qomariah, N. (2021). Pengaruh diklat dan 

komitmen organisasi terhadap kinerja dengan motivasi sebagai variabel 

intervening pada pejabat struktural Pemerintah Kabupaten Banyuwangi. Jurnal 

Sains Manajemen dan Bisnis Indonesia Vol 11, Nomor 2, 2021 

 

Wibowo, A. A., & Kertati, I. (2022). Reformasi Birokrasi Dan Pelayanan. PULIC 

SERVICE and GOVERNANCE Journal, 03(01), 1–12. 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=Z

xK2UgEAAAAJ&pagesize=100&citation_for_view=ZxK2UgEAAAAJ:ufrV

oPGSRksC 

 

Wicaksono, G. (2016). Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja 

manajerial pada sekolah menengah negeri di tegal. Esensi: Jurnal Bisnis dan 

Manajemen. Esensi: Jurnal Bisnis dan Manajemen. DOI: 

10.15408/ess.v6i2.3575 

 

Yuniarta, Gede Adi., I Gusti Ayu Purnamawati. (2020). Apakah Potensi Desa Dan 

Kepemimpinan Transformasional Mampu Meningkatkan Pendapatan?. Jurnal 

Akuntansi Multiparadigma, 11(1), 77 88. 

 

Yusuf, R. M., Syarif, D. (2017). Komitmen Organisasi (definisi, dipengaruhi & 

mempengaruhi). Makassar: Penerbit Nas Media Pustaka 

 

Zulaikah, S. (2020). Evaluasi Kinerja Aparatur Sipil Negara Dinas Kearsipan Dan 

Perpustakaan Kota Kediri. Revitalisasi, 8(1), 85. 

https://doi.org/10.32503/revitalisasi.v8i1.88 

 
Jurnal Akuntansi Multiparadigma, 10(2), 227 240. 

https://doi.org/10.18202/jamal.2019.08.10013 

https://doi.org/10.26623/jreb.v13i2.2690
https://doi.org/10.29303/distribusi.v7i1.67
https://doi.org/10.18196/jati.010210
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ZxK2UgEAAAAJ&pagesize=100&citation_for_view=ZxK2UgEAAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ZxK2UgEAAAAJ&pagesize=100&citation_for_view=ZxK2UgEAAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=ZxK2UgEAAAAJ&pagesize=100&citation_for_view=ZxK2UgEAAAAJ:ufrVoPGSRksC

