
   58 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Budianto, A. A. T., & Katini, A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk Sbu 

Distribusi Wilayah I Jakarta. Parameter, 1, 100–124. 

https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.42 

Coenraad, D. P. (2016). Pengaruh Kemampuan, Motivasi dan Komitmen terhadap 

Kinerja Pegawai. Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, 10(1), 17–

34. 

Colquitt Jason A, LePine Jeffery A and Wesson Michael J, Organizational 

Behavior Improving Performance and Commitment in The Workplace, 

International Edition, New York : McGraw-Hill, 2009. 

Dhermawan, A. A. N. B., Sudibya, I. G. A., & Utama, I. W. M. (2012). Pengaruh 

Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Di Lingkungan Kantor Dinas 

Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, Dan 

Kewirausahaan, 6(2), 173–184. 

Farlen Frans, 2011. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai (Studi pada Pegawai PT. United Tractors, Tbk 

Samarinda). Skripsi, Jurusan Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Yogyakarta, Publikasi. 

Gibson James L., Organizations: Behavior, Structure, Processes, International 

Edition, New York: McGraw-Hill Companies, 2006. 

Gomes, Faustino Cardoso. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Andi Offset 

Hasibuan, Malayu S.P., 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit PT 

Bumi Aksara, Jakarta. 

Lina, D. 2014. Analisis Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Sistem Reward Sebagai Variabel 

Moderating. Jurnal Riset Akuntansi Dan Bisnis, 14(1), 77–97. 

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Nur, S. 2013. Konflik, stres kerja dan kepuasan kerja pengaruhnya terhadap 

kinerja pegawai pada Universitas Khairun Ternate. Jurnal EMBA. 1(3), 

739–749. 

Permanasari, R. 2013. Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja PT. Augrah Raharjo Semarang. Jurnal Management Analysis 

Journal. 2(2), 1–9. 

Potu, A. 2013. Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja Pengarugnya 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

Suluttenggodan Maluku Uutara di Manado. Jurnal Emba. 1(4), 1208–

1218. 

Putra, D. C., Mustam, M., & Yuniningsih, T. (2013). Pengaruh kemampuan kerja 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai di kecamatan gayamsari 

kota semarang. Journal of Public Policy and Management Review, 2(4), 

194-203. 



   59 

 

 

Rahadi Dedi Rianto, 2010. Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Cetakan 

ke-I. Malang: Tunggal Mandiri Publishing. ISBN: 978-602-96351-8-8. 

Ramayani, E., Suryani, W., & Siregar, D. (2020). Pengaruh Kemampuan Kerja 

dan Tunjangan Kesejahteraan Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. PLN 

(Persero) Rayon Medan Johor. 1(1), 106–111. 

Robbins P. Stephen. 2011. Perilaku Organisasi. Edisi-10. Terjemahan Benyamin 

Molan. PT Indeks Kelompok Gramedia, Indonesia. 

Saleh, F., Mashita, J., & Anggresta, V. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai PT. Andalan Finance 

Depok. JABE (Journal of Applied Business and Economic), 6(1), 32-44. 

Sari, R. N. I., Sinring, B., & Chalid, L. 2019. Pengaruh Kemampuan Kerja, 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada 

Dinas Kebudayaan dan Kepariwisataan Provinsi Sulawesi 

Selatan. PARADOKS: Jurnal Ilmu Ekonomi, 2(4), 70-81. 

Siahaan, B. Z. (2011). Pengaruh Kemampuan Kerja, Persepsi Peran Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Administrasi Universitas 

Negeri Jakarta. Jurnal manajemen pendidikan, 2(1), 48-57. 

Siagian, T. S., & Khair, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja 

Sebagai Variabel Intervening. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 59–70. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2241 

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi 

Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Daya Saing: Jurnal 

Ekonomi Manajemen Sumber Daya, 9(1), 178–190. 

https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/11617/2849/4.pdf?sequ

ence=1 

Suhendra dan Murdiyah, Hayati. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: UIN Jakarta Press. 

Sunyoto Danang, 2012. Teori, Kuesioner, dan Analisis Data, Sumber Daya 

Manusia (Praktik Penelitian). Cetakan Pertama. Yogyakarta: CAPS 

(Center of Academic Publishing Service). ISBN: 978-602-9324- 17-4. 

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Kencana. 

Jakarta. 

Tangkawarouw, K. C., Lengkong, V. P. K., & Lumintang, G. G. (2019). Pengaruh 

Lingkungan Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt. 

Surya Wenang Indah. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi, 7(1), 371–380. 

Trang, D. S. 2013. Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Perwakilan BPKP Provinsi 

Sulawesi Utara). Jurnal EMBA, 1(3), 208–216. 

Triasningrum, F. W., & Fahlefi, D. R. (2018). Pengaruh Kompetensi, Disiplin 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Polres 

Kabupaten Wonosobo. Jurnal Stie Semarang (Edisi Elektronik), 10(3), 

18-30. 

Widyaningrum Enny Mahmudah, 2012. Effects Of Organizational Culture And 

Ability On Organizational Commitment And Performance In Ibnu Sina 

Hospital Gresik. Academic Research International. Vol. 2, No. 1. ISSN-

L: 2223-9553, ISSN: 2223- 9944. www.journals.savap.org.pk. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v1i1.2241


   60 

 

 

Winardi. 2007. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Kencana. 

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja Edisi 3. Jakarta: Rajawali Pers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


