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selama penulis menyelesaikan tesis ini; 
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secara moral dan memfasilitasi berbagai kepentingan penulis dalam 
menyelesaikan tesis ini; 
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banyak membantu secara material dan moral selama penyelesaian tesis ini. 

 
Semoga semua bantuan yang telah mereka berikan dalam menyelesaikan studi ini, 
mereka diberkati imbalan yang sepadan oleh Tuhan Yang Maha Esa, kesehatan, dan 
keharmonian dalam menjalani kehidupan. 
Penulis menyadari bahwa tesis ini belum sempurna. Namun, kehadirannya dalam 
konstelasi masyarakat akademis akan menambah perbendaharaan ilmu dalam 
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perkembangan ilmu pengetahuan. Semoga tesis ini bermanfaat bagi masyarakat 
akademis, terutama mereka yang menyatakan diri bernaung di bawah kebesaran 
panji-panji pendidikan. 
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Penulis 
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