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Penelitian ini bertujuan menganalisis strategi pengelolaan sumber daya manusia yang ada di 
Provinsi Bali. Lokasi penelitian dilakukan di 2 lokasi proyek yaitu, Proyek Pembangunan 
Villa Ubud Lodtunduh di Kabupaten Gianyar, dan Proyek Villa BaliHandara di Kabupaten 
Buleleng. Sampel penelitian ini adalah 15 orang pekerja proyek Metode penelitian dilakukan 
dengan pendekatan kualitatif. Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan dengan cara 
observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukan (1) 
Manajemen SDM proyek konstruksidilakukan dengan pengendalian dan pengawasan 
pelaksanaan kerja serta melakukanperencanaan organisasi proyek yang terstruktur (2) Faktor- 
faktor yang dapat mempercepat penyelesaian proyek yaitu dengan menambah jumlah tenaga 
kerja dan menerapkan jam kerja lembur (3) Faktor penghambat penyelesaian yaitu kurangnya 
perencanaan sumber daya manusia dan keterbatasan anggaran dalam penyelesaian proyek 
konstruksi yang ada di Provinsi Bali. 
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This study aims to analyze human resource management strategies in the province of Bali. The 
research locations were conducted in 2 project locations, namely the Ubud Lodtunduh Villa 
Development Project in Gianyar Regency, and the Bali Handara Villa Project in Buleleng 
Regency. The sample of this research is 15 project workers. The research method is carried out 
with a qualitative approach. Data collection in this study was carried out by means of 
observation, in-depth interviews, and documentation. The results of the study show (1) HR 
management of construction projects is carried out by controlling and supervising work 
implementation and carrying out structured project organizational planning (2) Factors that 
can accelerate project completion, namely by increasing the number of workers and applying 
overtime hours (3) The inhibiting factors for completion are the lack of human resource 
planning and budget constraints in completing construction projects in the Province of Bali. 

 


