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LAMPIRAN 1 

Jadwal Penelitian 
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LAMPIRAN 2 

Kuesioner Penelitian  

 

KUESIONER EQUITY SENSITIVITY (X1) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Di tempat saya bekerja, saya mementingkan imbalan 

yang akan saya terima dari pekerjaan saya 

     

2 Di tempat saya bekerja, saya mementingkan kontribusi 

yang dapat saya berikan kepada organisasi saya 

     

3 Di tempat saya bekerja, saya mementingkan untuk 

membantu sesama rekan kerja 

     

4 Di tempat saya bekerja, saya mementingkan hal-hal yang 

dapat memberikan keuntungan pribadi saya 

     

5 Di tempat saya bekerja, saya merasa bahwa kerja keras 

yang saya lakukan harus bermanfaat bagi organisasi saya 

     

6 Di tempat saya bekerja, saya merasa bahwa kerja keras 

yang saya lakukan harus bermanfaat bagi diri saya 

     

7 Di tempat saya bekerja, saya memiliki filosofi “jagalah 

dirimu sendiri karena tidak ada orang lain yang akan 

melakukannya” 

     

8 Di tempat saya bekerja, saya memiliki filosofi “lebih baik 

memberi daripada menerima” 

     

 

Keterangan: 

STS = sangat tidak setuju 

TS = tidak setuju 

N = netral 

S = setuju 

SS = sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KUESIONER ETHICAL SENSITIVITY (X2) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Dalam situasi konflik, saya mampu mengidentifikasi 

perasaan orang lain. 

     

2 Saya mampu mengungkapkan perasaan saya yang 

berbeda kepada orang lain. 

     

3 Saya dapat melihat jika seseorang yang bekerja dengan 

saya tersinggung oleh saya 

     

4 Saya dapat mengungkapkan kepada orang lain jika saya 

tersinggung atau terluka karena mereka 

     

5 Saya dapat bekerja sama dengan orang-orang yang tidak 

berbagi pendapat saya tentang apa yang benar dan apa 

yang salah 

     

6 Saya menoleransi pandangan etis yang berbeda di sekitar 

saya 

     

7 Saya pikir itu baik bahwa teman-teman terdekat saya 

berpikir dengan cara yang berbeda 

     

8 Saya juga bergaul dengan orang-orang yang tidak 

sependapat dengan saya. 

     

9 Saya peduli dengan kesejahteraan rekan kerja saya      

10 Saya menjaga kesejahteraan orang lain dan mencoba 

meningkatkannya 

     

11 Dalam situasi konflik, saya melakukan yang terbaik untuk 

mengambil tindakan yang bertujuan menjaga hubungan 

pribadi yang baik. 

     

12 Saya mencoba untuk memiliki hubungan yang baik 

dengan semua orang yang bekerja dengan saya 

     

13 Saya mempertimbangkan sudut pandang orang lain 

sebelum membuat keputusan penting dalam hidup saya 

     

14 Saya mencoba untuk mempertimbangkan posisi orang 

lain ketika saya menghadapi situasi konflik. 

     

15 Ketika saya mengerjakan masalah etika, saya 

mempertimbangkan dampak keputusan saya terhadap 

orang lain. 

     

16 Saya mencoba mempertimbangkan kebutuhan orang lain, 

bahkan dalam situasi yang menyangkut keuntungan saya 

sendiri. 

     

17 Saya mengenali bias saya sendiri ketika saya mengambil 

sikap tentang masalah etika 

     

18 Saya menyadari bahwa saya terikat pada prasangka 

tertentu ketika saya menilai masalah etika 

     

19 Saya mencoba mengendalikan prasangka saya sendiri 
ketika membuat evaluasi etis 

     

20 Ketika saya menyelesaikan masalah etika, saya mencoba 

mengambil posisi yang berkembang dari status sosial saya 

sendiri 

     



 

 

21 Saya merenungkan konsekuensi dari tindakan saya ketika 

membuat keputusan etis. 

     

22 Saya merenungkan berbagai alternatif ketika membidik 

solusi terbaik untuk situasi yang bermasalah secara etis 

     

23 Saya mampu menciptakan banyak cara alternatif untuk 

bertindak ketika saya menghadapi masalah etika dalam 

hidup saya. 

     

24 Saya percaya ada beberapa solusi yang tepat untuk 

masalah etika. 

     

25 Saya perhatikan bahwa ada masalah etika yang terlibat 

dalam interaksi manusia 

     

26 Saya melihat banyak masalah etika di sekitar saya      

27 Saya menyadari masalah etika yang saya hadapi di 

sekolah 

     

28 Saya lebih baik dari orang lain dalam mengenali masalah 

etika baru dan saat ini. 

     

 

Keterangan: 

STS = sangat tidak setuju 

TS = tidak setuju 

N = netral 

S = setuju 

SS = sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KUESIONER TRI KAYA PARISUDHA (M) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Dalam menjalankan tugas saya selalu 

memikirkan dampak atau akibat yang 

dapat ditimbulkan.  

     

2 Sebuah kecurangan selalu diawali dengan 

adanya niat untuk menguntungkan diri 

sendiri.  

     

3 Saya percaya dengan perkataan yang 

buruk akan terwujud perbuatan yang 

buruk pula.  

     

4 Pada tempat saya bekerja, saya sudah 

memberlakukan konsep jujur dan 

keterbukaan pegawai di dalam organisasi.  

     

5 Dalam menjalankan tugas saya selalu 

mematuhi aturan yang berlaku.  

     

6 Saya percaya bahwa tindakan kecurangan 

tidak hanya melanggar aturan tetapi juga 

merugikan organisasi dan diri saya 

sendiri.  

     

 

Keterangan: 

STS = sangat tidak setuju 

TS = tidak setuju 

N = netral 

S = setuju 

SS = sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KUESIONER PERILAKU ETIS AUDITOR (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Kode etik profesi dibuat sebagai pedoman dalam 

melakukan suatu penugasan tertentu 

     

2 Saya selalu berusaha mengedepankan kode etik profesi 

dalam setiap penugasan audit 

     

3 Saya selalu berusaha mentaati standar yang tertera pada 

kode etik profesi 

     

4 Saya siap menerima sanksi apabila melanggar kode etik 

profesi 

     

5 Saya merasa bersalah apabila saya melakukan pelanggaran 

kode etik 

     

6 Adanya kepatuhan setiap auditor terhadap kode etik 

profesi mencerminkan cara kerja serta hasil audit yang 

andal 

     

7 Kepercayaan masyarakat akan meningkat ketika saya 

melakukan penugasan audit berdasarkan Standar profesi 

Akuntan Publik 

     

8 Dengan mematuhi kode etik yang berlaku, saya dapat 

meyakinkan diri saya dan klien terhadap kualitas audit 

yang andal atas suatu laporan keuangan 

     

 

Keterangan: 

STS = sangat tidak setuju 

TS = tidak setuju 

N = netral 

S = setuju 

SS = sangat setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 3 

Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian  

 

Validitas Instrumen Equity Sensitivity 

 
Correlations 

 EQ1 EQ2 EQ3 EQ4 EQ5 EQ6 EQ7 EQ8 

Equity 

Sensitivity 

EQ1 Pearson Correlation 1 -.085 -.084 .641** -.122 .204 .382** -.069 .673** 

Sig. (2-tailed)  .472 .476 .000 .299 .082 .001 .562 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

EQ2 Pearson Correlation -.085 1 .154 .027 .335** -.106 .036 .165 .232* 

Sig. (2-tailed) .472  .189 .817 .004 .369 .758 .160 .047 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

EQ3 Pearson Correlation -.084 .154 1 -.091 .180 -.032 -.004 .374** .188 

Sig. (2-tailed) .476 .189  .440 .126 .786 .970 .001 .109 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

EQ4 Pearson Correlation .641** .027 -.091 1 -.038 .352** .504** -.019 .799** 

Sig. (2-tailed) .000 .817 .440  .747 .002 .000 .870 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

EQ5 Pearson Correlation -.122 .335** .180 -.038 1 -.355** -.034 .652** .189 

Sig. (2-tailed) .299 .004 .126 .747  .002 .775 .000 .106 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

EQ6 Pearson Correlation .204 -.106 -.032 .352** -.355** 1 .133 -.161 .387** 

Sig. (2-tailed) .082 .369 .786 .002 .002  .257 .172 .001 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

EQ7 Pearson Correlation .382** .036 -.004 .504** -.034 .133 1 -.008 .723** 

Sig. (2-tailed) .001 .758 .970 .000 .775 .257  .947 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 



 

 

Correlations 

 EQ1 EQ2 EQ3 EQ4 EQ5 EQ6 EQ7 EQ8 

Equity 

Sensitivity 

EQ8 Pearson Correlation -.069 .165 .374** -.019 .652** -.161 -.008 1 .266* 

Sig. (2-tailed) .562 .160 .001 .870 .000 .172 .947  .022 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

Equity Sensitivity Pearson Correlation .673** .232* .188 .799** .189 .387** .723** .266* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .047 .109 .000 .106 .001 .000 .022  

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Validitas Instrumen Ethical Sensitivity 

 
 Ethical Sensitivity 

ES1 Pearson Correlation .671** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES2 Pearson Correlation .756** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES3 Pearson Correlation .451** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES4 Pearson Correlation .631** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES5 Pearson Correlation .634** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES6 Pearson Correlation .757** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES7 Pearson Correlation .769** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES8 Pearson Correlation .676** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES9 Pearson Correlation .834** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES10 Pearson Correlation .772** 

Sig. (2-tailed) .000 



 

 

N 74 

ES11 Pearson Correlation .729** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES12 Pearson Correlation .292* 

Sig. (2-tailed) .011 

N 74 

ES13 Pearson Correlation .659** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES14 Pearson Correlation .636** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES15 Pearson Correlation .818** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES16 Pearson Correlation .821** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES17 Pearson Correlation .783** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES18 Pearson Correlation .744** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES19 Pearson Correlation .817** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES20 Pearson Correlation .791** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES21 Pearson Correlation .769** 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES22 Pearson Correlation .787** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES23 Pearson Correlation .753** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES24 Pearson Correlation .754** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES25 Pearson Correlation .552** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES26 Pearson Correlation .624** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES27 Pearson Correlation .726** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

ES28 Pearson Correlation .573** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 74 

Ethical 

Sensitivity 

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



 

 

Validitas Instrumen Tri Kaya Parisudha 

 
Correlations 

 TKP1 TKP2 TKP3 TKP4 TKP5 TKP6 Tri Kaya Parisudha 

TKP1 Pearson Correlation 1 .575** .456** .494** .575** .456** .676** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

TKP2 Pearson Correlation .575** 1 .848** .564** .664** .848** .865** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

TKP3 Pearson Correlation .456** .848** 1 .730** .848** 1.000** .941** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

TKP4 Pearson Correlation .494** .564** .730** 1 .896** .730** .850** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

TKP5 Pearson Correlation .575** .664** .848** .896** 1 .848** .929** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

TKP6 Pearson Correlation .456** .848** 1.000** .730** .848** 1 .941** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 

Tri Kaya Parisudha Pearson Correlation .676** .865** .941** .850** .929** .941** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 74 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 

 

Validitas Instrumen Perilaku Etis Auditor 
Correlations 

 PE1 PE2 PE3 PE4 PE5 PE6 PE7 PE8 

Perilaku Etis 

Auditor 

PE1 Pearson Correlation 1 .541** .586** .748** .649** .558** .595** .649** .778** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE2 Pearson Correlation .541** 1 .762** .742** .701** .742** .716** .633** .850** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE3 Pearson Correlation .586** .762** 1 .705** .732** .705** .855** .732** .889** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE4 Pearson Correlation .748** .742** .705** 1 .841** .685** .657** .777** .898** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE5 Pearson Correlation .649** .701** .732** .841** 1 .585** .749** .741** .876** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE6 Pearson Correlation .558** .742** .705** .685** .585** 1 .782** .585** .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE7 Pearson Correlation .595** .716** .855** .657** .749** .782** 1 .686** .884** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

PE8 Pearson Correlation .649** .633** .732** .777** .741** .585** .686** 1 .848** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

Perilaku Etis Auditor Pearson Correlation .778** .850** .889** .898** .876** .824** .884** .848** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

LAMPIRAN 4 

Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian  

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Equity Sensitivity 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.607 6 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Ethical Sensitivity 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.954 28 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Tri Kaya Parisudha 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.935 6 

 

 

Hasil Uji Reliabilitas Kuesioner Perilaku Etis Auditor 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.948 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 5 

Bukti Dokumentasi Penyebaran Kuesioner 

 



 

 

Permohonan Partisipasi Pengisian Kuesioner Penelitian 

 

Diah Septiari <diahsepti.ak@gmail.com> 
 

  

 
 

Responden yang terhormat, 

Dalam rangka penyusunan penelitian untuk memenuhi Tri Darma Perguruan 

Tinggi yang berjudul “Pengaruh Equity Sensitivity Dan Ethical Sensitivity Pada 

Perilaku Etis Auditor Pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Di Bali Dengan Filosofi 

Tri Kaya Parisudha Sebagai Variabel Moderasi”, kami mohon kesediaan anda 

untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang kami ajukan kepada Auditor KAP di 

Provinsi Bali. 

Jawablah pertanyaan dengan cara menyatakan tingkatan kebenaran menurut Anda. 

Kami menjamin kerahasiaan identitas Saudara. 

Atas bantuan dan partisipasinya dalam pengisian kuesioner ini,kami ucapkan 

terimakasih. 

Hormat kami, 

Tim Peneliti 

https://forms.gle/wajbkxum15tKubPD8 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/wajbkxum15tKubPD8


 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


