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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh lingkungan kerja dan motivasi 

kerja terhadap peningkatan produktivitas petani cengkeh dan Motivasi mampu 

memediasi lingkungan kerja terhadap produktivitas petani cengkeh. Subjek dari 

penelitian ini yaitu Petani Cengkeh Desa Ambengan Kecamatan Sukasada, 

Kabupaten Buleleng. Sedangkan objek dari penelitian ini yaitu lingkungan kerja, 

motivasi kerja dan produktivitas petani. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini yaitu kuesioner yang kemudian dianalisis menggunakan model 

analisis jalur (path analysis). Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1). 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Produktivitas Petani. 

(2). Motivasi Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap Produktivitas Petani. 

(3). Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap Produktivitas Petani dan (4). Motivasi Kerja memediasi variabel 

Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Petani.  
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ABSTRACT 

 

         The purpose of this study was to determine the impact of the work 

environment and work motivation on productivity and work motivation is an 

environmental impact being committed to increasing the productivity of 

clove farmers. The subjects of this study were clove farmers in Ambengan 

Village, Sukasada District, Buleleng Regency. The object of this research is 

the work environment, work motivation and productivity of farmers. This 

research uses quantitative and descriptive methods. In-depth data collection 

This study was a questionnaire survey and interviews which were then 

analyzed using a path analysis model. The results show (1) work 

environment has a significant positive impact on farmer productivity (2) 

work motivation has a clear positive effect on farmer productivity (3) work 

environment and work motivation are clear farmer productivity and (4) 

work motivation moderates environmental variables increasing farmer 

productivity. 
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