Lampiran 01. Pedoman Wawancara

PEDOMAN WAWANCARA
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PENERAPAN AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN BADAN USAHA MILIK DESA BERSAMA (BUMDESMA) CAKRA

DANA AMERTA, KECAMATAN GIANYAR, KABUPATEN GIANYAR, BALI

Pertanyaan yang diajukan kemungkinan dapat berkembang sesuai dengan jawaban yang diberikan narasumber nantinya. Adapun

narasumber yang akan diwawancarai diantaranya seperti Ketua Bumdesma Cakra Dana Amerta, Bendahara Bumdesma Cakra Dana

Amerta, dan ke-18 (delapan belas) Kepala Desa di Kecamatan Gianyar yang tergabung dalam Bumdesma, Badan Kerjasama Antar Desa

(BKAD), Badan Pengawas Bumdesma Cakra Dana Amerta, dan Tokoh Masyarakat.

Daftar Pertanyaan

No.

Pertanyaan

Ditunjukkan Kepada

Ketua
Bumdesma

Bendahara
Bumdesma

Kepala Desa

BKAD
Bumdesma

Badan Pengawas
Bumdesma

Tokoh
Masyarakat

Hal apa yang mendasari dan menjadi




102

Ditunjukkan Kepada

No. Pertanyaan Ketua | Bendahara | Kepala Desa BKAD Badan Pengawas Tokoh
Bumdesma | Bumdesma Bumdesma Bumdesma Masyarakat
tujuan didirikannya Bumdesma v
Cakra Dana Amerta ?
2. |Bagaimana sistem kerja Bumdesma v v
Cakra Dana Amerta ini ?
3. |Untuk awal berdirinya Bumdesma
Cakra Dana Amerta, berapakah
. v v
modal awal pendiriannya dan modal
ini bersumber dari mana ?
4. |Sejak kapankah menjadi pengurus v v
Bumdesma Cakra Dana Amerta?
5. |Bagaimana proses perekrutan v

pengurus dan pengelola Bumdesma

Cakra Dana Amerta ?
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Ditunjukkan Kepada

No. Pertanyaan Ketua | Bendahara | Kepala Desa BKAD Badan Pengawas Tokoh
Bumdesma | Bumdesma Bumdesma Bumdesma Masyarakat
6. |Hal yang penting yang harus dimiliki v v

organisasi adalah bagan/struktur
organisasi. Dengan adanya sturktur
organisasi tentunya akan
mempermudah manajer atas dalam
melakukan pendelegasian wewenang,
tanggungjawab dan akuntabilitas
serta penting dalam mengembangkan
suatu sistem akuntansi biaya yang
dapat melaporkan tanggungjawab
dari para individu. Bagaimanakah
struktur organisasi pada Bumdesma
Cakra Dana Amerta ? Apakah dalam
organisasi Bumdesma sudah ada

pembagian unit/divisi sesuai dengan
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Ditunjukkan Kepada

No. Pertanyaan Ketua Bendahara | Kepala Desa BKAD Badan Pengawas Tokoh
Bumdesma | Bumdesma Bumdesma Bumdesma Masyarakat
tugas, wewenang, dan
tanggungjawab ?
7. |Bagaimana sistem v v
pertanggungjawaban dalam
Bumdesma Cakra Dana Amerta ?
8. |Apakah pelaporan v v
pertanggungjawaban dilaporkan
setiap bulan oleh Bendahara
Bumdesma kepada Ketua
Bumdesma ?
9. |Dalam laporan pertanggungjawaban v v

yang telah disusun oleh tiap pusat

pertanggungjawaban, apa saja yang
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No.

Pertanyaan

Ditunjukkan Kepada

Ketua
Bumdesma

Bendahara
Bumdesma

Kepala Desa

BKAD
Bumdesma

Badan Pengawas
Bumdesma

Tokoh
Masyarakat

dilaporkan dalam laporan

pertanggungjawaban ?

10.

Apakah Bapak sebagai ketua
Bumdesma telah melakukan
pelaporkan kinerja kegiatan dan
keadaan keuangan Bumdema secara
berkala kepada Kepala Desa dan

pengawas Bumdesma ?

11.

Apakah Bapak sebagai ketua
Bumdesma telah melakukan
pelaporkan kegiatan usaha dan
keuangan Bumdesma akhir tahun
kepada komisaris atau kepala desa,
baik itu usaha tidak berbadan hukum
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No.

Pertanyaan

Ditunjukkan Kepada

Ketua
Bumdesma

Bendahara
Bumdesma

Kepala Desa

BKAD
Bumdesma

Badan Pengawas
Bumdesma

Tokoh
Masyarakat

maupun usaha yang berbadan hukum

privat ?

12.

Apakah terdapat evaluasi pada
standar yang diterapkan di
Bumdesma Cakra Dana Amerta dan

bagaimana pelaksanaanya?

13.

Apakah Bumdmesma Cakra Dana
Amerta sudah melaksanakan
penilaian kinerja baik secara finansial

maupun non finansial?

14.

Apakah ada pemberian reward atau
punishment kepada karyawan

terhadap hasil kinerjanya ?
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No.

Pertanyaan

Ditunjukkan Kepada

Ketua
Bumdesma

Bendahara
Bumdesma

Kepala Desa

BKAD
Bumdesma

Badan Pengawas
Bumdesma

Tokoh
Masyarakat

15.

Bagaimanakah pengaruh keberadaan
Bumdesma Cakra Dana Amerta

terhadap Pendapatan Desa ?

v

16.

Apakah pelaporan
pertanggungjawaban Bumdesma
sudah transparan dan akuntabel ?

17.

Apakah Bumdesma telah melakukan
pelaporkan kinerja kegiatan dan
keadaan keuangan Bumdema secara

berkala?

18.

Apakah Bumdesma telah melakukan
pelaporkan kegiatan usaha dan

keuangan Bumdesma akhir tahun,
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Ditunjukkan Kepada

Ketua Bendahara | Kepala Desa BKAD Badan Pengawas Tokoh
No. Pertanyaan Bumdesma | Bumdesma Bumdesma Bumdesma Masyarakat
baik itu usaha tidak berbadan hukum v 4 v v

maupun usaha yang berbadan hukum

privat ?
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Lampiran 02. Standar Operasional Prosedur Bumdesma Cakra Dana Amerta

5 —— .
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_ PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
BADAN KERJASAMA ANTAR DESA (BKAD)
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”

KECAMATAN GIANYAR

Sekretarint  : JALAN ASTINA SELATAN GIANYAR, 8 NO. 943008/94 1560
Kantor < JALAN KAPTEN DIPFTA NO 6 GIANYAR

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR {SOP)
BUMDLES BERSAMA

KECAMATAN GIANYAR -~ KABUPA TEN GIANYAR

PROVINSI BALI

H
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
(SOP)
SEKRETARIAT.

BUMDESA BERSAMA
"CAKRA DANA AMERTA"

KECAMATAN GIANYAR

I. PENDAHULUAN
2. TUGAS
3. HARI dan WAKTU KERJA
4. KODEETIK
5 PEREKRUTAN DAN PENAMBAHAN TENAGA KERJA
6. MASA PERCOBAAN
7. PENILAIAN PRESTAS] KERJA
8. SANKSI ATAS PELANGGARAN
9, EVALUASIKINERIA
10. PROSEDUR PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
L

1. PENDAHULUAN
Sebagai lembaga yang menjalankan kegiatan Usaha yang terorganisir, didalam melaksanakan
kegiatan perlu adanya sebuah pedoman yang dijadikan dasar pelaksanaan kegiatan oleh Pengurus
khususnya pelaksana operasional.

2. TUGAS .
Tugas Dan Tanggungjawab Pengurus Bumdesa Bersama” CAKRA DANA AMERTA™
Kecamatan Gianyar

a. Penasehat
~ Memberikan nasehat kepada Pengelola Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA™
Kecamatan Gianyar |

~ Memberikan saran dan pendapat mengenai masalah yang dianggap penting bagi

pengelolaan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar.

o g
o
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~ Melakukan Pemantavan dan Pengendalian terhadap pelaksanaan kr.gmlnn Bumdesa
Bersama”"CAKRA DANA AMERTA™ Kecamatan Gianyar
~ Menyampaikan  laporan  hasil  Pemantavan  dan  perkembangan  Bumdesa
Bersama"CAKRA DANA AMERTA™ kepada masyarakat melalui Rapat Akhir Tahun
Peranggungawaban,
b. DBadanPengawas

- Mengawasi pelaksanaan kegintan usaha Bumdesn Bersama™CAKRA DANA AMERTA™
Kecamatan Gianyar; .

- Memberikan saran pendapat dan masukan kepada Penasehat terhadap pelaksanaan
pengelolaan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA™ Kecamatan Granyar.

- Melakukan Pemerikasaan administrasi secara berkala untuk meminimalisasi kesalahan
administrasi dan penyimpangan pengefolaan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA
AMERTA" Kecamatan Gianyar

c. Pengelola
i, Ketua Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA™
— Mengembangkan dan membina Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA”
Kecamatan Gianyar agar tumbuli dan berkembang menjadi lembaga Usaha yang dapat
melayani kebutuhan masyarakat; ;

— Mengusahakan agar dapat weiap tercipt pelayanan ekonomn yang adil dan merata ;

—  Menggah dan memanfeatkan poetensi ckonomi untuk meningkatkan pendapatan .

— Menyampaikan laporan dari seluruh kegiatan usaha Dalam Rapat minmmal setiap Satu
Tahun sekali. )

~  Menyampaikan Laporan akhir tahun tutup buku pengelolaan Bumdesa Bersama”CAKEA
DANA AMERTA™ Kecamatan Gianyar dalam Rapat Akhir Tabun Pertanggungjawaban.

-~ Menyusun perencanaan, melakukan koordinasi dan pengawasan seiuruh kegiatan
operasional Bumdesa Bersama"CAKEA DANA MafE%"A‘

~ Membina pegawai pelaksana operasional |

~ Mengurus dan mengelola kekayaan Bumdesa Bersama”"CAKRA DANA AMERTA" ;

- Menyusun rencana stratzgis usaha  tahunan yg disahkan dalam Rapat Akhir Tahun
Pertanggungjawaban.

il. Sekertaris

- Meclaksanakan kegiatan administrasi perkantoran |

~  Membantu Ketua dalam penyusunan rencana strategis usaha tahunan yg disahkan Melalui
Rapat Akhir Tahun Pertanggungjawaban

- Membantu Keetus dalam penyusunan Rencans Usaha dan Anggaran Tahunan yang
merupakan penjabaran tahunan dan Rencang Strategis Usaha

—~ Mengusahakan kelengkapan organisasi ;

= Memimpin dan mengarahkan tugas - tugas pegawai ;

— Menghimpun dan menyusun laporan kegintan bersama bendahara dan Mengarsipkan dan
mengagendakan segala bentuk surat-surat dan dokumen lembaga dengan baik;

-
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Mencatat dan membukukan administrasi Perkartoran;

ili. Bendahara
Menerima, membayarkan dan menata usahakan keuangan Bumdesa Bersama"CAKRA
DANA AMERTA”
Melaksanakan pembukuan kevangan ;
Membuat laporan kevangan seluruh unit usaha;
Mempertanggungjawabkan pengelolaan keuangan Bumdesa Bersama”CAKRA DANA
AMERTA” ;
Dalam hal pengeluaran keuangan harus atas pengetahuan dan persetujuan Ketua
Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA"
Mcembantu Ketua dalam penyusunan rencana strategis usaha tahunan yg disahkan
melalui Rapat Akhir Tahun Pertanggungjawaban
Menyusun rencana anggaran pendapatan dan belanja Bumdesa Bersama"CAKRA DANA
AMERTA™ ;

iv. Kepala Unit Usaha
Melaksanakan Kegiatan Usaha Sesuai bidang masing masing unit.
Mengatur dan mengelola Tha di masing masing unit usaba
Membuat terobosan dan pengembangan unit usaha untuk peningkatan pendapatan.
Mencatat dan menyiapkan Bukti transaksi Unit,
Membuat laporan keuangan bulauan, kepada Ketua melalui bendahara BUMDes.

v. Staf

Membantu Kepala Unit Usaha didalam melaksanakan kegiatan opersaional masing
masing unit usaha.
Melaksanakan tugas tugas yang diberikan Ketua Bumdesa Bersama dan kepala unit
sesuai bidang unit masing masing. ‘

. HARI dan WAKTU KERJA

a. Han dan jam kerja Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan
Gianyar adalah :

- Hari . Senin /d Sabuwu R
- Jam kantor : 08.00 s/d 16,00 WIB

Kecuali hari sabtu sampai dengan jam 12.00 WIB
- Kas Buka Jam . 08.00 s/d 14.00 WIB

Kecuali hari sabtu sampa't dengan jam 12.00 WIB

b. Hari kerjas mengikuti hari kerja pemerintahan setempat dan jam kera dan atau
apabila diperlukan secara khusus, pengurus siap bekerja diluar wakiu yang telah
ditetapkan tanpa ada biaya lembur.

¢. Semua personal Pengelola Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA" harus
mengisi daflar absensi setiap hari,
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d. Kegiatan pencairan Pinjaman perguliran tanggal 5 s/d 25 setiap bulannya
e. Kegiatan monitoring, pembinaan kelompok kegiatan verifikasi pihjaman
dilakukan sesuai kebutuhan.

Kegiatan pembuatan laporan bulanan s/d tanggal 5 bulan berikutnya.

g. Hari Libur I
Mengikuti kalender Nasional yang diumumkan oleh Pemerintah sebagai hari libur
nasional/ merupakan hari libur resmi Bumdesa Bersama"CAKRA DANA
AMERTA" Kecamatan Gianyar,

1. Cuti Hamil

a. Hak yang melekat pada Pengelola/karyawan wanita yang akan
melahirkan, adalah cuti melahirkan selama 3 (tiga) bulan kalender.
Penggunaan cuti hamll dinjukan 1 bulan sebelumnya waktu perkiraan
kelahiranr;

1. Azin Keperluan Pribadi

- Pengelola dapat diberikan ijin max. 5 hari berturut turut dengan tetap
mendapatkan Gaji kecuali untuk tunjangan Kehadiran disesuaikan dengan jumlah
kehadiran,

a. Adapun izin yang diperkenankan adalah sebagai berikut :

L. Sakit dengan keterangan dokter atau pemberitahuan lainya
it. Perkawinan diri sendiri
iti. Perkawinan anak sendin
1v. Kelshiran anak kandung
v. Kematian anggota keluarga
(Istri/Suami fanak forang tua/ mertua)
vi. Kematian saudara kandung
vii. Perkawinan saudara kandung
vl Kegiatan Pribadi lainnya yang deﬁg&n pemberitahuan resmi
kepada Ketua Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA™

k. Prosedur ljin
Menyampaikan/Mengajukan surat pemberitahuan resmi kepada Ketua Bumdesa
Bersama"CAKRA DANA AMERTA"

o

L]

4. KODE ETIK :
Setiap pengurus harus menjunjung tinggi martabat pnbam serta menjunjung tinggi nama baik
Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA” Kecamatan Gianyar dan kepercayaan

masyarakat, karenanya dalam melaksanakan kegiaton sehari-hari harus mamp-arl'mnkan hal - hal
sebagai berikut

a. Pengurus Bumdess Bersama"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar dilarang

menerima pemberian dalam bentuk apapun dari masyarakat yang dapat mempengaruhi
keputusan yang almn diambil, ’
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b. Pengurus Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA"” Kecamatan Gianyar dilarang
untuk melakukan tindakan tercela serta tindakan — tindakan ketidak jujuran yang
merugikan Bumdesa Bersama”"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar seperti:

Pengurus Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar

menggunakan uang Bumdesa Bersamp”" CAKRA DANA AMERTA™ HKecamatan

Gianyar untuk kepentingan pribads;

b. Pengurus Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA"” Kecamatan Gianyar
meminjam uang dikelompok baik dengan mengatasnamakan diri sendiri atau
orang lain; '

; . Pengurus Bumdesa Bersama”"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar

v menerima hadiah, kompensasi pencairan atau lainnya yang berupa vang dari

kelompok pemaanfaat ;.

5. PEREKRUTAN DAN PENAMBAHAN TENAGA KERJA
A. Perekrutan Pengelola/karyawanBerdasarkan hasil evaluasi kebutuhan Bumdesa
Bersama"CAKRA DANA AMERTA" dan di tetapkan dalam rapat
kelembagaan,dan atau Musyawamh Kecamatan,
apabila dipandang perlu , diadakan pendaftaran dan seleksi.
B. Peserta yangldiperbolehkan mendafiar adalah yang berasal dari kecamatan
setempat dengan bukti memiliki KTP setempat atas usul desa/kelurahan,

6. MASA PERCOBAAN
Bagi setiap Pengelola/karyawan baru wajib menjalani masa percobaan berkaitan dengan

uji kemampuan dalam memajukan Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA™
Kecamatan Gianyar -
-¢c. Bagi Pengelola/karyawan baru paling lama 3 (tiga) bulan pertama setelah
menjabat atau diterima bekerja merupakan masa percobaan, Masa percobaan
dimaksud untuk memberikan kesempatan untuk saling menilai kelangsungan

hubungan kerja.
d. Selama masa percobaan gaji yang diberikan hanya scbesar 50% dari Gaji Pokok

yang ditetapkan.
Apabila dalam masa percobaan dinyatakan lulus maka hak Gaji Pokok diberikan

penuh, '
f. Masa kerja dihitung dan sejak berakhimya masa percobaan.

’ 7. PENILAIAN PRESTASI KERJA
G. Prestasi kerja pengurus dinilai mininial 1 (satu) tahun sekali:
H. Penilaian prestasi kerja pengurus dilakukan oleh Badan Pengawas yang di

laporkan kepada MAD atau sebutan lainnya melalui mekanisme laporan
- Pertanggung Jawaban Tahunan;
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1. Penilaian prestasi kerja masing — masing personil dilakukan oleh Badan Pengawas
secara berkala dan diakumulasi pada laporan tahunan,

8. SANKSIATAS PELANGGARAN
i, Dalam hal Pengelola/karynwan melakukan penyimpangan AD/ART, S0P yang termasuk
kategon pelanggaran'nngan, disntaranyn: d

1. Pengelolafkaryawan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA” Kecamatan
Gianyar tidak masuk selama 3 hari berturut — turut tanpa Jjin atau PE_"'Ibﬂr'lmh“ﬂ“

2. Pengelola/karyawan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA” Kecamatan
Gianyar tidax melaksanakan tugasnya sesuai dengan tupoksinya

3. Pengelolakaryawan Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan
Gianyar mencairkan dana tidak sesuai keputusan Pendanaan ;

4. Pengurus Bumdesa Bersama”"CAKRA DANA AMERTA™ Kecamatan Gianyar
dalam menjalankan tugasnya mengabaikan aturan yang ada, baik aturan Bumdesa
Bersama"CAKRA DANA AMERTA"™ Kecamatan Gianyar maupun yang
ditetapkan dalam Musyawarah Kecamatan. :

Akan diberi peringatan berupa teguran secama lisan, kemudian tertulis sebanyak-
banyaknya tiga kali. i

2. Apabila Pengelola/karyawan melakukan penyimpangan kevangan baik sendiri-sendin
atau bersama-sama, hal tersebut rermasuk pelanggaman berat, maka Tim Evaluasi Kinerja,
yang terdiri dari Pengawas, Pembina/Penasehat dan Pengurus BKAD langsung
memberikan sanksi berdasarkan Keputusan Tim Evaluasi Kinerja vang dituangkan dalam
Berila Acara,

3. Dalam masa Pemberian sanks1 berdasarkan Keputusan Tim Evaluasi Kinerja diupayakan
semua penyimpangan keuangan telah dapat diselesaikan,

4. Dalam hal Pengelola‘karvawan yang melakukan penyimpangan keuangan sampai batas
waktu yang ditentukan belum dapat menyelesaikannya, maka akan diselesaikan
berdasarkan Keputusan Tin Evaluasi Kinerja.

9. EVALUASI KINERJA
Evaluasi kinerja BumdesaBersama"CAKRA DANA AMERTA" dilakukanTim Evaluasi
Kinerja, yang terdiri dari Bengawas, Penasehat dan Pengurus BKAD sedangkan hasil evaluasi
disampaikan ke masyarakat melalui forum Musyawarah Kecamatan. Adapun hasil evaluasi
tersebut sebagai dasar perl;imhangan forum untuk memutuskan laporan pentanggungjawaban
Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA” diterima, ditolak atau diterima dengan catatan,
dan evaluasi ini dilakukan minimal 1 tahun sekali.
1. Evaluasi kinerja pengurus Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA™ dimaksudkan
untuk melihat bagaimana pengurus Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA”

melaksanakan pekérjaannya dan sebagai acuan bagi upaya perbaikan kinerja di masa
yang akan datang; | '
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2. Evaluasi kinerja dilakukan secaru periodik sehinggn perkembangan kinerja pengurus
Bumdesa Bersama"CAKRA DANA AMERTA” dapat dipantau;
3. Tujuan evaluasi kinerja Bumdesa Bersama”CAKRA DANA AMERTA” :

Mendapat informasi tentang kinerja pengurus Bumdesa Bersama"CAKRA
DANA AMERTA” yang digunakan sebagai dasar melakukan upaya peningkatan
kinerja melalui pemberian bantuan umpan balik yang bersifat konstruktif:
Membantu tiap-tiap personil pengurus Bumdesa Bersama"CAKRA DANA
AMERTA” terutama untuk menunjukkan kelemahan-kelemahan yang
memerlukan bimbingan dan pelntihﬁn;

Membantu manajemen kegiatan terutama bagi pihak yang memiliki kewenangan
menilai untuk menentukan aspek mana yang perlu perhatian khusus agar dapat
menyusun petunjuk khusus, petunjuk tambahan, pelatihan spesifik;

Memberi informasi kepada personil pengurus Bumdesa Bersama”CAKRA
DANA AMERTA" tentang kekuatan-kekuatan mereka yvang dapat digunakan
untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan, baik demi kebutuhan
pekerjaan maupun untuk pengembangan diri;

Agar evaluasi kinerja dapat bersifat konsisten mnl’m diperlukan aspek dan
indikator penilaian yang standar yaitu

" Aspek/indicator | Komponen penilaian " ‘Pelaksana Waktu
penilaian penilaian
! .“Edliuﬁisrl;aélmmmmmil. Tertib administrasi _ [Tim Evaluasi
pembukuan [Kinerja
2. Teruib Iapﬂmn
1. Norma dan teknis | 1, "Tug.ls dan l.mgbung jawnh Tim Evaluasi
pelaksanaan tugas | 2. Teknis pelaksanaan tugas  + Kinerja
3. Hasil pelaksanaan tugas "
4. Norma pelaksanaan tugas
5. Ketepatan wakiu p&!&kﬁmun I |
6. Koordinasi : '
7. Kehadiran . |
| 8. Ketaatan terhadap aturan |
I (AD/ART dan SOP) : F

"

10. PROSEDUR PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA
1. Berdasarkan hasil evalunsi kinerja dan pertimbangan forum Musyawarah Kecamatan,

dilakukan pemutusan hubungan kerju.

maka Pengelola/karyvwanBumdesa Dersama"CAKRA ET\NA AMERTA" bisa

4
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2. Jika Tim Evaluasi Kinerr menemukan adanya pelanggaran prosedur maupun kode
etik oleh Bumdesa Dersama"CAKRA DANA AMERTA™ maka prosedur yang

ditempuh, yaitu
1. Pengurus Pengelola/karyawan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA

AMERTA" diben hak klarifikasi hasil temuan Tim Evaloasi Kinerja kepada

pengurus Tim Evaluasi Kinera

2 Tim Evaluasi Kinerja akan memberikan rekomendasi lerhadap hasi] temuan
dan klarifikasi yang diberikan Pengelola/karyawan Dumdesa
Besama"CAKRA DANA AMERTA".

3. Rekomendast dan Tim Evaluasi Kinerja dipakai sebagai bahan pertimbangan
forum Musyawarah Kecamatan untuk mengambil keputusan.

4 Pengurus Pengelolakaryawan Bumdesa Bersama"CAKRA DANA
AMERTA" yang mengundurkan diri atau PHK diwajibkan mengadakan serah
terima pekenaan,

Hal-hal yvang belum diatur dalam SOF ini akan diatur dan ditetapkan kemudian dalam
Musyawarah Kecamatan, Rapat Rapat BUM Dersama dan atau musyawarah khusus.

3

Ditetapkan di  : Gianyar
Pada Tanggal

Pimpinan Musyawarah

T

I Nyoman Gede Separta Putra, 5T

T —
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
“ (SOP)
KEUANGAN

BUMDESA BERSAMA
"CAKRA DANA AMERTA"

KECAMATAN GIANYAR

PENDAHULUAN

RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN (REA) '
PENGELOLAAN KEUANGAN

RATIO BIAY A

ADMINISTRAS]I DAN PELAPORAN

KOLEKTIBILITAS KREDIT (KUALITAS KREDIT)

MENGELOLA DAFTAR INVENTARIS DAN AKTIVA TETAP
PENGALOKASIAN SURPLUS

MENGELOLA PENGARSIPAN ATAS DOKUMEN KEUANGAH DAN NON
KEUANGAN

PENDAHULUAN

Standarisasi Pengelolaan Kevangan dan administrasi betujuan untuk memastikan bahwa
lembaga Bumdesa Bersama “CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar mempunyai
Pedoman yang memacdai didalam mengelola keuangan dan administrasi, Mekanisme serta
standarisasi diharapkan dapat menciptakan efisiensi anggaran biaya dan pendapatan serta
wetertiban pelaporan administrasi kepada pihak pihak yang berkepentingan,

2. RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN (RKA)

1.

Dalam penyelenggaraan kegiantannya, Bumdesa Bersama “"CAKRA DANA AMERTA”
Kecamatan Gianyar wajib membuat Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang
disusun secara tertib dan terinci setiap memulai tahun buku sebagai Pedoman
pelaksanaan kegiatan tahun berjalan;
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2. Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) di bahas dalam Rapat Bumdesa Bersama untuk
ditetapkan dan disahkan dalam Rapat Akhir Tahun Pertanggungjawaban.
3. Rencana Kerja dan Anggaran disusun dengan rincian sebagai berikut;

a. Pendapatan, '
i. Penerimaan Jasa Pinjaman (SPP/UEP)

‘i Keuntungan Penjualan

iii, Penerimaan Bunga Bank;

tv. Penjualan Inventaris;

v. Penerimaar dari hadiah; dan

vi. Penerimaan lain lain yang sah

b. Biaya Operasional:
. GajiTunjangan

1. Gaji Pengelola diberikan dengan mempertimbangkan kewajaran sesuai dengan
pelaksanaan tugas dan tanggungjawabnya serta memperhatikan Upah
Minmum Karyawan(UMK) dan kemampuan keuangan Bumdesa Bersama
"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar;

2. Tunjangan tunjangan seperti tunjangan transportasi, kesehatan, ,
telekomunikasi, jabatan, Eunj:mgan operasional, dil.berdasarkan aturan yang
berlaku dan_disesuaikan dengan kemampuan Bumdesa Bersama “CAKRA

" DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar
a. Tunjangan Operasional Penasehat
I, Tunjangan operasional penasehat berupa biaya pengganti transport
kunjungan penasehat ke bumdesa bersama dalam tangka koordinasi,
penanganan masalah, potensi kerjasama, dan lain-lain,
b. Tunjangan Badan Pengawas
i. Insentif Badan Pengawas adalah insentif yang diberikan setiap bulan
kepada badan pengawas dalam menunjang kegiatan operasional
pengawasan kegiatan pengelolaan Bumdesa Bersama sesuai rencana kerja
Badan Pengawns.
¢. Tunjangan pengelola berupa:
i. Tunjangan Kesehatan berupa biaya tanggungan BPJS kesehatan untuk
pengelola dengan masa kerja minimal 2 tahun.

1. Tunjangan konsumsi berupa biaya pengganti uang makan dalam rangka
kegiatan operasional sehari hari yang dihitung berdasarkan kehadiran
untuk pengelola dengan masa kerja minimal 2 tahun..

ii. Tunjangan jabatan berupa tunjangan terhadap posisi dan kedudukan dalam
struktur Pelaksana operasional/pengelola, dengan perhitungan
*  KETUA 25% X GAJI POKOK '
*  KEPALA UNIT 15% X Gan Pokok
* SEKRETARIS/BENDAUARA 10% X GAJl POKOK

v
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iv.  Tunjangan hari tua (THT) untuk pengelola dengan masa kerja minimal 2
tahun

v.  Tunjangan lain-lain yang disesuaikan dengan kemampuan Bumdesa
Bersama “CAKRA DANA AMERTA” Kecamatan Gianyar

ii. Insentif Pengembalian Tepat Waktu (IPTW) .

1. IPTW adalah insentiffreward yang diberikan bagi peminjam yang melakukan
pengembalian sesuai dengan waktu dan tepat jumlah yang dibayarkan setiap
bulan dengan tenggang waktu yahg diberikan maximal 3 hari dari tanggal jatuh
tempo pengembalian '

. IPTW dibayarkan melalui setoran ke rekening/tabungan kelompok,
4. Biaya Umum berkaitan dengan pengeluaran untuk keperluan alat tulis kantor dan
pendukung kantor (suplay) termasuk biaya rutin upacara keagamaan;
Biaya Penyusutan adalah biaya yang diperhitungkan atas Pembelian Inventaris dan aktiva
tetap dengan mempertimbangkan kebutuhan operasional’dan ketersediaan dana yang di
perhitungkan setiap bulan selama umur ekonomis inventaris
Biaya Seragam;
Biaya perawatan Inventaris . .
Biaya Dibayar Dimuka ataupun Sewa Kantor di Amortisasi setiap bulan;
Biaya Rapat-rapat pengelola Bumdes Bersama
10. Biaya Lain-lain adalah baya yang tidak termasuk dalam rincian anggaran
dan kebutuhannya tidak dapat ditentukan ;
11. Pembebanan /pencatatan pembukuan biaya- biaya.
Dalam rangka penata usahaan administrasi yang baik, pencatatan dan pembebanan
biaya Gaji/Tunjangan dilakukan dengan metode pembebanan biaya pada bulan
sekarang dan di realisasikan pada bulan berikutnya
Biaya-biaya yang dikeluarkan pada bulan bersangkutan adalah beban biaya yang
didebankan mengurangi pendapatan usaha.

n

2D N

3. PENGELOLAAN KEUANGAN
Untuk menjaga keamanan dalam pengelolaan dana maka diperlukan ketentuan atau aturan
pembatasan sebagai berikut :
1. Unit Dana Bergulir
1. Pada saat tutup buku harian maupun akhir bulan saldo kas ditangan (cash on
hand) Unit Dana Bergulir Nihil (Kecuali pada saat terjadi tutup buku Unit Dana
Bergulir menerima setoran di atas jam 14,00 WIB, Sehingga Penyetoran tidak
dapat dilakckw dan harus disetorkan pada hari berikutnya bank buka)
2. Unit Perdagangan
1. Pada saat tutup buku harian/ akhir bulan saldo kas (cash on hand) Unit
Perdagangan (WD BERSAMA) Nihil (Kecuali pada saat terjadi tup buku Unit



121

Perdagangan mendapatkan transaksi penjualan di atas jam 14.00 WIB, Sehingya
Penyetoran tidak dapat dilakukan dan harus disetorkan pada hari berikutaya
sesuai dengan jam kerja Bank yang ditunjuk)

2. Untuk mengantisipasi kebutuhan dana untuk pembelian persediaan, Unit
Perdagangan diperkenankan memegang dana kas ditangan {Cash On Hand)
dengan besaran Rp. 5.000.000,-

Untuk per{gcluamn Dana harus mendapat persetujuan dengan mekanisme Ketentuan
pengeluaran keuangan ( cash atau Penarikan Rekening ) :
a. Unit Pengguna mengajukan Rencana Penggunaan Dana, kepada Bendahara, dan
selanjutnya mendapat persetujuan dari Ketua Bumdesa Bersama .
b. Bendahara Membuat slip penarikan ke bank tempat dana disimpan bersama sama
melakukan penarikan dana dengan pemegang speciment mcngikuti‘ aturan
penarikan dari bank bersangkutan, :

4. BATAS RASIO TOTAL BIAYA TERHADAP TOTAL PENDAPATAN

Pendapatan Bruto Biaya Max

0 - 500.000.000 75%

500.000.000 - ?50.000.060 T0%

750.000,000 - 1.000.000.000 65%

| 000,000,000 - 1.250,000.000 60%

1.250.000.000 - 1.500.000,000 55%

1.500.000.000 - 1.750.000.000 50%
1.750.000.000 - 2.000.000.000 45% .

2.000.000.000 - keatas 40%

5. ADMINISTRASI DAN PELAPORAN

a. Administrasi pembukuan dan pelaporan pengelolaan bumdesa bersama dibuat
secara sederhana dan mudah dipahami dengan mengikuti sistim Standar
Akuntansi Keuangan untuk Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP)

b. Tutup Buku bulanan dilakukan pada akhir Bulan di tahun berjalan untuk
mengetahui posisi akhir Neraca dan Posisi perkembangan rugi laba.

¢. Tutup Buku dalam satu periode akuntansi (01 Januari s/d 31 Desember dalam
tahun yang sama) untuk Penutupan pada perkiraan-perkiraan nominal (perkiraan
yang ada pada laporan operasional atau R/L) guna mengetahui besaran surplus
/defisit pengelolaan Usaha/Kegiatan,
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d. Laporan tutup buku bulanan/akhir tahun diaudit oleh Badan Pengawas
e. Laporan tutup buku akhir tahun dilaksanakan maksimal satu bulan setelah Tutup
Buku dalam satu periode akuntansi
. Penyampaian perlanggungjawaban pengelolaan kegintan/usaha melalui Rapat
Akhir Tahun Pertanggungjawaban paling lambat dilaksanakan pada triwulan
_ pertama.
6. KOLEKTIBILITAS KREDIT (KUALITAS KREDIT)
Tujuan penetapan kolektibilitas kredit adalah untuk mengetahui kualitas kredit sehingga
BUMDes BERSAMA dapat mengantisipasi risiko Pinjaman secara dini karena risiko
Pinjaman dapat mempengaruhi kelangsungan usaha. Di samping itu, penetapan
kolektibilitas Pinjaman digunakan untuk menetapkan tingkat cadangan potensi kerugian
akibat Pinjaman bermasalah. Penetapan kualitas pinjaman mengacu pada ketentuan Bank
Indonesia, vaitu PBI No. 14/15/ PBI/2012 tentang Penilaian Kualitas Aset Bank Umum
dan SE BI No.7/3/DPN tanggal 31 Januari 2005 perihal Penilaian Kualitas Aktiva Bank
Umum. Sesuai Bl tersebut, kualitas pinjaman dapat ditentukan berdasarkan tiga
parameter berikut.
Prospek Usaha
Penilaian terhadap prospek usaha meliputi penilaian terhadap komponen-komponen:
e Potensi pertumbuhan wsaha;
Kondisi pasar dan posisi debitur dalam persaingan;
Kualitas manajemen dan permasalahan tenags kerja;
Dukungan dari grup atau afilasi;
» Upaya yang dilakukan debitur dalam rangka memelihara lingkungan hidup.
Kinerja Debitur i
Penilaian tethadap kinera (performance) debitur meliputi penilaian terhadap komponen-
komponen:
+ Perolehan laba;
»  Struktur permodalan;
e Arus kas;
+ Sensitivitas terhadap risiko pasar,
Kemampuan Membayar
Penilaian terhadap kemampuan membayar meliputi penilaian terhadap komponen-
komponen: _
»  Ketepatan pembayaran pokok dan bunga;
» Ketersediaan dan keakuratan informasi keuangan debitur;
» Kelengkapan dokumentasi kredit; '
« Kepatuhan terhadap perjanjian kredit;
+ Kesesuaian penggunaan dana;
» Kewajaran sumber pembayaran kewajiban, e

L

a
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Berdasarkan parameter tersebut, kualitas pinjaman ditetapkan menjadi Lancar, Dalam
Perhatian Khusus, Kurang Lancar, Diragukan, dan Macet. Penetapan kualitas pinjaman
tersebut d:lukukan dengan mempertimbangkan materialitas dan signifikansi dari faktor
penilaian dari komponen, seria relevansi dari faktor penilaian dan komponen tersebut
terhadap karakteristik debitur yang bersangkutan, Untuk kredi mikro, kecil, dan
menengah dengan jumlah tertantu, penciapan kualitas kredit hanya dapat didasarkan pada
ketepatan pembayamn benkut.
« Lancar (Kolekiibilitas 1), apabila tidak terdapai tunggakan pembayaran
pokok dan/atau bunga. 1
«  Dalam Perhatian Khusus (Kolektibilitas 2), apabila terdapat tunggakan
pembayaran pokok dan/atau bunga sampai dengan 60 hari.
+ Kurang Lancar (Kolektibilitas 3), apabila terdapat tunggakan pembayaran
pokok dan/atau bunga sampai dengan 90 hari.
« Diragukan (Kelektibilitas 4), apabila terdapat tunggakan pembayaran pokok
dan atau bunga sampai dengan 120 har.
« Macet (kolektibiltas 5), apabila terdapat tunggakan pembayaran pokok
dan/atau bunga di atas 150 hari,
Pm}ama.n akan digolongkan bermasalah (Non Performing Loan/NPL) apabila telah
masuk dalam kualitas Kurang Lancar, Diragukan, dan Macet. Tujuan klasifikasi tersebut,
antara lain untuk menetapkan tingkat cadangan potensi kerugian akibat kredit
bermasalah.
Kegiatan Dana Bergulit/ pemberian pinjaman tentunya tidak lepas dari namanya resiko
kredit bermasalah/ macet, Dalam rangka menjaga Resiko tersebut maka setiap akhir tutup
buku dicadangkan cadangan resiko pinjaman tak tertagih dari surplus kegiatan usaha
dana bergulir dengan perhitungan:

1

% (persentase) Kolelktibilitas Pinjaman akhir Tutup Buku - Sisa Cadangan
Resiko Pinjaman Tutup Buku yang Lalu = Cadangan Resiko Pinjaman

Ketentuan % (persentase) kolektibilitas pinjaman, sbhb:

Tingkat ' Persentase
Kolektibilitas Cadangan Resiko
Penghapusan

Kolektibilitas | |1% x jumloh pinjaman kategori kolektibilitas

Kolektibilitas Il |10% x jumlah pinjaman kategori kolektibilitas

Kolektibilitas 11l [25% x jumliah pinjaman kategori kolektibilitas
Kolektibilitas IV |50% x jumlah pinjaman kategori koelektibilitas

Kolektibilitas vV |100% x jumlah plnjaman kategori kolektibilitas
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MENGELOLA DAFTAR INVENTARIS DAN AKTIVA TETAP

Bumdes Bersama harus Mengelola dan membuat daftar inventaris serta aktiva tetap untuk
memonitor / mengetahui jenis dan jumlah inventans yang dimiliki dan untuk mengetahui
nilai buku inventaris tersebut.

8.

PENGALOKASIAN SURPLUS

Didalam melaksanakan kegiatan usaha tentunya berharap menghasilkan laba/keuntungan
yang nantinya akan dialokasikan untuk pos-pos kegiatan yang sudah diatur dalam AD/ART

denpan ketentuan sbb:

£)

a. cadangan modal/pemupukan modal.............cooiciininn 30%

b, alokasi ke Desa.........coooiiiiiiiiiis i i e eiennes 17,05%
c. Alokasi kepihak ketiga(kelurahan), .. .........cooooicerynninnninns 1,33%
d. Dana kelembagaan (BKAD)........oooivn e e i svsninansnnsn: 17,65%
e. Dana Kelembagaan Pihak ketigalkelumhan)... .......c..ooon. 7,35%

£ danalegiatan sosial, . . .. il e i 10% -
g Jasaproduksi... ... ..o AV AL WL B LA S 10%

Pemupukan modal usaha dimaksud secara langsung tercatat dalam perkembangan modal
BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA™,;

Alokasi ke desa dimaksud diserahkan ke BKAD yang selanjutnya dibuatkan aturan dan
mekanisme penyaluran ke masing-masing desa oleh BKAD;

Alokasi Pada Pihak ketiga (kelurahan) dimaksud diserahkan ke LPM yang selanjutnya
melalui koordinasi dengan pibak ketiga dibuatkan aturan yang disepakali , yang tertuang
dalam Berita Acara penyaluran Dana.

Alokasi Dana Kelembagaan BKAD dimaksud diberikan ke BKAD dan penggunaannya
diatur dalam Rencana Kerja dan Rencana Kevangan BKAD yang ditetapkan pada
musyawarah antar desa. Yang selanjutnya di mintakan pencairan dananya dengan
melampirkan rencana kegiatan dan anggaran Lembaga.

Alokasi Dana Kelembagaan Pihak ketiga (kelurahan) dimaksud diberikan ke LPM dan
penggunaannya diatur dalam Rencana Kerja dan Rencana Keuangan LPM yang
ditetapkan pada musyawarah Kelurahan. Yang selanjutnya di mintakan pencairan
dananya dengan melampirkan rencana kegiatan dan anggaran Lembaga.

Dana Sosial dimaksud penggunaanya disepakati pada musyawarah antar desa. dan
dilaksanakan oleh BKAD bersama BUMDESA BERSAMA.

Alnkasi JASPRO (Jasa Produksi) di alokasikan dengan rincian Pembagian disesuaikan
dengan jumlah personil kelembagaan, dimana setiap jenjang mendapat bagian sesuai
Jumlah personilnya. '

Dengn perhitungan :

= nilai Jaspro : Jumlah personil kelembagaan = bagian jaspro

= bagian jaspro x jumlah personil masing jenjang = bagian per masing jenjang.



h) Pembagian keuntungan disesuaikan jadwalnya dengan kemampuan da
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n ketersediaan dana

bumdes bersama

MENGELOLA PENGARSIPAN ATAS DOKUMEN KEUANGAN DAN NON

KEUANGAN |
Dokumen keuangan adalah doxumen-dokumen yang berhubungan dengan setiap

iransaksi-transaksi yang terjadi dalam pengelolann Usaha Bumdesa Bersama "CAKRA
DANA AMERTA™ Kecamatan Gianyar. Dokumen keugngan terdiri dari Jurnal Umum
disertar bukti transaksi, Buku Besar, Lapun'an Laba/Rugi, Neraca buku inventaris, Buku
Hutang, kartu kredit kelompok, dokumen pelaporan keuangan dan dokumen lainnya
yang berkaitan dengan kegiatan pengelolaan keuangan dan pinjaman, serta perdagangan.
Dokumen non keuangan adalah segala dokumen-dokumen yang berhubungan dengan
kegintan Bumdes Bersama,meliputi surat keputusan, berita acam, surat menyurat. Untuk
Dokumen bersifat Asli dan memuat ketentuan hukum harus disusun dalam Master File
dan disimpan di lemari arsip, untuk keperluan pemberkasan diperlukan copy master file.
Sedangkan untuk kepentingan yang berkaitan dengan pinjaman kelompok di susun dalam
Credit File.

Semua dokumen baik master file dan copy master file harus tersimpan dan terawat
dengan baik jika dengan sengaja ataupun tidak sengaja menghilangkan data publik akan

dituntut secara hukum,
Ditetapkan di  : Gianyar

Pada Tangual
Pimpinan Musyawarah

——

- T P —
—

I Nyoman Gede Separta Putra, ST
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STANDAR DPEMSIGNAILIPROSEDUR
(SOP)

DANA BERGULIR SIMPAN PINJAM KHUSUS KELOMPOK PEREMFPUAN ( DB SPP)
DAN
USAHA EKONOMI PRODUKTIF (UEP)

UNIT DANA BERGULIR
BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA"
KECAMATAN GIANYAR

1. PENDAHULUAN

2. TUJUAN dan SASARAN

3. KETENTUAN dan PERSY ARATAN PINJAMAN
4. MEKANISME dan PROSEDUR PINJAMAN

5. MONITORING, EVALUASHdan PEMEINAAN,

6. ADMINISTRASI

7. PINJAMAN BERMASAL AL dan PENANGANAN
8. KOLEKTIBILITAS

I. PENDAHULUAN .

Unit Dana Bergulir adalah unit usaha dari Bumdesa Bersama * CAKRA DANA AMERTA “
Kecamatan Gianyar yang memberikan pelayanan pinjaman / perguliran Dana Amanah Pemberdayaan
Masyarakat (DAPM) kepada masyarakat melalui kelompok-kelompok masyargkat.

Pinjaman Dana bergulir adalah dana pinjaman yang diberikan kepada masyarakat berupa ;{ninj&m-&n
yang disaturkan melalui unit DB SPP Bumdesa Bersama “ CAKRA DAMNA AMERTA *, digunakan
oleh masyarakat untuk mendanai kegiatan ekonomi melalui. kelompolekelompok SPP/UEP yang
bersifat pinjaman dalam satu wilayah kecamatan dengan menMerikan prioritas pada kelompok yang
mempunyai anggota RTM yang memiliki kegiatan Usaha,

Kelompok SPP/UEP adalah kelompok yang mempunyai kegiatan pengelolaan simpanan dan
pinjaman, Kegiatan Usaha atau kelompok yang mempunyai kegiatan usaha yang dikelola secara
bersama oleh anggota kelompok,

Guna memberikan pedoman dan panduan dalam pengelolaan Dana bergulir unit DB SPP Bumdesa

Bersama * CAKRA DANA AMERTA “ maka perlu disusun STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOF)
DANA BERGULIR SIMPAN PINJAM KHUSUS KELOMPOK PEREMPUAN ( DB SPF) DAN USAHA EXONOMI
PRODUKTIF (UEP) UNIT DANA BERGULIR Bumdesa Bersama * CAKRA DANA AMERTA “,
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2. TUJUAX dan SASARAN
Tujuan Pinjaman
» Untuk mempercepat tumbuh dan berkembangnya usaha Kelompok perempuan dan campuran
Ekenomi Produktif demi meningkatkan ckonomi dan mencukupi kebutuhan hidup dalam
rangka meningkatkan kesejahleraan rumah tangga diantara anggota-anggotanya,
» Memberi kemudahan akses permodalan usaha kepada masyarakat sebagai pemanfaat kelompok
usaha,
* Pelestarian dan pengembangan dana bergulir sebagai dana amanah pemberdayaan masyarakat
hasil PNPM-Mpd Kecamatan;
Sasaran Penyinjam °
a, Kelompok SPP
Adalah kelompok simpan pinjam  khusus perempuan yang mempunyai ikatan dalam satu
wilayah Desa/ Kelurahan, saling mengenal diantara anggotanya, belum atau sudah memiliki
kegiatan simpan pinjam yang sedang berjalan, mempunyai aturan pengelolaan dana simpanan
dan pinjaman yang telah disepakati scria mempunyai administrast kelompok sederhana.
Kelompok SPP dibedakan menjadi Z berdasarkan Fungsi yaitu:

+ Kelompok Chanelling (penyalur) adalah kelompok yang hanya menyalurkan pinjaman
dari Bumdes Bersama kepada pemanfaat tanpa mengubah persyaratan dan ketentuan
yang ditetapkan, serta imempunyai administrasi kelompok sederhana,

* Kelompok Executing (pengelola) adalah kelompok yang mengelola pinjaman dari
Bumdes Bersama sccara mandiri sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh
kelompok, dan selanjutnya memberikan pelayanan kepada pemanfaat sesuai dengan
kesepakatan antara kelompok dan pemanfaat.

Kelompok Exeeuting harus memiliki perlengkapan administrasi yang jelas dan teratur
Dan sudah terdafiar scbagai pemanfaat dana bergulic munimal selama 2 (dua) periode
pinjaman dengan kateyon lancar tanpa permasalahan atauy PKK banjar/Lingkungan.
b. Kelompok UEP
Kelompok Simpan Pinjam/usaha Campuran (kelompok perempuankelompok laki, dan atau
Kelompok campuran perempuan atau laki) yang mempunyai ikatan dalam satu Desa/
Kelurahan saling mengenal diantara anggotanya, belum, atau sudah memiliki kegiatan simpan
pinjam yang sedang berjalan, mempunyai aturan pengelolaan dana simpanan dan pinjaman
yang telah disepokati serta mempunyai ndministrasi kelompok sederhana,
3. KETENTUAN dan PERSYARATAN PINJAMAN
a. Kelompok Memiliki Minunal 5 Orang Anggota Kelompok dengan struktur orgamisasi
sedikitnya terdiri dar Cetua, sekretaris/vendahara, dan anggota serta mendapat pengukuhan
{ Surat Keterangan dari Perbekel/Lurah.
b. Mengajukan Proposal Pinjaman,
¢. Plafon/ Nilai Pinjaman:
i. Kelompok Chanelling (penyalur) :
Rp, 1000000, s/d Rp. 20,000,000~ / anggota dan wau Mazimal Rp. 200.000.000,-
/| Kelompok Sesuni dengan jenis usaha dan  kelayakan usaha berdasarkan hasil
survey lapangun(Verifikasi Factual) serta analisa kelayekan pinjaman
i, Kelompok Executing (pengeloln}) :
10.000,000,~ s/d Maximal Ry, 250.000,000,- / Kelompok Sesuai dengan jenis usaha
dan kelayakan usaba berdasarkan hasil survey lapangan({Verifikasi Factual) dan
analisa kelayakan pinjaman serta ketentuan yang berlaku.
b. Jenis Usaha
i, Regular (Usaha dagang Industri rumah tangga, Kerajinan, dil yang sifatmya rutin)
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Mon regular/Berjangka (Usaha Peternakan, Pertanian, Perkebunan, dil yang sifatnys
TSI

Tingkat Bunga : 1,25% tctap perbulan
Insentif pengembalian Tepat Wakiu { IPTW):

Bagi kelompok SPP/UEP yang mengembalikan pinjaman tepat wakiu dan tepat jumiah

selap

bulannya diberikan insentif’ pengembalian tepat wakiu (IPTW) sebesar 0,25% dari

angsuran bunga pinjaman yang dibayar, Yang dibayarkan melalul Setoran ke rekening
Tabungan Kelompok.

-

Jangka
Sistem

b |

g Sanksi
i,

ks
i

Waki Pimjaman © 0 sfd 24 bulan.
pengembalian  © Disesuaikan dengan jenis usaha,
# Kelompok Usaha Regular pengembalian pokok ditambah bunga
setiap bulan ,
» Kelompok Usaha Mon regular pengembalian pokok dibayarkan 3
bulan dan atau 6 bulan, dengan bunga dibayar tiap bulan,

Tanggung renteng { kolektif ) dari klompok peminjam ( kelompok SPP /UEP ) jika
mengalami tunggakan dari Pinjaman yang diterima.

Harus melunasi kewajiban yang harus dibayar dan tidak diikutsertakan dalam
perguliran berikutya jika mempunyai tingkat pengembalian kurang dari 90 %o dari
Pinjaman yang diterima. '

Jika Kelompok SPP / UEP yang memiliki kolektibilitas 5 keatas/ bermasalah , maka
dana kegiatan Desa/Kelurahan bersangkutan ditangguhkan 15% dari nilai dana
kegiatan Desa/Keluraban komulatif pencairannya sampai ada progres pengembalian
pinjaman yang mekanisme dan pengelolaannys diatur di BRAD.

h. Syarat Lainnya :

iii.

Pinjaman kepada kelompok, tidak menggunakan Agunan dengan pengikatan legal
atas harta bergerak maupun tidak bergerak milik kelompok ataupun anggota
kelompok. '

i, Baui Kelompok melunasi 80 % dari Pinjaman yang diterimanya (sisa pembayaran

angsurén lagi 2 kali) dapat mengajukan permohonen Pinjaman kembali ke Bumdesa
Bersama “ CAKRA DANA AMERTA “ pada perguliran berikutnya mengiluti

mekanisme dan ketentuan yang berlaku,
Pelunasan diawal sebelum jatuh tempo di kenakan Finalti 2 Kali Jumlah Bunga yang

harus dibayarkan.

4. MEKANISME dan PROSEDUR PINJAMAN '

Kelompok — | ¥ Mengajukan usulan pinjaman melalui Proposal kepadada Bumdesa
| Bersama * CAKRA DANA AMERTA ™.
¥ Mengisi Formulir aplikasi pengajuan Pinjaman dan data individu
anygota )
Unit Melakukan evaluasi usulan pinjaman dari kelompok
DR meliputi ;
I v Kelengkapan Administrasi{ Pendampingan)
¥ Latar belakany .
v Kondisi saat ini
¥ Riwayat pinjaman Kelompok
¥ Rencana usaha kelompok dan penggunaan dana pinjaman.
v Rekomendasi dari BKD/LPM, Kepala Lingkungan, Kepala Desa DIl
SEKRETARIS — | Melakukan Verifikasi Administratif proposal pinjaman dari kelompok

e
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Unit Melakukan Verifikasi Factual usulan pinjaman dari kelompok meliputi :
D v Survey Lapangan
+ ¥ Analisa Pinjaman
Pengurus Bumdes v Finalisasi Kelengkapan Dakumcn Pinjaman ( Verifikasi akhir di
Bersama Kantor Desa)
Pengurus BKAD v Persiapan Rapal Pendanaan dalam Rangka Keputusan Pendanaan
* Pinjaman.
Pengawas v Melaksanakan Rapat untuk Membahas dan Memutuskan pendanaan
: terhadap usulan pinjaman yang telah dianggap Layak untuk didanai
e Egr“ﬂfnlf::“d“ usulan Pinjamannya. Berdasarkan Berita Acara, Keputusan
¢ &' Pendanaan, Selanjutnya Dibuat Surat Keputusan Pencairan Pinjaman
Unit dari Bumdes Bersama sebagai dasar pembuatan Rencana
DR Penggunaan Dana (RPD) oleh BENDAHARA untuk melakukan
1 penarikan dana ke Bank.
Sekretaris Menyiapkan akad Perjanjian dengan kelompok terkait pendanaan

pinjaman.

Pengurus Bumdes

Bersama &
Unit
DB
i

Melakukan Proses Pencairan Dana Kepada Kelompok Pengusul, dengan
segala kelengkapan administrasinya { Pembuatan Kartu Angsuran,
Menyiapkan Perjanjian Pinjaman, Melakukan Pencairan Dana) dengan
menyampaikan jadwal pencairan dana melalui surat pemberitahuan
jadwal pencairan dan selanjutnya dilakukan Realisasi kepada anggota
yang dilakukan di kantor desa/kelurhan lokasi kelompok pemanfaat
disaksikan aparatur pemerintahan desa‘kelurahan dan pihak terkait.
Dengnn aganda:

¥ Pembacaan dan Penandatanganan Surat Perjanjian

Penyerahan Dana kepada anggota (tidak boleh diwakilkan) dan
penandatanganan daftar penerimaan

Penyerahan Kartu angsuran Kelompok dan anggota

OJT singkat pencatatan administrasi Kelompok

1.,\

L

Unit DB
&
Pengawas

%,

delakukan Pemantavan pasca Pencairan dana secara berkala pada
saat melakukan Penerimaan/Penagihan Pengembalian Dana
Bergulir dari Pemanfaat Dana Bergulir terkait kelancaran
pengembalian, kelengkapan administrasi kelompok, serta
memberikan masukan maupun saran terhadap pengembangan
kegiatan kelompok dan Melakukan Pendekatan kekeluargaan dan
pembinann Lerhadap kelompok yg terindikasi menunggak/
bermasalah,

Unit DB

¥ Mencrima dan mencatat penerimaan pengembalian dana bergulir
oleh Kelompok pemanfaat dan melaporkan kepada bendahara
dengan format laporan transaksi harian ke Bendahara Bumdesa

Bersama * CAKRA DANA AMERTA “ Kecamatan Gianyar
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SKEMA PROSEDUR PINJAMAN DB SPP
[ KELOMPOK ]

PEMBINAAN PERMOHONAN /PROPOSAL PINJAMAN
{Informasi program DB SPP, persyaratan {Barkas-berkas, suratajuan FC KTP )

dan mekanisme, i)

PENGURUS Bumdes Barsama (SEKRETARIS)
Proposal Permohonan berkas-berkas di Vafidas
Kalengkapan, keaskian persyaratan &t

(Bila bedum ) {Bila lengkap/ sotehh‘dlhngkapl)
diteruskan kepada Unit DB SPP

dikembalikan kepada kelompok D€
(diperbalk atau dilengkapi) selanjulnya Untuk ditinctak lanjuti
diberikan kembali Bumdes Bersama I

Unit DB SPP melakukan Verifikasi (faktual)
melakukan Study kelayakan pinjaman ke
kelompok calon pemanfaat -
{5C, 4 P dan aspek usaha)

A

REKOMENDAS!
HASIL STUDY KELAYAKAN
{ Hasil Varifikasi Akhir)

!

RAPAT PENDANAAN
Pengurus , Unit DB SPP, Penasehal, Pengawas
melakukan anafisa atas hasil Study kelayakan
kelompok untuk selanjutnys membuat
- keputusan pendanaan

DISETUjU

[ brroLak
PEMBERITAHUAN Pmmmw KE mnum
{Denganitanpa atasan) (jadwal realisasi, nilai pinjaman, dif)

REALISASI PINJAMAN
Pensndatinganan porjnjen, of adm

MONITORING DAN
PENGEMBALIAN PINJAMAN PENDAMPINGAN
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5. MONITORING, EYALUASI dan PEMBINAAN
Pemantauan pasca Pencairan dana secara berkala vang dilakukan pada saat melakukan
Penerimaan/Penagihan Pengembalian Dana Bergulir dari Pemanfaat Dana Bergulir terkait
kelancaran pengembalian, kelengkapan administrasi kelompok, serta memberikan masukan maupun
saran terhadap pengembangan kegiatan kelompok merupakan bagian dari kegiatan Monitoring yang
dilakukan Bumdes bersama dengan pengawas selain itu evaluasi dan pembinaan yang dilakukan
secara berkala dilakukan untuk memberikan pengetahuan administrasi kepada kelompok serta
mempercepat penemuan permasalahan kelompok khususnya permasalahan pengembalian pinjaman,
Penibinaan dilakukan dengan Pendekatan kekeluargaan dan pembinaan terhadap kelompok yg
terindikasi menungpak/ bermasalah yang mh::;umyn ditangani sesuai aturan penanganan pinjaman
bermasalaly
6. ADMINISTRASI
3. Menerima dan mencatat penerimagn pengembalian dana bergulir oleh Kelompok pemanfaat
dan melaporkan kepada bendahara dengan format laporan transaksi harian ke Bendahara
Bumdesa Bersama " CAKRA DANA AMERTA “ Kecamatan Gianyar
b. Pelaporan kenangan paling lambat sampai dengan tanggal 5 bulan berikutnya.
¢. Pelaporan vang dilaporkan berupa Laporan Perkembangan Pinjaman,

7. PINJAMAN BERMASALAH
a. KRITERIA PINJAMAN BERMASALAH
Pinjaman bermasalah adalah pinjaman yang belum dikembalikan secara penuh sesuai dengan target
vang telah disepakati antara kelompok dengan Pemberi Finjaman (Bumdesa Bersama * CAKRA DANA
AMERTA * Kecamatan Gianyar} , dengan kriteria '

i, Tunggakan angsuran diatas tiga bulan untuk jadwal pinjaman yang diangsur per-bulan
ti. Tungeakan angsuran diatas empat bulan untuk _radwal pinjaman yang diangsor per-tiga
bulan
iii. Tunggakan angsuran diatas tujuh bulan untuk jadwal pinjaman yang diangsur per-enam
bulan
iv. Tunggakan angsuran akibat tidak berfungsinya kelompok, kelompok bubar, konflik
pengurus, disalabgunakan pengurus kelompok, dan salah satu atau sebagian anggota
kelompok pindah ke luar daerah,
b, LANGKAH-LANGKAH PLNANGANAN PINJAMAN BERMASALAH
a. Identifikasi pinjaman bermasalah :
ldentifikasi kelompok bermasalabh berawal dar data pinjaman yang ada di Unit Dama
Bergulir bisa dilihat dari Laporan Perkembangan Pinjaman dan Laporan Kolektibilitas
Pinjaman
b, Kategori permasalahan kelompok
i, Permasalahan kclembagaan, adalah permasalahan yang disebabkan oleh kurang
berfungsinya kefembagasn kelompok sebagaimana mestinya seperti bubarnya
kelompok, pengurus tidak akiif, tidak ada aktivitas kelompok dan sebagainya
ii. Permasalahan microfinance adalah permasalahan yang disebabkan oleh kemampuan
keuangan kelompok baik yung discbabkan oleh permasalaban usaha’kegiatan
maupun itikad pada tingkat kelompok/pemanfaat  sehingga mengakibatkan
pengembalian terkendala,
iii. Permasalahan penyelewengan, adalah permasalahan yang discbabkan adanya
penyclewengan dana yaitu:
1. Pemotongan dana pada saat, penyershan dana pinjaman ke kelompok
sehingga kelompok/pemnnfaat hanya mengakui sejumlah dana yang diterima
shja.
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2, Pemotongan dana pada saat penyerahan dana ke pemanfaat oleh pengurus
kelompok sehingge pemanfaat hanya membayar kewajiban sesuni dengan
jumlah dana yang diterima.

3. Penyalahgunaan dana pengembalian oleh pengurus kelompok.

4. Adanya kelompok fiktif.

iv. Permasalal force majeur, adalah permasalahan yang diakibatkan oleh bencana alam,
huru hara, perang dan kematian pemanfaat atau musibah yang bersifat bukan akibat
dari kurangnya antisipasi resiko usaha, contoh dari resiko usaha adalah gagalnya
panen, ternak mati, kebakaran lokasi usaha,dsb.

v, Faktor Intérnal, penyebab b::-.mumpuan pengembalian yang berasal dari usaha yang
didanai

vi. Faktor Eksternal, penyebab kemampuan pengembalian yang berasal dari faktor
ekstemnal usaha'kegiatan yang didanai oleh pinjaman diantaranya : kondisi pasar,
kondisi lingkungan usaha, dan kondisi alam.

¢. penyelesaian dan pola penyehatan:
I. Penjadwalan ulang (rescedulling) adalah perubahan persyaratan Pinjaman yang hanya
menyangkut jadwal pembayaran dan atau jangks waktunya seperti :
i, Memperpanjang jangka wakiu Pinjaman
i, Memperpanjang jarak waktu angsuran
iii, Penurunan jumlah angsuran setiap angsuran
2. Penataan kembali (restructuring) adalah perubahan syarat-syarat Pinjaman yang
menyanghkut kanversi sefuruh atau sebagian tunggakan bunga menjadi tunggakan pokok
Pm_raman bary.

4, Ptn,gurangan kew&j:ban adaiah memhtrlkan pﬂngurangan jasa pinjaman bila
kelompok/anggota kelompok mempunyai itikat mengembalikan pinjaman secara
sekalipus untuk selurub lunggakan,
pola ini bisa digunakan untuk penyebab force majeur (melihat kondisi dan keadaan
kelompok)dengan memberikan pengurangan pokok dan atau jasa pinjaman sampai
dengan seratus persen (Penghapus bukuan pinjaman kelompok)

5. Kompensasi, bila terjadi penyelewengan dana maka yang bersanghkutan harus
menyerahkan harta senilai dana yang diselewengkan, harta tersebut kemudian dijual
untuk mengembalikan kewajibannya sesuai dengan jumlah dana yang diselewengkan
dengan terlebth dahulu membentuk Tim Lelang. Kompensasi juga dapat diterapkan
kepada anggota kelompok yang tidak mempunyai itikad baik,

6. Keputusan Musyawarah antar Desa/Kelurahan (Musyawarah Kecamatan), diterapkan
untuk permasalahan lwngeakan/penyelewengan dana atau diterapkan kepada anggota
kelompok yang tidak mempunyai itikat baik untik menyelesaikannya sesuai dengan

jangka wakiu yang Ditctapkan. sctelah diupayakan penyelesaian secara kekeluargaan
tidak berhasil, maka permasalahan dilimpahkan kepada pihak desa/kelurahan dan atau
Cabahas dan diselesaikan melalun Musynwarah Eecamatan,

. RASIO KOLEKTIBILITAS (NPL)
Dalam Rangka mengukur kesehatan pinjaman yang dikelola, Desaran Rasio Tunggakan
(NPL) ditetapkan mengacu slandar kesehatan pinjaman nasional Indikator Standar Kinerja Masional
(KPI) yaitu < 5% . Dengan perhitungan:
Rasio Kolektibilitas (NPL) = Jumlah Pin
Saldo Pinjaman SPP

< 5%
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Hal-hal yang belum diatur dalam SOP ini akan diatur dan ditetapkan kemudian dalam Musyawarah
Antar Desa/Kelurahan (Musyawarah Kecamatan), Rapat Rapat Kelembagaan BKAD dan atau musyawarah
khusus dengan tetap memperhatikan PTO PNPM Mandiri sébagai cikal bakal dan rujukan aturan
pelaksanaan pengelolaan dana bergulir .

Ditetapkan di  : Gianyar
MPada Tanggal

Pimpinan Musyawarah

| Myoman Gede Separta Putra, 5T
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
(SOP)

UNIT USAHA PENGEMBANGAN
WARUNG DESA BERSAMA ( WD BERSAMA)
BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA"

KECAMATAN GIANYAR

PENDAHULUAN

KEUANGAN

MEK ANISME dan PROSEDUR PENGADAAN BARANG
MEK ANISME dan PROSEDUR FENJUALAN BARANG
ADMINISTRASI

i it Sy

1. PENDAHULUAN

Usaha Perdagangan WD Bersama adalah salah satu unit peagembangan kegiatan/usaha
dari Bumdesa Bersama “CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar, yang bergerak
dibidang usaha perdagangan dan jasa umum yang melayani kebutuhan penyediaan Bahan
pokok kebutuhan masyarakat, kebutuhan sehari hari, serta perlengkapan alat tulis kantor
instansi pemerintahan desafkelurahan dan instansi instansi lainnya yang disalurkan melalui
Warung Warung desa(Bumdes) yang dibentuk di desa, kelompok binaan pemanfaat dana
bergulir, dan masyarakat umum di wilayah kecamatan gianyar yang bergerak dibwdang usaha
perdagangan serta pelayanan jasa umum lainnya.
Usaha Perdagangan dan Jasa (WD Bersama) berpedoman pada kondisi dan pola pasar
vang berkembang, secara umum WD Bersama mengikuti keadaan dan kondisi pasar.

2. KEUANGAN

a. Sumber keuangan yang diterima oleh W Bersama dar berbagai sumber
seperti: Alokasi surplus SPP Rekanan dan kemilraan baik swasta maupun
pemerintah yang bersifat hibah atau pinjaman hanak, hadiah.

b Rekening dan Pelaporan/Administrasi dibuat/disiapkan secara terpisah dengan
unit unit lain tetapi di bukukan menjadi satu untuk pelaporan,

¢. Pemegang/penyimpan Buku Rekening Bank adalah bendahara Bumdesa
Bersama,

d.  Unit WD Bersama berhak memiliki dana cash on hand (dana ditangan) senilai
Rp. 5.000.000,- yang di pegang oleh Bendahara Bumdes Bersama guna
pembayaran pembelian barang dagangan yang bersifat rutin, dimana dalam
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penggunaannya unit WD Bersama mengajukan Rencana Penggunaan Dana
(RPD) kepada Ketua Bumdesa Bersama, '

e. Apabila cash on hand {dana ditangan) melebijhi senilai Rp. 5.000,000,- dan
tidak ada transaksi pembelian, unit WD Bersama berkewajiban menyetorkan
kelebihan dana ditangan ke rekening Bank melalui bendahara.

f Pembelian vang nilainya melebihi persediaan dana ditangan diajukan
permohonan penarikan rekening Bank dengan mengajukan Rencana .
Penggunaan Dane (RPD) kepada Ketua Bumdesa Dersama, sebagai
mengetahui dan menyetujui penarikan dana dari rekening Bank,

g Pengeluaran Biaya Operasional mengacu pada Rencana Kerja dan

Keuangan Tahun berjalan yang teruang di RKA.

h. Semua béntuk transaksi atau biaya operasional harus disertai bukti

pendukung.
3. MEKANISME dan PROSEDUR PENGADAAN BARANG _
Unit WD Bersama = | ¥ Mengecek ketersedizan Barang/Sesuai kebutuhan
l Mengajukan Rencana Penggunaan Dana (RPD)

i =

Pembelian Barang dagangan, Kepada Ketua
Bumdesa Bersama untuk pengadaan/belanja barang
menggunakan dana kas ditangan untuk
memperoleh persetujuan

v Apabila ketersediaan dana kas ditangan fidak
mencukupi pembelanjaan Mengajukan Rencana
Penggunaan Dana (RPD) Pembelian Barang
dengan Melampirkan slip penarikan untuk
mempercleh persetujuan .

¥+ Melakukan Pencatatan Pembefian Barang ke dalam
buku inventori dan menempatkannya di gudang
dengan baik,

¥ melaporkan kepada bendahara transaksi harian WD
Bersama dengan format laporan transaksi harian

¥ Memperhatikan dan mebuat jadwal pembayaran

- barang kepada penyedia(suplier) sesuai dengan

waktu jatuh tempo/perjanjian pembayaran,

4. MEKANISME dan PROSEDUR PENJUALAN BARANG

Unit WD Bersama =+ | v Melakukan Penjualan Tunai
] ¥" Penjualan secara kredit { syarat dan ketentuan
berlaku sesuai kewajaran dan atau perjanjian)
v Melakukan Pencatatan penjuslan ke buku inventori
*  melaporkan kepada bendahara transaksi harian WD
Bersama dengan format laporan transaksi harian.
Memeberikan pelayanan yang optimal kepada
Konsumen
¢ Melskukan pengecekan barang {inventory stock
opname) minimal setiap triwulan 1 kali di akhir
i periade tutup buku bulanan.

<,
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¥" Mengusahakan pencapaian terget usaha.

+" Memperhatikan dan mebuat jadwal penagihan
piutang dagan kepada konsumen sesuai dengan
waktu jatuh tempo/perjanjian pembayaran.

¥" Mengusahakan pencapaian terget usaha/penjualan.
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' SKEMA PROSEDUR PENGADAAN BARANG

GUDANG/ WD BERSAMA

STOK
RPD PEMBELIAN BARANG
(pengecekan stok barang ;
; Danrekap pengadaan.) | ‘ {kebutuhan penyediaan Barang)
- l

¢ PERSETUJUAN PEMBELIAN
Maedakukan Penarion KAS
Dengan Kredit fekaning BANK Wm
(dicatat sebagai utang)

PENERIMAAN BARANG
dan
PENYIMPANAN DI GUDANG

{ barang di lata tapi agar mempermudah
datam pangambilan, menerapkan sislim

penyimpanan tarang FIFO; mencatat
pembeian sebagai persediaandi buku

inventori)

PEMEAYARAN HUTANG DAGANG
(Sesual jatuh tempolperfaniian) PENJUALAN
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SKEMA PROSEDUR PENJUALAN

Frmmir e e
GUDANG! WD BERSAMA { pesanan barang)

1

STOK
(Ketersedipan Barang.)

\

Dengan Kredit
|dicalat sebagai piutang)

/

KONSUMEN

L

PEHJUALAN

/

Dengan KAS
{dicatal sabagai penjualan)

PENGIRIMAN BARANG
dan
PELAYANAN KOMNSUMEN
[ barang dikiim sesuai pasanan konswmen,
dibuatkan nola penjuatan, barang disiapkan
dandixeluarkan dar gudang , kepala unit
mesmenksa dan memasikan nota dan barang
fudah cocok)

PERAGIFAN ANG DAGANG
{Sesuai jatuh tempolperaniian)

KONSUMEN
(panarimaan barang)
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5. ADMINISTRASI .
a. Pelaporan keuangan paling lambat sampai dengan tanggal 5 bulan berikutnya.
b. Pelaporan yang dilaporkan berupa buku inventcry (persediaan barang),

rekapitulasi pembelian dan penjualan barang, laporan perkembangan piutang
dagang, laporan perkembangan penjualan, .

Hal-hal yang belum diatur dalam SOP ini akan diatur dan ditetapkan kemudian dalam
Musyawarah Kecamatan, Rapat Rapat BUM Bersama dan atau musyawarah khusus.

Ditetapkan di  : Gianyar
Pada Tanggal

F‘implrnanMUSynmrah Kecamatan

b "
I Nyoman Geéﬁ Separta Putra, ST
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Lampiran 03. AD ART Bumdesma Cakra Dana Amerta

PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
BADAN KERJASAMA ANTAR DESA (BKAD)
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
KECAMATAN GIANYAR

Sekretariat  : JALAN ASTINA SELATAN GIANYAR, B NO. 943008/941560
Kantor : JALAN KAPTEN DIPTA NO 6 GIANYAR

Anggaran 'Dasar & Anggaran Rumah Tangga
BUMDESA BERSAMA

BUMDESA BERSAMA 3
CAKRA DANA AMERTA 4§

KECAMATAN GIANYAR ~ KABUPA TEN GIANYAR
PROVINSI BALI
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ANGGARAN DASAR

BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA"
KECAMATAN GIANYAR, KABUPATEN GIANYAR,
PROPINSI BALI

PENDAHULUAN

Dalam rangka mendukung terhadap visi, misi Indonesia yang berdaulat,sejahtera,dan
bermartabat. Dalam Nawacita, khususnya Nawa Cita ketiga “Membangun Indonesia dari
Pinggiran dengan Memperkuat Daerah- daerah dan Desa dalam Kerangka Negara Kesatuan
Republik Indonesia”™.

Untuk mewujudkan Pasal 78 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa dan
Pasal 132 Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 Tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa serta Peraturan Mentenn Desa,
Pembangunan Daerah, dan Transmigrasi Nomor 4 Tahun 2015 tentang Pendirian,
Pengurusan dan Pengelolaan, dan Pembubaran Badan Usaha Milik Desa.

Organisasi ekonomi Desa melalui pembentukan Bumdesa Bersamamenjadi bagian
penting dalam rangka mendukung penguatan ekonomi masyarakat kecamatan .Oleh
karenanya diperlukan upaya sistematis untuk mendorong organisasi Bumdesa Bersama agar
mampu mengelola aset ekonomi strategis dan sekaligus mengembangkan jaringan ekonomi

demi meningkatkan daya saing ekonomi,

Bumdesa Bersamamerupakan instrumen pendayagunaan ekonmomi lokal dengan
berbagai ragam jenis potensi. Pendayagunaan potensi ini terutama bertujuan untuk
peningkatan kesejahteran ekonomi masyarakat melalui pengembangan usaha ekonomi
mereka Disamping itu, keberadaan Bumdesa Bersamajuga memberikan sumbangan bagi
peningkatan sumber pendapatan asli desa (PAD) yang memungkinkan desa mampu
melaksanakan pembangunan dan peningkatan kesejahteraan rakyat secara optimal.

Bahwa dengan diterbitkannya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,
sebagaimana diamanatkan dalam Bab X Pasal 78 ayat (1) yang menyatakan bahwa Desa
dapat mendirikan Badan Usaha Milik Bersama yang disebut Bumdesa Bersama, Pemerintah
Desa dapat mendirikan Bumdesa Bersama sesuai dengan kebutuhan dan potensi yang ada
dengan harapan dapat meningkatkan pendapatan Masynr_alg_a_tj Sebagai tindak lanjut dari
pelaksanaan pendirian Bumdesa Bersama, maka berdasarkan Pasal 136 PP Nomor 43 Tahun
2015 Tentang Peraturan Pelaksanaan UU Nomor 6 tentang Desa, dimana pelaksana
operasional Bumdesa Bersama wajib menyusun anggaran dasar Bumdesa Bersama
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BAB I 142
NAMA, TEMPAT KEDUDUKAN, TANGGAL PENDIRIAN, WILAYAH KERJA

Pasal 1

Nama
Organisasi ini bernama Bumdesa Bersama "CAKRA DANA AMERTA”, Kecamatan
Gianyar, Kabupaten Gianyar, Propinsi Bali yang selanjutnya disingkat Bumdesa
Bersama"CAKRA DANA AMERTA" Kecamatan Gianyar .

Nama ; CAKRA DANA AMERTA

1. CAKRA : Kekuatan Energi
2. DANA : Kekayaan atau harta
3. AMERTHA : Kehidupan yang menghidupi alam semesta.

Jadi, * CAKRA DANA AMERTA dapat di artikan dengan kekuatan energi yang dimiliki,
mampu mengelola kekayaan atau dana serta potensi untuk mengembangkan perekonomian di
wilayah kecamatan sehingga *'menjadi sumber kehidupan dan penghidupan untuk
mensejahterakan masyarakat

Pasal 2
Tempat Kedudukan

Bumdesa Bersama “CAKRA DANA AMERTA” KecamatanGianyar, berkedudukan di
wilayah Kecamatan Gianyar, Kabupaten Gianyar, Propinsi Bali.

Pasal 3

Tangal Pendirian
Bumdesa Bersama“CAKRA DANA AMERTA"Kecamatan Gianyar didirikan pada Tanggal
ceiiers..... 5ampai dengan batas waktu yang tidak ditentukan.
Pasal 4
Wilayah Kerja

Wilayah kerja lembaga Bumdesa Bersama“CAKRA DANA AMERTA” KecamatanGianyar.
adalah wilayah Kecamatan Gianyar, Kabupaten GIANYAR, Propinsi Bali.

BABII
LOGO DAN MAKNA LOGO

Anggaran Dasar Rumah Tangga Bumdes Bersama“CAKRA DANA AMERTA"® Kecamatan Glanyar
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Pasal 6
MAKNA LOGO
Bintang - Keyakinan kepada tuhan sebagai umat beragama.
Padi & Kapas : Melambangkan Kemakmuran
Gambar DAPM : Dana amanah pemberdayaan masyarakat hasil Program Nasional
Pemberdayaan Masyarakat Perdesaan (PNPMPd)
Bangunan : Sebagi Badan/ rumah pengelola aset DAFM,

Pita Merah Putih -Jiwa dan semangat merah putih menjadi spirit kinerja

BAB. I1T .
LANDASAN, AZAS DAN PRINSIP

Pasal 7
Landasan
(1) Landasan dasar BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA "Kecamatan
Gianyar adalah Pancasila dan Undang-Undang Dasar { UUD tahun 1945 )
(2) Landasan Operasional BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA "Kecamatan Gianyar adalah keputusan dankesepakatan Forum
Musyawarah Antar Desa.
Pasal 8
Azas
Azas BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"KecamatanGianyar
adalah:Dari, Oleh dan Untuk Masyarakat{DOUM) berlandaskan Pancasila dan Undang
Undang Dasar 1945,
Pasal 9
Prinsip
Memberdayakan ekonomi desa
Membuka peluang pasar
Berorientasi pada bisnis social masyarakat
Membangun kewirausahaan desa
Memberikan pelayanan umum
Pengembangan Potensi Desa
Transparansi dan akuntabel
Peningkatan ekonomi antar desa
Keberlanjutan

Mo R0 A TN A B R ) e

BAB. IV
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 10
Maksud-
BUMTJ_E;-SA. BERSAMA “CAKRA DANA"AMERTA"dimaksudkan untuk melestarikan
aset milik masyarakat kecamatan gianyar dan memfasilitasi kegiatan perekonomian
masyarakat di di Kecamatan Gianyar serta mendorong terbangunnya kerjasama antar
Desa/pihak Ketiga berbasisis usaha masyarakat kecil dan menengah

Arggaran Dasar Rumah Tangga Bumdes Bersama“CAKRA DANA AMERTA™ Kecamalan Gianyar
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Pasal 11

Tujuan

Tujuan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"Kecamatan Gianyaradalah :
a. mengelola, mengembangkan serta melestarikan aset yang sudah dikelola di

b.

C.

o

kecamatan,

meningkatkan dan mengemhmgkan usaha ekonomi kelompok dan Lembaga
masyarakat kecamatan gmnyar

mewujudkan tatanan nrganmasas: ekonomi dikecamatan yang memiliki badan usaha
desa bersama vang berdaya saing,

meningkatkan usaha masyarakat dalam pengelolaan potensi ekonomi,

mengembangkan rencana kerjasama usaha antar desa dan/atau dengan pihak ketiga,
meningkatkan kesempatan berusaha dan bekerja serta terbukanya lapangan kerja baru
yang merupakan hasil kreativitas dan motivasi Bersama,

mengidentifikasi aset dan potensi ekonomi yang dapat ditumbuh kembangkan di
dalam masyarakat;

meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui perbaikan pelayanan umum,
pertumbuhan dan pemerataan ekonomi;\

mengolah aset lokal dan sumber daya manusia/alam lokal agar memiliki nilai lebih,
daya saing pasar yang dapat menjadi sumber penghidupan warga secara
berkelanjutan.

BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"dapat menjadi institusi
pengikat {Ermm'mg institution) yang dapat membentuk kohesi sosial berbasis pada
tradisi dalam jejaring solidaritas dan keswadayaan, juga dapat menjadi institusi
jembatan (bridging institution) yang bersifat heterogen yang dapat dimanfaatkan oleh
kelompok.

BABV
PEMBENTUKAN BUMDESA BERSAMA

Pasal 12
Pembentukan

Pembentukan BUMDESA BERSAMA “CAKRA ' DANA AMERTA"dengan sistem
pem'&icllan desa dengan ketentuan sebagai berikut :

T

Perwakilan desa yang terdiri dari unsur-unsur :

a. Pemerintah Desa 2
b. Anggota BPD

c. Lembaga Kemasyarakatan Desa

d. Tokoh Perempuan

¢. Dari Unsur Tokoh masyarakat

“Jumlah perwakilan desa mengikuti jumlah desa di wilayah kecamatan dan disepakati

dalam MAD dengan sekurang-kurangnya 30 % unsur perempuan.

Wakil masyarakat sekurang-kurangnya ada unsur masyarakat miskin

BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"dibentuk atas dasar
kesepakatan desadalam wilayah kecamatan .

Kesepakatan desa dalam pembentukan (BUMDESA BERSAMA) wajib mendapat
persetujuan Badan Permusyawaratan Desa (BPD) yang tertuang dalam Berita acara
persetujuan pembentukan BUMDESA BERSAMA dalam Musyawarah Desa.
Penetapan pembentukan BUMDESA BERSAMA di lakukan dalam Forum
Musyawarah Antar Desa (MAD)

Anggaran Dasar Rumah Tangga Bumdes Bersama"CAKRA DANA AMERTA" Kecamaten Gignyar
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Pembentukan BUMDESA BERSAMAdianggap sah bila lebih dari 50% jumlah desa
yang ada memberikan persetujuannya.

BAB VI
RUANG LINGKUP DAN JENIS USAHA BUMDESA BERSAMA

Pasal 13
Ruang Lingkup

Ruang lingkup BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"meliputi kerjasama
antar desa/pihak Ketiga yaitu pengembangan, peningkatan, atau pemeliharaan usaha bersama
serta kegiatan pelayanan umum masyarakat,

Pasal 14
Jenis Usaha

Jenis Usaha BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERT A"sebagai berikut:

f.

1.

Serving.

Menjalankan “bisnis sosial” yang melayani warga, yakni dapat melakukan pelayanan
publik kepada masyarakat. Dengan kata lain Bum Desa ini memberikan social
benefits kepada warga, meskipun tidak memperoleh economic profit yang besar.
Banking.

Menjalankan “bisnis uang”, yang memenuhi kebutuhan keuangan masyarakat Desa
dengan bunga yang lebih rendah daripada bunga uang vang didapatkan masyarakat
Desa dari para rentenir Desa atau dari bank-bank konvesional.

Renting.

Menjalankan bisnis penyewaan untuk melayani kebutuhan masyarakat setempat dan
sekaligus untuk memperoleh pendapatan Desa.

Brokering.

Menjadi “lembaga perantara” yang menghubungkan komoditas pertanian dengan
pasar agar para petani tidak kesulitan menjual produk mereka ke pasar atau BUM
Desa, menjual jasa pelayanan kepada warga dan usaha-usaha masyarakat.

Trading.

Menjalankan bisnis yang berproduksi danfatau berdagang barang-barang tertentu
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat maupun dipasarkan pada skala pasar vang
lebih luas.

Holding.
Sebagai “usaha bersama” atau sebagai induk dari unit-unit usaha yang ada di Desa,
dimana masing-masing unit yang berdiri sendiri-sendiri ini diatur dan ditata
sinerginya agar tumbuh usaha bersama.

BAB VII
FORUM PENGAMBILAN KEPUTUSAN

Pasal 15
- Musyawarah Antar Desa{ MAD )
Forum Musyawarah Antar Desa( MAD ) merupakan forum pengambil keputusan
tertinggi di tingkat kecamatan,

2. Forum Musyawarah Antar Desa ( MAD ) dilaksanakan minimal 1 kali dalam satu

tahun,

Anggaran Dasar Rumah Tangga Bumdes Bersama“CAKRA DANA AMERTA” Kecamatan Gianyar
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3. Forum Musyawarah Antar Desa ( MAD ) dipimpin oleh ketua dan sekretaris Ketua
BKAD

4. Peserta forum MAD adalah BKD desa dan perwakilan Pihak Ketiga yang
bekerjasama dengan Bumdesa Bersamasekurang - kurangnya sama dengan utusan
desa

3. h:usyawamh Antar Desa { MAD ) memenuhi forum jika dihadiri sekurang —
kurangnya 2/3 dari jumlah utusan yang berpartisipasi.

6. Keputusan musyawarah dilakukan melalui musyawarah mufakat dan atau foting,

BAB VIII
SUMBER PERMODALAN

Pasal 16
Modal Awal
Modal Awal BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"berasal dari hibah dana
PPK/PNPM-MP kepada masyarakat wilayah Kecamatan Gianyar, Kabupaten GIANYAR,
Propinsi Bali, status kepemilikan modal tersebut adalah masyarakat diwilayah kecamatan
Gianyar dan tidak dibagikan ke pemerintahan desa maupun kelurahan.

Pasal 17
e Sumber Modal lain .
Sumber modal BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA" dapat berasal dar :
a. pemerintah desa/penyertaan modal desa;
b. bantuan pemerintah kabupaten, pemerintah provinsi dan pemerintah pusat,
¢. kerjasama usaha dengan pihak ketiga, dan
d. dari surplus modal pengelolaan.

BAB IX
PEMBAGIAN KEUNTUNGAN

Pasal 18
Sisa Hasil Usaha (SHU)
1. Pembagian keuntungan bersih BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
- AMERTA"pada akhir tahun pembukuan ditetapkan sebagal berikut :

a. cadangan modal/pemupukan modal............................... 30%

b. alokasike DESA.......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e raa s 17,65%
c. Alokasi kepihak ketiga(kelurahan) ................................... 7,35%
d. Dana kelembagaan (BKAD)............oovviviiiiierirmmnrsninrnns 17,65%
e. Dana Kelembagaan Pihak ketiga(kelurahan)....................... 7.35%
f. dana kegiatan sosial...............ccovniiii e 10%

B JAasa Produksi.......oooviiiiiiiiiiii it it n s e 10%

Pembagian Sisa Hasil Usaha Secara rinci diatur pada ART Bumdesa Bersama.

BAB X
KERJASAMA

Pasal 19
(1) BUMDes Bersama dapat melakukan kerja sama antar 2 (dua) BUMDes Bersama atau
lebihantar kecamatan dalam satu kabupaten/kota




(2) BUM Desa Bersama dapat melakukan kerja sama antar 2 (dua) BUMDesa atau lebih
di kecamatan dan atau antar kecamatan dalam satu kabupaten/kota.

(3) Kerja sama dengan Pihak Ketiga

Pasal 20

(1) Kerjasama BUMDESA BERSAMA sebagaimana dimaksud pada Pasall9 ayat (3,4)
dibuat dalam naskah perjanjian kerjasama.

(2) Naskah perjanjian kerjasama sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling sedikit
memuat

subyek kerjasama;

obyek kerjasama,;

jangka waktu,

hak dan kewajiban;

pendanaan;

keadaan memaksa,

penvyelesaian perselisihan;

pengalihan aset; dan

i pembubaran,

(3) Naskah perjanjian kerjasama antar 2 (dua) BUMDESA BERSAMA atau lebih
ditetapkan oleh BKAD dari BUMDESA BERSAMAvyang bekerjasama.

(4) Naskah perjanjian kerjasama antara BUMDESA BERSAMAdengan Pihak Ketiga
disepakati dan ditandatangani oleh pihak BUMDESA BERSAMAdengan Pihak yang
bekerjasama

(5) Kerjasama Bumdesa Bersama dengan Pihak Ketiga sebagaimana dimaksud pada pasal
20 ayat (4) mencakup

a. Penyertaan Modal Usaha
b. Aset Bergerak maupun tidak bergerak

FE o a0 o

BAB XI
ORGANISASI BUMDESA BERSAMA

Pasal 21
Organisasi pengelola BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”terpisah dari
organisasi pemerintahan desa, kecamatan, kabupaten dan BKAD.,

Pasal 22

(1) BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"dapat terdiri dari unit-unit
usaha yang berbadan hukum.

(2) Unit usaha yang berbadan hukum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat berupa
lembaga bisnis yang kepemilikan sahamnya berasal dari BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA”dan masyarakat,

(3) Da._la.'m ‘hal BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"tidak mempunyai
unit-unit usaha yang berbadan hukum, bentuk organisasi BUMDESA BERSAMA

"CAKRA DANA AMERTA"didasarkan pada Peraturan Bersama Perbekel tentang
Pendirian BUMDESA BERSAMA,

Pasal 23
BUMDESA BERSAMA"CAKRA DANA AMERTA”dapat membentuk unit usaha meliputi :
(1) Perseroan Terbatas sebagai persekutuan modal, dibentuk berdasarkan perjanjian, dan
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melakukan kegiatan usaha dengan modal yang sebagian besar dimiliki oleh
BUMDESA BERSAMA Bersama, sesuai dengan peraturan perundang-undangan
entang Perseroan Terbatas.

(2) Lmal:]agga Keuangan Mikro dengan andil BUMDESA BERSAMA sebesar 60% (enam
puluh persen), sesuai dengan peraturan perundang-undangan tentang Lembaga
an Mikro.
e Pasal 24 .

Susunan kepengurusan organisasi pengelola BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA terdiri atas !

a. Penasehat;

b. Badan pengawas,

¢c. Pelaksana operasional; dan

d. Kepala Unit- Unit lainya sesuai kebutuhan.

Pasal 25 ;

(1) Dewan Penasihat sebagaimana dimaksud pada pasal 24, dijabat secara ex officio oleh
Perbekel dan Lurah se kecamatan Gianyar

Pasal 25
(1) Badan Pengawas sebagaimana dimaksud pasal 11 huruf b terdiri dari  sekurang-
kurangnya 3 ( tiga) orang dengan Susunan kepengurusan terdiri dari :
a. ketua;
b. wakil ketua merangkap anggota; dan
¢. sekretaris merangkap anggota

(2) Wewenang dan Tugas Pengawas diatur lebih lamut dalam anggaran Rumah Tangga dan
Standar Operasional dan Prosedur (SOP)

Pasal 26
(1) Pelaksana Operasional sebagaimana dimaksud pada Pasal 11 huruf ¢ terdiri dari sekurang
kurangnya:
a. ketua;
b. sekretaris;
¢. bendahara; dan
d. Kepala Unit
e. StaffKaryawan sesuai kebutuhan.

(2) Pelaksana Operasional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berwenang dan bertugas :
Mengelola,  mengkoordinasikan  seluruh  kegiatan  pengelolaan BUMDESA
BERSAMA“CAKRA DANA AMERTA™;

a. supervisi terhadap pengelola Unit Usaha dibawahnya yang meliputi:

d. perencanaan strategis,

b. pengelolaan kegiatan:

¢ pengawasan

b. membuat laporan keuangan usaha BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA” setiap bulan;

membuat laporan perkembangan kegiatan usaha BUMDESA BERSAMA “CAKRA
DANA AMERTA” secara berkala;

memberikan laporan perkembangan usaha dan unit-unit usaha BUMDESA
BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"kepada masyarakat antar Desa/pihak
Ketiga melalui MAD sekurang-kurangnya 2 (dua) kali dalam 1 (satu) tahun;
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¢ Mengembangkan kerja sama antara BUM Desa, BUM Desa Bersama, badan usaha
milik daerah, dan/atau pihak swasta

f Wewenang dan Tugas Pengelola diatur lebih lanjut dalam anggaran Rumah Tangga
dan Standar Operasional dan Prosedur (SOP)BUMDESA BERSAMA “CAKRA

DANA AMERTA”

Pasal 27
Pelaksana Operasional dan Badan Pengawas BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA"dipilih dan diberhentikan berdasarkan hasil musyawarah antar desa (MAD).

Pasal 28
Pelaksana Operasional dan Badan Pengawas bertugas untuk masa bakti 6 (enam) tahun dan
dapat dipilih kembali berdasarkan penilaian kinerja setiap tahun sampai dengan usia
maksimal 60 (enam puluh) tahun,

Pasal 29
Pengangkatan dan pemberhentian Pelaksana Operasional dan Badan Pengawas ditetapkan
dengan Keputusan Bersama Perbekel atas persetujuan Musyawarah Antar Desa (MAD)
kecamatan.

Pasal 30
Hubungan antar unit dan Unit Lainnya

1. Hubungan antar Unit/Tim yang dibentuk BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA"akan diatur dan ditetapkan dalam Standar Operasional dan Prosedur (SOP)
masing-masing unit dengan ketetapan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA".

2. Standar Operasional dan Prosedur (SOP) yang mengatur hubungan antar unit/Tim harus
saling mendukung dan tidak bertentangan dengan Maksud dan tuyjuanBUMDESA
BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”.

3. Hubungan kerjasama dengan unit lainnya lebih lanjut akan diatur dengan keputusan
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”

BAB VIII
PERSELISIHAN
Pasal 31
Apabila terjadi perselisihan, penyimpangan dan lain-lain yang dilakukan oleh unit/tim yang
dibentuk BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"akan diselesaikan secara
musyawarah, apabila tidak tercapai kata sepakat maka akan diselesaikan melalui jalur hukum
yang berlaku.

BAB IX
PEMBUBARAN BUMDESA BERSAMA

Pasal 32
Pembubaran BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"dapat dilakukan lewat
keputusan Forum MAD dengan minimal 50 % plus 1 orang perwakilan desa, dengan

ketentuan setelah diupayakan penyelamatan dan perbaikan.
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BAB X
ATURAN TAMBAHAN

Segala keputusan untuk merubah Anggaran Dasar ini harus diputuskan oleh sekurang-
kurangnya 50 % plus 1 orang anggota BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA”.

BAB XI
PENUTUP

Hal-hal yang belum diatur dalam Anggaran Dasar ini akan diatur dalam Standar dalam
anggaran Rumah Tangga dan akan dtuangkan di Operasional dan Prosedur
(SOP)BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”

Ditetapkan di : Gianyar
Pada tanggal :Gianyar.......

BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
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ANGGARAN RUMAH TANGGA
BUMDESA BERSAMA

“CAKRA DANA AMERTA”

KECAMATAN GIANYAR, KABUPATEN GIANYAR,
PROPINSI BALI

BAB I —
KEANGGOTAAN

Pasal 1
(1) Keanggotaan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”adalah Desa Se-
Kecamatan Gianyar yang sepakat menjalin kerjasama
(2) Persyaratan untuk menjadi Anggota BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA

AMERTA "adalah :

a. Desa yang menyetujui dan menjunjung tinggi Prinsip Dasar, Plat form, dan Anggaran
Dasar/Anggaran Rumah Tangga serta peduli dalam kegiatan pemberdayaan
masyarakat

b. Desa yang siap menjaga dan memelihara aset yang di kelola oleh BUMDESA
BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"

BAB.II
HAK DAN KEWAJIBAN ANGGOTA

Pasal 2
(1) Anggota berhak untuk

a) Berhak untuk memilih dan dipilih menjadi pengurus BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA”

b) Memberikan suaranya dalam pemungutan suara melalui perwakilan desa

¢) Mengeluarkan pendapat baik lisan maupun tulisan

d) Mendapat Kegatan dan pelatihan peningkatan kapasitas diri dan berpartisipasi aktif
dalam setiap kegiatan organisasi kelembagaan BUMDESA BERSAMA “CAKRA
DANA AMERTA”

Pasal 3
(2) Seluruh Anggota berkewajiban untuk :
a. Bertanggungjawab dan berkewajiban dalam membangun, dan memajukan organisasi
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
b. Menghadiri rapat-rapat yang diadakan oleh BUMDESA BERSAMA “CAKRA
DANA AMERTA™
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¢. Tunduk pada keputusan organisasi BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA™

Pasal 4
HILANGNYA HAK KEANGGOTAAN

Hak keanggotaan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"dapat dicabut atau
hilang apabila :

(1) Melanggar ketentuan yang telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar/Anggaran Rumah
Tangga BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"dan telah melakukan
klarifikasi dalam rapat-rapat BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”

(2) Terlibat di dalam tindakan pidana yang mempunyai kekuatan hukum tetap

(3) Tidak mau berpartisifasi pada program PNPM

BAB.III
ORGANISASI

Pasal 5
DiSIPLIN ORGANISASI DAN SANKSI
(1) Setiap anggota dituntun oleh ketentuan yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar
/Anggaran Rumah Tangga, Platform, Program dan Garis kebijakan,
(2) Setiap anggota dalam melaksanakan tugas organisasi, selalu bersifat penuh tanggung
jawab dan terbuka untuk dikoreksi.
(3) Setiap anggota akan menerima sanksi apabila tidak melaksanakan Disiplin organisasi

Pasal 6

. BENTUK-BENTUK SANKSI
Sanksi yang diberikan kepada setiap anggota dapat berupa :
Teguran lisan
Teguran tertulis
Tidak mendapatkan Alokasi
Di berhentikan dari ke anggotaan
Hukum

moan o

Pasal 7
TATA ORGANISASI
(1) Setiap unit'tim yang dibentuk oleh BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA harus mematuhi, tunduk dan mengikuti aturan BUMDESA BERSAMA
“CAEKRA DANA AMERTA™
(2) Univtim yang ada harus memperhatikan dan mempelajari setiap laporan, data,
informasi, usulan dan saran dari kelembagaan
(3) Unit/tim  yang ada di kelembagaan harus mempertanggungjawabkan
keberlanjutan/membangun organisasi, dengan saling memfasilitasi kegiatan/program
dan saling berkordinasi serta saling menghargai.
(4) Unit/tim yang ada harus memperhatikan dan mempelajari laporan dari kelembagaan
” ;.ctbng;: bah;ir.; panﬁu?]n da:;jm setiap pengambilan keputusan organisasi,
eputusan dibuat berdasarkan bahasan yang teliti i
i e T I pem yang teliti, mendalam, penuh perhitungan
(6) Pada setiap tingkat struktur organisasi BUMDESA BERSAMA “CAKRA DAN
AMERTA"melaksanakan mekanisme evaluasi yang sehat, adil, jujur, pﬂ:ﬁsipat‘id:‘
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secara rutin dan berkala sebagai syarat membangun dan memperkuat kebersamaan
dan persatuan argan_isgsi

BAB. IV
PEMILIHAN PENGURUS

Pasal 8
(1) Pengurus BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"pada dasarnya
bertindak sebagai wakil yang ditunjuk untuk kepentingan seluruh anggota
melaksanakan segala kegiatan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA

AMERTA”
(2) Pengurus pengelola BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA™terdiri

dan :
(3) ketua;
(4) sekretans,
(5) bendahara; dan
(6) Kepala Unit
(7) StaffKaryawan sesuai
Pasal 9

(1) Rapat anggota/forum MAD melakukan pemilihan pengurus dari anggota yang sudah
disah kan

(2) Tiap-tiap pemilihan diputuskan dengan suara terbanyak,apabila dua calon atau lebih
mendapatkan suara yang sama maka pemungutan suara akan di ulang kecuali ada

mengundurkan diri

BAB V
JABATAN DALAM KEPENGURUSAN

Pasal 10

Jabatan secara hak dan kewajiban pengurus adalah sebagai berikut :

(1) KETUA : menjalankan tugas-tugas memimpin rapat anggota, rapat pengurus, tugas-
tugas kepimpinan diantar unit/tim anggota. pengurus, membina kepemimpinan antara
pengelola, ikut menandatangani surat-surat berharga atau surat lain yang bertalian
dengan penyelenggaraan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”,
menjalankan tugas-tugas yang diamanahkan oleh ketentuan AD/RT BUMDESA
BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”, khusunya mengenai pencapian tujuan,

visi, misi dan prinsip-prinsip BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”

(2) SEKRETARJSF: Menjalankan tuga-tugas kesekretariatan seperti notulensi setiap

rapat, pengarsipan surat masuk dan keluar, dokumentasi Berita Acara atau

mempersiapkan surat-surat undangan rapat dan memastikan kehadiran anggota atau
utusan desa. Termasuk menjalankan tugas-tugas ketua bilama berhalangan hadir

(3) BENDAHARA : Menjalankan tugas-tugas yang terkait dengan keuangan

BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA™

(4) Bila BUMDESA BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA "telah

herl-:em‘l:_rang, ;um_lah anggota pengurus dapat ditambah atau dikembangkan, dengan

Eﬂﬂ:mhpﬂkenmn yang jelas dengan memperhatikan prinsip kebersamaan dan
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(5) Jabatan pengurus BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”selama 6

(enam) tahun, dan dapat dipilih kembali untuk periode jabatan berikutnya.

BAB.VI
SYARAT-SYARAT MENJADI PENGURUS BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA”

Pasal 11
(1) Umur minimal 20 tahun dan maksimal 60 tahun
" (2) Pendidikan minimal SMA atau sederajat
(3) Tidak pernah terlibat tindak pidana
(4) Memiliki KTP di Kecamatan Gianyar
(5) Menjadi anggota BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
(6) Tidak berpolitik praktis
(7) Memiliki sikap mental yang baik, jujur, bertanggung jawab dan dapat dipercaya .
(8) Mempunyai motivasi untuk mengembangkan lembaga atau organisasi

BAB.VII
JENIS-JENIS RAPAT

Pasal 12
(1) RapatBUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
(2) Rapat Evaluasi setiap 6 Bulan :

(3) Rapat akhir Tahun
(4) Musyawarah Antar Desa
(5) Rapat —rapat lainya
Pasal 13
MEKANISME RAPAT

(1) Setiap rapat harus dipimpim oleh ketua yang didampingi seorang sekretaris

(2) Setiap rapat harus didokumentasikan secara tertulis oleh notulen

(3) Setiap hasil rapat yang berupa dokumentasi tertulis dan sudah ditandatangani oleh
notulen harus dilaporkan dan disampaikan kepada MAD

(4) Setiap rapat harus memenuhi Kourum, yaitu dihadiri oleh minimal 50% (lima puluh
persen) ditambah 1(satu) dari peserta rapat.

Pasal 14
HILANGNYA HAK PENGURUS BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA”
Hak keanggotaan BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA” “CAKRA
DANA AMERTA”dapat dicabut atau hilang apabila
(1) Mengundurkan diri atas kemauan sendiri
(2) Melanggar ketentuan yang telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar/Anggaran Rumah
Tangga BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”dan telah melakukan
klarifikasi dalam rapat-rapat BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
(3) Desa yang diwakili menarik diri dalam kesepakatan kerjasama
(4) Terlibat di dalam tindakan pidana yang mempunyai kekuatan hukum tetap
(5) Berhalangan tetap
(6) Berpolitik Praktis
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BAB.VIIT

MEKANISME PENGELOLAAN DAN PERTAN GGUNGJAWABAN
Pasal 15

Setiap tahun pelaksana Operasional menyusun Rencana Kerja dan Rencana Keuangan
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA™.

(1)

(2)

(3)

(1)

Pasal 16

Pelaksana operasional setiap bulan melakukan tutup buku untuk mengetahui
perkembangan usaha yang dikelola BUM Desa Bersama dan melaporkan kepada Desa

Melalui BKAD, dan kepada pihak ke tiga yan bekerjasamayang di tembuskan kepada
Camat dan Bupati.
Setiap akhir tahun dalam jangka waktu paling lambat 3 (tiga) bulan sejak tanggal tutup
buku akhir tahun, pengurus menyelenggarakan rapat pertanggung jawaban pada
Musyawarah Antar Desa (MAD) Kecamatan.

BKD menyampaikan hasil pertanggung jawaban BUM Desa Bersama hasil MAD
kepada masyarakat dalam musyawarah desa.

BAB.IX
PEMBAGIAN SISA HASIL USAHA

Pasal 17
Pembagian keuntungan bersih BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA pada akhir tahun pembukuan ditetapkan sebagai berikut :

a. cadangan modal/pemupukan modal..................... ..., 30%

B BlOks o Rl . /v ' ils 5l P s (R ATETRRRI TR Oy | 17.65%
¢. Alokasi kepihak ketiga(kelurahan).............cocooiviiiiiiiiiinn, 7.35%
d. Dana kelembagaan (BKAD).............cooiiiiiiiiiiienn. 17,65%
¢. Dana Kelembagaan Pihak ketiga(kelurahan)....................... 7.35%
£ danakepintardBOEIRIE ... e e TN 1094

B jass produlcss NEREERREIEY. . .. i it atv s Y . 10%

Pemupukan modal usaha dimaksud secara langsung tercatat dalam perkembangan modal
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”:

Alokasi ke desa dimaksud diserahkan ke BKAD yang selanjutnya dibuatkan aturan dan
mekanisme penyaluran ke masing-masing desa oleh BKAD;

Alokasi Pada Pihak ketiga (kelurahan) dimaksud diserahkan ke LPM yang selanjutnya
melalui koordinasi dengan pihak ketiga dibuatkan aturan yang disepakati , yang tertuang

dalam standar operasional prosedur BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA

AMERTA™:

Alokasi Dana Kelembagaan BKAD dimaksud diberikan ke
diatur dalam Rencana Kerja dan Rencana
musyawarah antar desa.

Alokasi Dana Ke]?mbngaan Pihak ketiga (kelurahan) dimaksud diberikan ke LPM dan
penggunaannya diatur dalam Rencana Kerja dan Rencana Keuangan LPM vang
ditetapkan pada musyawarah Kelurahan.

Dana Sosial dimaksud penggunaanya dis ti a mu d
dilaksanakan oleh BKAD bﬁ:&mﬂﬁhlﬂéﬁk;ﬂmm, yawarah antar desa, dan
Alokasi jaspro diatur di SOP keuangan BUMDESA BERSAMA.

Semua realisasi Pembagian keuntungan disesuaikan dengan mekani
i ekanism
dan ketersediaan dana BUMDESA BERSAMA. ¢ e, kemampuan

BKAD dan penggunaannya
Keuangan BKAD yang ditetapkan pada
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BAB.X
SUSUNAN KEPENGURUSAN
BUMDESA BERSAMA

“CAKRA DANA AMERTA”
KECAMATAN GIANYAR

Bagan struktur BUM Desa Bersama adalah sebagai berikut:

MUSYAWARAH PEMBINA
e Kecamatan/
ANGGOTA TAHUNAN Kabupaten.
PENGAWAS - ___ | PENASEHAT
Desa & Kelurahan { Desa&Kel.
KETUA

Bumdesa Bersama

SEKRETARIS BENDAHARA

Bumdesa Bersama | Bumdesa Bersama

Kepala i Kepala
UNIT. UNIT.
DB SPP._. WD Bersama
Kepala
UNIT. O et = ‘Pertanggungjawaban
Lain ===——" s Kontrol
---------- * Koordinasi

BAB.XI
LEMBAGA OPERASIONAL DAN PENDUKUNG
Pasal 17 '

(1) BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"” “CAKRA DANA
AMERTA"membentuk dan menetapkan Unit Usahasesuai potensi yang ada dan
mampu menjalin kerjasama dengan lembaga lain. Unit Usaha bertanggung jawab
kepada pengurus BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"vyang
dilakukan dalam rapat anggota dan pengelola (lembaga operasional) setiap tahun
dalam MAD. Laporan perkembangan kegiatan dan keuangan disampaikan setiap
bulan ke pengurus BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”,
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(2) BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”membentuk dan
menetapkanBadanpengawas dalam MAD untuk mengawasi operasional dan
keuangan , dan hasilnya dilaporkan ke Pengurus BUMDESA BERSAMA “CAKRA
DANA AMERTA™dan anggotanya setiap 1 (satu) bulan secara tertulis,

(3) BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA” “CAKRA DANA
AMERTA”dapat membentuk dan menetapkan unit/tim pendukung lain yang sifataya
permanen atau non permanen (ad-hoc) yang dibutuhkan untuk menunjang
operasional.

(4 BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA” “CAKRA DANA
AMERTA”membentuk Tim Verifikasi Pinjaman yang disebut TV-PG dan
melaporkan tupoksinya setiap 1 bulan sekali kepada BUMDESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA”.

(5) Unit'tim yang dibentuk atau ditetapkan diperkuat dengan Surat Keputusan
BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”.

(6) Unit/tim operasional dan pendukung akan diatur lebih lanjut dalam SOP

BAB.XII
PERUBAHAN KELEMBAGAAN

Pasal 18
Dalam hal terjadi Perubahan KelembagaanBUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA”, maka seluruh harta kekayaan organisasi baik bergerak maupun tidak
bergerak, sementara tetap dikelola oleh BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA” sampai dengan terbentuknya lembaga baru pengganti atau sampai adanya
keputusan tetap yang mengatur masalah tersebut, selambat-lambatnya dalam 3 (tiga )
bulan.

BAB.XII
PENUTUP

Pasal 19
(1) Segala keputusan untuk merubah Anggaran Rumah Tangga ini harus diputuskan oleh
sekurang-kurangnya 50 % plus 1 anggota BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA
AMERTA”.
(2) Anggaran Rumah Tangga ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Anggaran Dasar BUMDESA BERSAMA “"CAKRA DANA AMERTA”
(3) Anggaran Rumah Tangga ini berlaku sejak ditetapkan
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Ditetapkan di : Gianyar
Pada Tanggal : Gianyar.....

BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA”
Kecamatan Gianyar
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Lampiran 04. Laporan Pertanggungjawaban Bumdesma Cakra Dana Amerta
[}

BADAN USAHA MILIK DESA BERSAMA
“CAKRA DANA AMERTA"
KECAMATAN GIANYAR

Sekretariat  : JALAN ASTINA SELATAN GIANYAR, B NO. 943008941560
Kantor + JALAN EAPTEN DIPTA NO 6 GIANYAR F |

RAPAT PERTANGGUNGJAWABAN
AKHIR TAHUN RAT) I

Jumat, 14 Januari 2022

KABUPATEN GIANYAR
PROVINSI BALI




RENCANA ANGGARAN BIAYA

Rapat Pertanggungjawaban Akhir Tahun (MAD RAT)

BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA"
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KEC. GIANYAR - KAB. GIANYAR
Tahun 2022
|

PELAKSANAAN

1 Konsums
Dinas PMD Org 1 27,500 27,500
TA Kemendas Org i 27,500 27,500
Camat Org 1 27,500 27,500
Pendamping Desa Org 2 27,500 55,000
Penasehat (Prebekel Lurah) Org 17 27,500 467,500
B. Pengawas Bundesa Bersama Org 3 27,500 82,500
Pengelola Bumdesa Bersama Org 5 27,500 137,500
Perwakilan Masy. Kelurahan | LPM | Org 5 27,500 137,500
Perwakilan Masy. Desa ( BED ) Org 12 27,500 330,000
Undangan Laineya Org 5 27,500 137,500

2 Transport
Dinas PMD |Org 1 540,000 20,000
TA Kemendes org 2 50,000 100,000
Comiat lorg 1 50,000 50,000
Pendamping Desa lorg 2 50,000 100,000
Penaschat [Prebekel Lurah) Org. 17 50,000 850,000
8, Pengawas Bumdesa Bersama Org 3 50,000 150,000
Pengelola Bumdesa Bersama Org [ 50,000 300,000
Perwakilan Masy. Kelurahan | LPM ) Org 5 50,000 250,000
Perwakilan Masy, Desa [ BKD ) Org 12 50,000 GO0, 000

3|  FasHites
Adrm & Mater| {Ls 1 500,000 500,000
Peralatan, Perlengkapan, Tempat dan Fas{Ls 1 2,000,000 2,000,000
Aci-Aci ILs 1 150,000 150,000

Total | 6,530,000.00
GIBNYAL, ... .ooveonmrasmissniinns
Kelua BUMDas Bersama
Kec. Glanyar

| Wayan Swasta Nadhi



KEC. GIANYAR - KAB. GIANYAR

Tahun 2022
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RENCANA PENGGUNAAN DANA (RPD)
Rapat Pertanggungjawaban Akhir Tahun (RAT)
BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA"

T i 8. e
] e R
g A

PELAKSAMAAN
Konsumsi
DPMD [Org 1 27,500 27,500
CAMAT lorg 1| 27,500 27,500
TA lorg 1 27,500 27,500
PD |ore 2| 27,500 55,000
Penasehat (Perbekel Lurah) lorg 17 27,500 467,500
B. Pengawas Bumdesma Org 3 27,500 82,500
Pengelola Bumdesma Org 5 27,500 137,500
Perwakilan tMasy. Kelurahan [LFM] Org 5 27,500 137,500
Perwakilan Masy. Desa (BKD) Org 12 27,500 330,000
Undangan Lainnya Org g 27,500 137,500
Transport -
Penasehat (Lurah) Org 1 50,000 50,000
B. Pengawas Bumdesma lore 3| 50,000 150,000
Pengelola Bumdesma {or 5 50,000 250,000
Perwakilan Masy. Kelurahan (LPM] org 2| 50,000 100,000
Fasilitas a
Adm & Materi s 1} 235,000 235,000
Fasilitas ILs 1| 100,000 100,000

Total | 2,315,000.00

Glamyar, 1?-.!.5-132922
Keatua Bumdesma Bendahara Bumdesma
Kec. Glanyar,

} Wayan Swasta Nadhi

g

Pumama Dewl
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DAFTAR HADIR

Rapat Pertanggungjawaban Akhir Tahun (RAT)
BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA"

e KEC. GIANYAR - KAB. GIANYAR

HariTanggal : Jumat, 14 Januari 2022
Tempat : Aula Kantor Desa Bakbakan

Tahun 2022
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Rapat Pertanggungjawaban Akhir Tahun (RAT)
BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA"

KEC. GIANYAR - KAB. GIANYAR

Tahun 2022
HariTanggal : Jumat, 14 Januar 2022
Tempat : Aula Kantor Desa Bakbakan
NO MAMA JABATAN TRAMSPORT TAMDA
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4. Laminating (SIM, KTP, ljazah, Folig Aa)

5. Pengetikan Kemputer (Paper, Makalah, Skripsi. Tesis, )]
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RAPAT AKHIR TAHUN PERTANGGUNGJAWABAN
TUTUP BUKU TH.2021 dan PERNCANAAN KEUANGAN 2022
BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA"
KECAMATAN GIANYAR KABUPATEN GIANYAR

Jumat, 14 Januari 2022

Alokasi

No. Waktu Waktu Kegiatan Pelaksana
09.00 - 09.30 30 Menit |Absensi, Administrasi PANITIA
15 Menit |Sambutan dan Arah CAMAT

2109.30 - 10.00 Menit |Sambutan dan an Gianyar

Penyampaian Laporan Keuangan dan Usaha tahun
2021 BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA™ | Pengelola

10.00 - 10.45 | 45 Menit

Bumdesma
Pemaparan Rencana Anggaran dan Kegiatan tahun
| 2022 BUMDESA BERSAMA “CAKRA DANA AMERTA"
3]10.45-11.00 |15Menit |Laporan Badan Pengawas 5 Badin
engawas
Pembahasan Dan Penetapan
Penyampaian Atas Laporan Keuangan dan Usaha
tahun 2021 BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA
: AMERTA” '
11.00-12.00 | 60 Menit Peserta

Rencana Angparan dan Kegiatan tahun 2022
BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA”
Penandatanganan Berita Acara Hasil Keputusan
Rapat

12.00 - Selesai Makan Siang/Acara Bebas PANITIA




175

LaporanTutupBuku
Kegiatan Usaha Bersama
BumdesaBersama® Cakra Dana Amerta” KecamatanGianyar
TB. 2021

Puji syukur kehadapan ISWW atas karunianya kami dapat melaporkan pertanggung- jawaban
pengelolaan Dana Amanah Pemberdayaan Masyarakat(DAPM) Hasil Program PNPM, Bumdesa
Bersama “ Cakra Dana Amerta” Kecamatan Gianyar TB.2021.

Bumdesa Bersama “ Cakra Dana Amerta” Kecamatan Gianyar adalah sebuah lembaga/badan
yang merupakan bentukan dari kegiatan Kerjasama Antar desa /kelurahan di kecamatan gianyar
di bidang usaha yang merupakan transpormasi bentukan dari UPK( Unit Pengelola Kegiatan)
program PNPM-Mandiri, Bumdesa Bersama “ Cakra Dana Amerta” Kecamatan Gianyar
Dibentuk berdasarkan Peraturan Bersama Prebekel kecamatan Gianyar tahun 2019, sebagai
tindaklanjut pelestarian Aset Masyarakat kecamatan gianyar hasil program PNPM Mandiri.
Pengelolaan kegiatan Usaha yang saat ini bergerak dibidang perguliran dana pinjaman SPP,
UEP, dan Perdagangan Tentunya masih banyak hal-hal yang perlu dibenahi, mulai dari regulasi,
aturan, legalitas dan pedoman-pedoman Manajemen pelaksanaan yang menjadi acuan didalam
pelaksanaan kegiatan usaha agar dapat bersaing dengan kondisi pasar saat ini.

Pengelolaan Bumdesa Bersama™ Cakra Dana Amerta”™ Kecamatan Gianyar Tahun 2021 dapat

kami laporkan Ringkasan pelaksanaan kegiatan pengelolaan Aset Masyarakat Sbb:
{ Laporan Keuangan Terlampir)
Dari Laporan Keuangan TB.2021 dapat dilihat Besaran Pendapatan dari kegiatan Usaha sebesar

Rp.891.383.510,- dengan jumlah biaya-biaya yang dikeluarkan sebesar Rp. 454.519.689,-
dengan jumlah pendapatan yang dikurangi biaya-biaya kegiatan Bumdes memperoleh Surplus
sebesar Rp. 436.863.821,- per TB. 2021.

Sebagai Lembaga yang bergerak dalam bidang dana bergulir (Pinjaman) tentunya tidak lepas
dari sebuah resiko dimana terjadi keterlambatan / kemacetan pengembalian pinjaman. Hal
tersebut bisa terjadi karena banyak faktor, baik faktor personal maupun external { Usaha, Pasar,
kondisi personal, dIL.). Tingkat Kolektibilitas (Keterlambatan/kemacetan) Pinjaman
TB.2021sebesarRp. 347.429.600,- atau 11,04 % Sebagai Pagar Pengaman perlu dicadangkan
Resiko Cadangan Pinjaman tak tertagih, Besaran Cadangan Resiko Piutang yang tersedia pada
tutupan TB.2021 sebesar Rp. 309.275.995,00,- Karena pengalokasian Cadangan resiko sudah
diperhitungkan setiap bulannya mengurangi pendapatan, Sehingga tidak diperlukannya
pengalokasian surplus untuk cadangan resiko piutang,

(Data Tingkat KolektibilitasPinjamanTerlampir)

Dari besaran Surplus diperoleh surplus yang dialokasikan sebesar Rp. 436.863.821,- . Sesuai
dengan AD/ART Bumdesa Bersama Bab X Pasal 24 tentang alokasi dana SHU(Surplus) maka

pembagian dana SHU yang dapat dialokasikan/dibagikan sesuai dengan tabel.berikut:
( Rincian Pembagian Alokasi Surplus Terlampir)
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Mengawali tahun Buku Baru tentunya harus di siapkan sebuah rencana kerja, sebagai acuan atau
target yang diharapkan selama tahun berjalan. Bumdesa Bersama® Cakra Dana Amerta”™
Kecamatan Gianyar telah merancang dan melakukan pembahasan RKA TA.2022 agar dapat di tetapkan

dan disahkan dalam MAD RAT .
(RKA Bumdesa Bersama® Cakra Dana Ameria™ Kecamatan Glanyar Terlampir)

Kendala, Permasalahan, dan Rencana Tindak Lanjut.

Pukulan Pandemi Covid-19 yang melanda hampir di seluruh Dunia pada awal tahun 2019
membawa pengaruh besar terhadap perkembangan perekonomian, Bumdesa Bersama™ Cakra
Dana Amerta” Kecamatan Gianyar yang memiliki kegiatan perdagangan juga terkena imbas dari
dampak pandemi. Selama 2 tahun terakhir perkembangan unit perdagangan Bumdesa Bersama
mengalami penurunan penjualan yang lumayan signifikan. Melihat kondisi tersebut dan kendala
yg dihadapi kedepan dengan sistim perdagangan grosir yg dijalankan selama ini perlu adanya
revie dan penyesuaian unit perdagangan agar dapat berkembang dan memberikan keuntungan
usaha demi kpeningkatan kesejahteraan masyarakat. Guna mengurangi tingkat kerugian dan
mencari celah potensi pengembangan serta inovasi penjualan, tahun ini Unit perdagangan
kegiatannya akan di bekukan ( Tidak Beroperasi ) sampai mendapatkan perencanaan kegiatan
usaha perdagangan yang lebih menguntungkan.

Terbitnya Permendesa PDTT no.15 Tahun 2021 yang merupakan turunan dari PP no 11 Th 2021,
yang mengisyaratkan Pengelolaan Dana Amanah Pemberdayaan Masyarakat(DAPM) Hasil
Program PNPM di bawah badan hukum Bumdesa Bersama merupakan sebuah kesempatan dan
peluang atas kepastian hukum dari pengelolaan dana dan usaha yg selama ini berjalan. Guna
merancang penyesuaian dan Pengalihan pengelolaan sudah dibentuk tim penyusun peralihan
untuk dapat membuat segala hal-hal yg dibutuhkan untuk pengajuan badan hukum melalui
Kemendes PDTT pada Kemenkumham.

Demikian Laporan Pengelolaan dan perencanaan kegiatan Bumdesa Bersama® Cakra Dana
Amerta” Kecamatan Gianyar TB.2021-2022 semoga dapat diterima dan dapat ditetapkan untuk
dituangkan dalam keputusan berita acara ,

BUMDESA BERSAMA
" CAKRA DANA AMERTA "
UA

I Wayan Swasta Nadhi



Bumdesa Bersama "Cakra Dana Amerta™
Kecamatan Glanyar, Kabupaten Glanyar
NERACA TUTUP BUKU
31 DESEMBER 2021

sALIMAN

[ DAHA BERGULIR | BUNTes Bersama Fec, |
Akun 2/d butan inl S hsian e —
1-100 |AKTIVA LANCAR
L1110 [Kase W 2.268,000,00 w4 71.079,70 w3 439,079,70
L4120 |BANK BRI SPP ¥ 1.33B.054.115,88 1.338.054.115,88
1-171 |BPR Bank Daerah Gianyar (Individu DiB) 105.264.289.49 105.264.389,49
1-130 |BANK BPD UEP A7.611.2132,45 4761121245
1-131 |BANK BPD WD 133.143.894,93 133.143,894,93
1-132 |BAME BRIOP UPK 866,00 866,00
1-133 |Piutang Pinjaman SPP 3.14R,215.100,00 3.148.245.100,00
1134 |Piutang Pinjaman UEP - .
1-135 |Piutang Dagang 14.428,357,00 14.428.367,00
1-135 |Piutang Pinjaman Individu DB 379.820.871,28 379.820.871,28
1.137 |Pidang Pinjaman pada KSB (Koperas! Sard Boga) 84.818.250,00 84.818.250,00
1-138 |Putang Jaza Pinjaman pads KSB (Koperasi Sard 8 17.512.000,00 17.912.000,00
1-140 |Piutang DOMPUL - 52.000,00 52.000,00
1-141 |Pastang Pembisyaan Samsat - -
1-142 |Parang Jasa Samsal -
1-145 |Pustang Lein-Lain - - =
1-145 |Dupwb 150.000,000,00 150.000.000,00
1-150 |Persedian Dagang 11.027.025,16 11.027.025,16
1-151 |Parsediaan DOMPUL - -
1-152 |Retur Penjuatan - -
1-160 |Sewa Dibayar Dimuka - .
1-170 Iﬂwu Rupa Aktiva . -
1-180_|Cadangan Resiko Pinjaman [30.275.595,00) | (309.275.995, (0]
Jumilah Aktiva Lancar 4.964 688.810 10 158.822.366.79 5.123.511.176,83
1200 |AKTIVA TETAR
1210 lh'arh:larm 503.083,00 #2,000,000,00 £2.503,083,00
1220 |Peralatan 8.073.167,00 2.140.500,00 10.219.667,00
1-221 |Perfengkapan 6.050,000,00 6.050.000,00
1-230 |Akum. Peny. Kendaraan - (48.790.000,08) (48.720.000,08)
| 1-240 |Akum. Peny. Peralatan 3.038,15 (1.069.140,51} {1.352.178,70]
Jumiah Akiva Telap 8.299.711 81 40.331.359 41 A48 63057122
TOTAL AKTIVA 4.971.888.021,81 199.153.726,20 S5ATZ2.141.748,11
2000 |KEWANBAN
2-100 |Hutang Pihak il - - .
=200 |Hutang Dagang " .
2-2m Pendapatan Desa 2,00 0,00 0,00
2-202 |Aknkasi Pendapatan Kelurahan/Pihak Kaeliga 357311120 97746 3.974 088,66
2203 |Hutang Honoranium 19.688.000,00 1.540,000,00 21.278.000,00
2-204 |Alokasi Kelembagaan BKAD 0,00 0,00 0,00
2-205 Kelembagaan Pihak Katiga (LPM) B.E92.611,20 877,46 8.593.5586,66
2-208 |Dana Kegiatan Sosial 35.694.991,23 1.729.489,35 33 424 480,58
2-207 |JASPRO 1.264,21 759,30 2.023,51
2=208 |Hutang IPTW 2! -
2-209 |Hutsng Bisya Kanlor 423.000,00 423,000,00
2-300 M Lain Lain A . -
Jurniah Kewajiban 68.672.977 : 1,42
Er R T 5. 84 4.172.203 58 72.945.18
3100 |Modal Awal
3101 |Modal Penyeriaan 2.398.452.000,00 15!,131.9ﬂﬁ:m 1.552,155.505:05
3102 |Modal Awal UEP 000,00 000,000,
3103 |Modal Pihak Katiga it . . 0 :m
3200 | SurplusDefisit Ditshan 1.0659.474,250,99 10,671,588, 70 2.090.145.839,69
5300 }Surplus/Defisit Berfalan 416.388.793,08 20.475.027,92 436.863.821,00
Jumiah Ekuitas 4.904.318 044,07 194.881.511 62 5.094.196.566, 68
TOTAL KEWAJIBAN & EKUITAS 4.972.988.021,91 199.153.726,20 5.172.141.748,11

o
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PEMERINTAH KABUPATEN GIANYAR
BUMDESA BERSAMA

“CAKRA DANA AMERTA™
Sekretarint t JALAN ASTINA SELATAN GIANY AR, W NO, S4300894 1560
Kantor  TALAN KAPTEN DIFTA NO & GIAINT AR

Pericde : Januari — Desember 2021
RS K Ao A P T

BT — Rp  1.419.500.000 Rp  446.000.000

1 Gianyar Rp - Rp -

2 Samplangan Rp - Rp -

3 Abianbase Rp 155.000.000 Rp -

4 Bitera Rp - Rp .

5 Beng Rp - Rp -
& Tulikup Rp 45.000.000 Rp - Rp 45.000.000
7 Temesi Rp - Rp - Rp -
8 Sidan Rp 122.500.000 Rp 895.000.000 Rp  217.500.000
9 Tegal Tugu Rp - Rp 50.000.000 Rp 50.000.000
10 Serongga Rp 202.500.000 Rp - Rp 202.500.000
11 Lehih Rp - Rp - Rp -
12 Siangan Rp 397.000.000 Rp 206.000.000 Rp  603.000.000
13 Suwat Rp 122.500.000 Rp - Rp 122.500.000
14 Sumita Rp - Rp - Rp -
15 Petak Kaja Rp - Rp 20.000.000 Rp 20.000.000
16 Petak Rp  375.000.000 Rp 25.000.000 Rp  400.000.000
17 Bakbakan Rp - Rp 50.000.000 Rp 50.000.000
TOTAL Rp 1.419.500.000 Rp 446.000.000 Rp 1.865.500.000
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ALOKASI DANA KELEMBAGAAN & PENDAPATAN KELURAHAN 2021

NO DesaKel Jumlah Realisasi RT::&':;II Keterangan Anggaran Kegiatan
Alokasi Pendapatan Kelurahan
08 : 1:]{:3. Pengadasn Pakaian Linmas,
Rp  9.587.000 m]]"'"“‘ ' | SudshSPJ | RekSPP  |Pakaian Adat utk Para Kaliang dan
i Samplangan Pegnwai, Transportasi dan Kensumsi
Tirta yatra)
|
Rp 14727000 [0 F*™ | gugenspy | Rek sPP [Dana Kelembagaan LPM
Total Rp 24314.000
Alokasi Pendapatan Kelurahan
Ep 6894000 |05 Mei 2021 Sudah 5FJ Rek SPF |(Pencegahan dan Penanganan Cowid
2 Gisnyar 19)
Ep 6.894.000 [05 Mei 2021 Sudah SPJ Bek SFP Dana Kelembagaan LPM
Totzl Rp 13.788.000
Alokasi Pendapatan Kelurahan
Rp  7.046000 107 Juai 2021 | Sudah SPJ Rek SPP |(Pencegahan dan Penanganan Covid
3 Abiznbase e 19)
Ep 6.854.000 |07 Juni 2021 Belum SFJ Rek SFF Crana Kelembagasn LPM
Total Rp  13.940.000
Alokesi Pendapatan Kelurahan
Ep S.BG0.000 123 Jung 2021 Sudah SPJ Rek SPP (Pencegahan dan Penanganan Covid
4 Bitera i 19)
Rp 6,894,000 123 Juni 2021 Sudah SPJ Rzk SPP Dana Kelembagaan LFM
Total 12.754.000
Alokasi Pendapatan Kelurahan
RBp  6.894.000 |05 Juli 2021 Belum SPJ Rek 3PP |(Penceguhan dan Penanganan Covid
5 Beng 19)
Ep 6854000 j05 Juli 2021 Belum SPJ Rek SPP |Dana Kelembagaan LPM
Total Rp 13.788.000
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Bumdesa Bersama'Cakra Dana Amerta" Kecamatan Gianyar

TARGET DAN REALISASI CAPAIN
PERIODE 2021

REMCAMNA KERJA REMCAMA & REALISASI
MATA ANGGARAN REMCAMA REALISASI DEVIASI
PENERIMAAN
UNIT DANA BERGULIR $22.162.500 698.093.049 |  124.069.451
UNIT PERDAGANGAN (WD BERSAMA) 47.454.087 41.963.364 5.490.714
PENERIMAAN-PENERIMAAN LAIN YANG SAH 12.000.000 151.327.098 {139.327.098)
: TOTAL PENERIMAAN 281.616.587 £91.383.510 {9.766.923)
PENGELUARAN = -
BIAYA OPERASIONAL - -
INSENTIF/TRANSPORT/TUNIANGAN OPERASIONAL 19.200,000 15.200.000 -
SILTAP PENGELOLA (Gaji & Tunjangan) 319584 000 195.747.000 23.837.000
PAJAK 5.850.000 3.958.479 1.891.521
Upacara, Adm, ATK dan SUPLAI KANTOR 32.574.000 30.441.500 2.132.500
RAPAT RUTIN, RAPAT KHUSUS, RAPAT TAHUNAN & 4.800.000
PERJALANAN DINAS 4.800.000 -
PERAWATAMN/PERBAIKAN/KERUSAKAN 7.800.000 3.575.000 4.225.000
Lagn LAIN 32.560.000 £.041.900 24,518,100
PENYUSUTAN 8.317.605 2600642 (283.037)
TOTAL PENGELUARAN 430,685.605 369.564.522 61.121.084
LABA RUGI PENGELOLAAN 450,930,982 521.818.988 (70.888.006)
% Biaya Peng:_ﬂnlaan 4B,B5% 41,46% 7,39%
BIAYA NON OPERASIONAL - -
Pelaksanaan RAT (Rapat Anggota Tahunan) 1.875.000 - 1.875.000
CADANGAN RESIKO . -
Codangan Resiko Pinjaman / Piutang 46.444.291 £4.955.168 (38.510.877)
402.611.691 436,863,821 [3&.252.131}]

| SURPLUS / DEFISIT PENGELOLAAN|




Bumdesa Bersama "Cakra Dana Amerta”
Kecamatan Gianyar, Kabupaten Gianyar

LABA RUGI TUTUP BUKU
31 DESEMBER 2021

GANA BERGULIR_|

WD BERBAMA | BUMDes Bersama
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SALINAN

Kode Nama Akun SALDO BALDO TOTAL SALDO
Akun s/d bulan Inl s/d bulan ini s/d bulan Ini
-G AFATAN
4100 |Pendapatan Jasa Bunga SPP 776.110.450,00 778,110.450,00
4-101 |Pendapatan Jasa Bunga UEP - -
4-102 |Penjualan Barang WD BEY.17TR.511.96 B8T.178.511,06
4-103 |Penjualan DOMPUL 11.480.000,00 11.490.,000,00
4-104 |Pendapatan Bunga Rek. Bank 8.463.01223 724.585,38 10,187.547 61
4-105 |Pendapatan Jasa Pinjaman Individu BPR 32.070.494,77 A2070.484 77
4-204 |Pendapatan Lain Lain 750.000,00 7.341.500,00 8.091.500,00
4-205 |Pendapatan dr kip pengembalian bermasd 123.728.000,00 123.728.000,00
4-206 |Pendapatan Jasa Samsat 400.000,00 400.000,00
4-207 |Penerimaan Administrasi Pinjaman 8.920.000,00 8.9:20.000,00
Jumlah Pendapatan AT OET00 |  BB7 13480734 | 1.836.176.
5000 |HARGA POKOK PENJUALAN - -
5-100 |Harga Pokok Penjualan Barang £23.282.604,20 £23.282.604,20
5101 |HPP DOMPLUL 10.847.725,00 10.847.725.00
5-102 |Kerusakan Barang 189.819,00 189.819,00
5500 |CADANGAN PENGHAPUSAN PINJAMAN -
5501 |Cadangan B. san Pinjaman £4.955.167,50 84,955.167,50
Jumla o ualan — S SEEAGT 0| BIAI20.148,20 | §19.215.315,70
Tabs Bruto. PG OBETES S0 SZB14A45.44 | 918.501.238,64
TED00 |BIAYA OPERASIONAL -
E-100 |Honorarum/GajifTunjangan 277 267.000,00 18.480.000.00 295.747.000,00
8-101 |Biaya Distribusi 2.265.000,00 2.265.000,00
6-102 |Blaya Kerusakan Perfengkapan - 1.280.000,00 1.280.000,00
6-200 |Biaya Verfikasi - ;
£-300 {IPTW 110,087 896,00 110.087.896,00
6-401 |Suplai Kantor 3.787.000,00 - 3.787.000,00
6402 |ATK 6.765.000,00 - £.765.000,00
B-403 |Pakaian Seragam 10.150.000,00 . 10.150.000,00
6800 |Biaya Lain-lain 450.000,00 31.900,00 481.900,00
6801 |Biaya Peny. Kendaraan - 8.131.666,68 B.131.666,68
B-802 |Biaya Peny. Peralatan 283.038,19 185.937,48 468.975,67
8603 |Biaya Perbaikan/Perawatan Kendaraan 813.000,00 35,000,00 £48.000,00
6804 |Biaya Banten & Upakara. 9,541.500,00 - 9,541.500,00
£605 |Pajak Kendaraan 199.500,00 1.725.000,00 1.924.500,00
66808 |Biaya Perbaikan/Perawatan Peralatan 1.557.000,00 - 1.567.000,00
6807 |Biaya Perbaikan/Perawatan Gedung - ; .
6-608" | Biaya Promosl 7.560.000,00 7.560.000,00
6609 |Biaya Sewa/Gedung - i
6610 |Rapat-Rapat Bumdesa Bersama - 4 .
6611 |Perjalanafi Dinas Rapat Rapat - .
5-620 |Rapat Pendanaan - .
8630 |Transport Penunjang Kegiatan Penaseh 10,200.000,00 10.200.000,00
B-640 |Transport Penunjang Keglatan Pengawas 9.000.000,00 5.000.000,00
7-000 |Pajak Rek. Bank 1.889,062,23 144.917,06 2.033.979,29
7-100_|Administrasi Rek. Bank 138.000,00 £0.000,00 198.000,00
Jumiah Biaya Operasional 449.697.998 42 32.330.421,22 | 482.037.417 84
Laba Bersih #16.386.793,08 20.475.027,82 436.863.821,00
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Badan Usaha Milik Desa Bersama Kecamatan Gianyar

"CAKRA DANA AMERTA"
HERACA AWAL
1 Januar 2022
BUMD#s Bersama Kec.
DANA BERGULIR WD BERSAMA Glaryar
Koda Hama Akun SALDO SALDO TOTAL
Akun s/d bulan Ini s/d bulan inl SALDO
1-100 |AKTIVA LAMCAR
1-110 |Kas 2.268.000,00 171.079.70 2.439.079.70
1-120 |BANK BRI SPP 1.338.054.115,88 1.338.054.115 88
1-121 |BPR Bank Daerah Gianyar (Individ 105.264,389,49 105.264.389,49
1-130 |BANK BFD UEP 47.611.212 .45 47.611.212 45
i-131 |BANK BPD WD 133.143.894,93 133,142,894.93
1-132 |BANK BRI OP UPK 866,00 B&6,00
1-133 |Piutang Pinjaman SPP 3.148.215.100,00 3.148.215. 100,00
1-134 |Piutang Pinjaman UEP . -
1-135 |Piutang Dagang 14.428.367.00 14.428.367,00
1-136 |Piutang Pinjaman Individu DB 37T9.820.871,28 379.820.871,28
Piuvtang Pinjaman pada K58
1-137 |(Koperasi Sar Boga) £4.818.250,00 £4.818.250,00
1-138 |Piutang Jasa Pinjaman pada KSB (Ko 17.912.000,00 17.912.000,00
1-140 |Piutang DOMPUL 52.000,00 52.000,00
1-141 |Piutang Pembiayaan Samsat - .
1-142 |Piutang Jasa Samsat - -
1-145 |Piutang Lain-Lain - - -
1=-148 |Deposito 150.000.000,00 e 150.000.000,00
1-150 |Persedian Dagang 12027025, 16 11.027.025,16
1=-151 |Persediaan DOMPUL - -
1-152 |Relur Penjualan - .
1-180 |Sewa Dibayar Dimuka - - -
1-170 |Rupa Rupa Aktiva - .
1-180 |Cadangan Resiko Pinjaman (309.375.995,00) [309.275.995,00)
Jumilah Aktiva Lancar 4.964.688.810,10 | 158.822.366,79 5.123.511.176,89
1-200 |AKTIVA TETAF
1-210 |Kendaraan 503.083,00 82.000.000,00 £2.503.083,00
1-220 |Peralatan £.079.167,00 2.140,500,00 10.219.667,00
1-221 |Pedengkapan . . £.050,000,00 6.050.000,00
1-230 |Akum. Peny. Kendaraan - [48.790.000,08) {48, 790.000,08)
1-240 |Akum. Peny. Peralatan (223.038,19) (1.069.140,51) (1.352.178,70)
Jumiah Aktiva Talap 8.199.211,81 40.331.359,41 H.W.SEE:
TOTAL AKTIVA 4.972.986.021,91 | 199.153.726.20 5.172.141.748,11
2-000 |KEWAJIBAN
2-100 |Hutang Pihak 111 - - .
2-200 [Hutang Dagang . - .
2-201 |Alokasi Pendapatan Desa 73.480.375,25 3.613,240,22 77.093.615,47
2-202 |Alckasi Pendapatan Kelurahan/Pih 34.589.934,22 1.506.494,22 36.096.428,44
2-203 |Hutang Honorarum 19.688.000,00 1.540.000,00 21.228.000,00
2-204 |Alokasi Kelembagaan BKAD 73.480.375,25 3.613,240,22 77.093.615,47
2-205 |Adokasl Kelembagaan Pihak Ketigd 35.509.434,22 1.506.494,22 41015928 44
2-206 |Dana Keglatan Soslal 77.333.870,54 4,776.992,14 B2.110.862 68
2-207 |JASPRO 41.540,143,52 L04B.262,09 43.588.405,61
4733,000,00 . 423.000,00
360.145.132,99 18.604.723,13 378.749.856,12




Kode Nama Akun SALDO SALDO TOTAL
AKun s/d bulan Inl #/d bulan Ini SALDO
2000 |EKUITAS
3-100 |Modal Awal 2.398,452.000,00 153.734.906,00 2.552.186.906,00
2101 |Modal Penyertaan Z a
2.102 |Modal Awal UEP 20.000.000,00 20,000.000,00
3-103 |Modal Pihak Ketiga . - -
2.200 SurpﬂusFDal'IsH Ditahan 2.194.390.888,92 26.814,087.07 2.221.704.985,99
4300 |Surplus/Defisit Berjalan - . "
Jumlah Ekuitas 4.612.842,888,92 180.549.003,07 4.793.391.891,99
TOTAL KEWAJIBAN & EKUITAS 4,972.988.021,91 | 199.153.726,20 5.172.141.748,11
Gianyar, 31 Desember 2021
Kalua Barsama Bendahara Bumdesa Bersa
Kec. r Kec. Lia
| Waya Madhi 8
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RMATA ANGGARAN VOLUME ASUMSI
PENERIMAAN
PENERIMAAN UNIT DANA BERGULIR £03.184.771
1 [PENERIMAAN MASA PINIAMAN DB SPP ilks X 1Ls XRp 928.328.500 928.328.500
Insentif Pengembalian Tepat Waktu [IFTW) 1ls X 1Ls XRp (169.062.729) (169.063.729)
2| PEMERIMAAN JASA PINIAMAN DEM APARATUR 1ls X 1ls XRp  43.920.000 43,920,000
PENERIMAAN UNIT PERDAGANGAN (WD BERSAMA) (620.266)
|PErsuaLAN BARANG ils X 1ls XRp 11,594.875 11,594,675
Pokek Penjualan 1ls X 1Ls XRp (11.014.941) {11.014.941)
Biaya Distribusi iLs X iLs XRp {1.200.000) {1.200.000)
{Kerusaican Pervedisan 1ls X ils XRp - -
m |[PENERIMAAN-PENERIMAAN LAIN YANG SAH 18.350.000
Penerimasn Burgs Rekening Bank
Bursga Rek Bank Unt Perguliran Bumbesa Bersama 1ls X 1Ls XPRp 7.9:20.000 7.920.000
Bunga Rek Bank Unit Perdagangan Bumbsess Bersama ils X ils XRp = 1.080.000 1.080.000
|Pemerimaan-Penerimaan Lain
PENERIBMAAN FENGEMBALIAN FINIAMAN BERMASALAH iks X i1l XKPFp 2.400.000 2.400.000
Laln -lain ils X 1ls XRp G_850.000 6.950.000
TOTAL PENERIMAAN 820.914.505 |
PENGELUARAN
BIAYA OPERASIONAL
| INSENTIF TRANSPORT TUNIANGAN OF ERASIOMNAL 22.200.000
DEWAN PEMASEHAT 12bin x 1lz XRp £50.000 10.200.000
CEWAN PENGAWAS 12bin x 1ls XRp 1.000.000 12.000.000
{seLTAR PENGELOLA [Gajl & Tunjangan) 233.508.000
PEMNGELOUA BUBDESA BERSAMA 12bn x 1ls XRp 19.459.000 233.508.000
[PAzAK 4.230.000
Kerdaraan
Mokl 1Kai X 1Ls XFp 2.000.000 2.000.000
Mgtor 1Kai X 1Ls XRp 250.000 250,000
Rekening Bank
Pajak Bunga ek Bank Bumbesa Berssma 12bin x 1ls XRp 165.000 1.980.000
Paink Luineys OKali x OLs XRp - -
Upacara, Adm, ATK dan SUPLAI KANTOR 43.770.500
Upacars Plodalan Bambut Sedans Ageng 1Kal x 1ls XGBRp 4757500 | 4.757.500
Upsears Piodalan Rambut Secana Al 1Kal x 1Ls XRp 2.082.500 2.092.500
Banien Rutin & Harl Baya ils x 1Ls XRp 5.420.000 5.420.000
ATK 1s x 1ls XRp 10,238,500 10.239.500
Susplal Kartor 1ls x 1Ls XRp 8.277.000 6.277.000
SERAGAM Bumdeta Bersama 1Hal x 27 Org X Rp. 350.000 9.450.000

BUMDESA BERSAMA
" CAKRA DANA AMERTA "

RENCANA KEUANGAN dan ANGGARAN (RKA)

PERIODE 2022
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RENCANA ANGGARAN
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BUMDESA BERSAMA
" CAKRA DANA AMERTA ~
Kecamatan Glanyar

KETUA

RENCANA ANGGARAN ASUMS!
srovde 1ls x 1ls XRp 500.000 500.000
Blaya Pemadingan r::mmu; Sbn x 1ls XRp. P l-Bﬂﬂ.mﬂ__
Blaya berlangganan
Adm. Rekening Bank

-F Ls X Rp. 19.500 234,000

Ao, St Book Bt A — = = 6.650.000

PERJALAMAN
3Kall x 1Ls XRp. 1.187.500 3.562.500
Ewaluact! Triwaels

— Pq-rﬂwmn dan perencanain 1Kall x 1Lls XRp. 1.287.500 1.287.500
S Rapat-Rapat 12Kai x 1ls XRp. 150.000 1.800.000

| F‘“hp'm. “H‘"MDT“: :mwmp,m 10.750.000
" m:n:; 1Kai X 1ls XRp 750,000 2.250.000
Mtor 2Kali X 1ls XRp 250.000 500.000
Gedung 1Kai X 1Ls XRp 5.000.000 5.000.000
iKai X 1Ls XRp 3.000.000 3.000.000

M::m 35.560.000
PROMOS! 1Kali X 1ls XRp. 10.560.000 10.560.000
Sewa/Gadung 1Kai = 1Ls XRp. 20.000.000 20.000.000
Bioye- Biya Lainnyo (Lain-tain) 1Kai x 1Ls XRp. £_000.000 5.000.000
PENTUSUTAN 14.090.119
Mokl 12bin x 1ls XRp. 677.630 8.131.668
Mator 12bin x 1ls XRp - -
Peralatan 12 bin 1Lls XRp 496,538 5.958.451
TOTAL PENGELUARAN 370.758.619

|LABA RUGI PENGELOLAAN 450.155.886
% Blaya Pengelolaan 45,16%

BIAYA NON OPERASIONAL
BLATA NON OPERASIONAL 28.960.000
Rapat Akhir Tahun Pertanggungjawaban (MAD RAT) 1kal x 1Ls XRp. 6.530.000 6.530.000
Rapat Pemyusunan Peralihan Fengeiotaan Bumdesma 1Kai x 1ls XPRp. 14.260.000 14.260.000
MAD Pengalihan,/Penvesuaian pengelotaan Bumdesma 1 Kafi 1ls XRAp. 8.170.000 8.170.000
CADANGAN RESIKO

|Cadangan Resiko_Pinjaman / Piutang 1ls x ils XRp. 32578.727 32,578.727
! SURFLUS f/ DEFISIT PENGELOLAAN 388.617.159




PROYEKSI ARUS KAS BUMDESA BERSAMA "CAKRA DANA AMERTA* o1

KECAMATAN GIANYAR
PERIODE TAHUN 2022

KECAMATAN s GLAMNYAR

KAR, [ PROVIMG] @ GIANYAR F BALI

WO KETERANGAN
A [SALDO DANA AWAL
|_|Unit Dana Bergullr Masyarakat
A1 |DBM KELOMPOK/SPP
1 |KASSPP
2 |BAME SPP{ BRISPP ) 1,398,054, 118
3 [Bank UEP | BPD UEP) 47811242
4 |BANK BRI OP UPK LLE]
Az (DBM APARATUR DESA
1 |KAS DBM Aparatur 2.288.000
2 |BANK DBM Aparatur | BPR Glanyar ) 105,264,285
s |Unit Perdagangan WD -
1 [KASWD -
2 |BANK'WD [ BPD WD ) 132314975
Jumlah Dana Awal/KAS awal 1.828,513.522
B |PROYEKSI PENERIMAAN
i |Unit Dana Bergulir Masyarakat
(8.1 |PENERIMAAN DEM KELOMPOK/SPP
s| Pengembalian pokok pinjfaman DEM KELOMPOK/SPP 342427331
u| Pendapatan jasa Pinjaman DBM KELOMPOE/SPP G278 378 500
{g2 |PENERIMAAN DEM APARATUR DESA
a|Pengembalian pokok pinjaman DBM APARATUR 122,000,000
o{Pendapatan jasa Pinjaman DEM APARATUR e
i {Unit Perd:g-a_ng:n WD
B3 |PENERIMAAN WD
s|Penerimaan Piutang Dagang 14478 387
b|Penjuslan Persediaan/ { Keuntungan ) 11,804 875
le4 |Penerimazn lain-lain
| Pendapatan Bunga Rek.Bank 5,000,000
il Penerimaan lain-lain B.950.000
Jumlah Penerimaan AATRL340 T
JUMLAH DANA AWAL & PENERIMAAN .04 BE2 431
C |PENYALURAN/PENGELUARAN
et JALOKAS! SURPLUS
| Fenarbahand Reppartaan dodat - .
bl Alokasi PFendapatan Desa TT.083.818
¢{Alokasi Pendapatan Kelurahan/Pihak Ketiga 36094428
d|Alokasi Kelembagaan BKAD 7,003,018
slAlokasl Kelermbagaan Pihak Ketliga [LPM) #1.018.928
t|Dana Kegiatan Sosial 82.110.883
a|/ASPRO 43,888 408
Jumlah Alokas! Surplus 38T.0RE05E
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MO HETERANGAN Jurriah
c2 |PENYALURAN DBM KELOMPOK/SPP (TARGET)
a/Perguliran SPP (REGULER) £.000.000.000
.Iﬂ-rgulirun 5PP (BERJANGEKA) 850.000.000
.ihrluilrart UEP
n]lns;ntif Pengembalian Tepat Waktu [IPTW) {180,043, 729) |
¢y |PENYALURAN DBM APARATUR DESA
a|Pinjaman (REGULER)
Jumiah penyaluran Unit DB 5.480.934.371
.2 |BIAYA OPERASIONAL
® (IMSEMTIF/TUNIAMGAN OPERASIONAL TT 200,600
b |PENGHASILAN PEGAWAI 294,728,000
o 4840600
d |Upacara, Adm, ATK dan SUPLA! EANTOR 44,193,500
& |RAPAT RUTIN & PERIALANAN DINAS 14,322 800
T [PERAWATAN/ PERBAIKAN 10.780.000
g [LAIN LAIN 18,580,000
) Jumizh Blaya Dperasional 408,302,000
c.3 |BIAYA NON OPERASIONAL
& |BIAYA NON OPERASIONAL 28,980,000
Jumlah Blaya Non Operaslonal 3,980,000
[c3 |PENGELUARAN INVENTARIS
a|Mesin Hitung Uang Dan Detektor Uang Palsu 2.960.000
b|Laptop/PC 11.700,000
c!Printer 5.800.000
uiHandph-uneﬂ elephone 3,000,000
Jumilah pengeluaran Inventaris 23480 000
JUMLAH PENGELUARAN B.288.T47 437
D |KAS AKHIR [IDLE MONEY) 208.4185.304
BUMDESA BERSAMA
" CAKRA DANA AMERTA "

Kecamatan Glanyar

| Wavan Swasta Nadhi
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HERACA
TR 31 Agustus 2022
Fode Nama Akun Akhir Bulan Akhir Bulan
Akun o Laly August
(~HA00 |ARTIVA LANCAR
1110 |Kns
1-111 Linit Dana Bergulir
1-112 KAS DEM SPP 1, 500, D3 Oy
1113 KAS DBM UEP -
1-114 KAS DM Indvidu
1-120 Unit Perdagangan
=121 KAS DEM WD 130,075,730 214 479,70
1130 [BANK
1131 Linft Dana Bergullr
1-132 BANK BRI SPP 708,215 815,88 583,030,458 58
1-133 BaMK BPD LEP AR 3F6 493,96 Al 390, 356 87
1-134 BANK BPR Gianyar Indv. 79,905, 741.49 93 676,353.49
1-135 BANK BRI Op UPK - -
1-140 Uinit Perdagangan
1141 BANEK BPD WD 125,753, 756.75 125841672 43
1150 [PIUTANG [
1151 Unit Dane Bergulir
1-152 Plutang Piriaman SPP 3,675,044,577.00 3,819,381,615.00
=153 Piutarg Pirtaman UEP - -
1-154 Piutang Pirgaman indv A%0,233,203.28 472,332,331.78
1-155 Pagang Pinfarman pada KSB 100,553, 750.00 100,553, 750,00
1-155 Piutang Jasa Pinfaman pada KSB 17,512, 000.00 17,912,000.00
1157 Piutang Lain-Lain - .
1-160 Unit Perdagangan
1-161 Piutang Dagang 12,331.867.00 12,331 857.00
1-162 Piutang DOMPLIL - -
1-163 Piutang Pembiayaan Samsat - g
1-164 Piutang Jasa Samsat y .
1165 Piutang Lain-Lain ; :
1170 |DEPOSITO 150, D00, 00K 00 150,000, 000.00
1180 |PERSEDIAAN BARANG
1-181 PFersedian Barang Dagang 9,704, 455.17 9,616,281 65
1-182 Persadiaan DOMPLIL - -
1-183 Retur Penjuaian . )
1-190 |RUPA RUPA AKTIVA .
1-200 |CADANGAN RESIKO PINJAMAN : .
1-210 Cadangan Resiko Pinjarman SPP (365,291,171.27)| (388,415,237 £5)
1211 Resiko Pinjarnan Indv : .
Jumiah Axktva Lancar 5,042, 565,008.96 5,046,274,230.15
1500 [AKTIVA TETAP
1510 |SEWA DIBAYAR DIMUKA
1520 (KEMODARAMN
1521 Mobil §2,000,000.00 £2,000,000.00
1522 Akum. Peny. Kendarasn Mobil {53,533.472.31) (54,211,111.20)
1-523 Motor t =i 50308300 503,083.00
1-524 Akurn, Peny. Kendargan Molor : . .
1540 |PERALATAN - g
1541 Peralatan Lainnya (Invenbord) 454,667.00 434, 667.00
=53 File Fabinet | 1.875,000.00 LTS5, 000,00
1-543 Ak, Pady. Persladan Fils Kabined [ {1,177, 604.04) {1,193,098.53)
g Fiée Kabinet I 2,850,000.00 2,850,000.00
1-525 Ak, Pany. Paralatan Flie Kabinef I {282,625.00) (308,177.08)
s Brkas - 5,000,000.00 5,000,000.00
A5t Akum. Peny. Peraistan Brankos (454,513.89) [495,833.33)
4 Laptop Asus . 11,700,000.00 11,700,000.00
1544 Akum. Peny. Fersistan Lapiop Asus {1,150,500.00) 1,342,250.00)
1_::‘-;’ Printer Epson 5,800,000.00 5,800,000.00
Akum. Peny, Paralatan Printer Epson {570,383.33) (665.388.89)
i Mesin Hitung Liang dan Detektor Uang Paisu 2,950,000.00 2,950,000.00
1-553 Ak, Famy, Mmmm (290,083 33) (308, 420.5E)
g Smartphone Android 2,829,000.00 2,429,000.00
555 Akum. Peny. Parsisten Smardphone Android {458 402.78} (534,803 24)
1580 |PERLENGKAPAN £,375,000.00 SATSOF
':“““‘““"‘“ 63,453,115.32
—TOTAL AXTIVA 5,108,324,224.20 u.1o::§'

i
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Kode Mame Akun Akhir Bulan Akhir Bulsn |
2000 |KEWAJIBAN .
2100 |Uinit Dana Bergulir
2110 Hutang Fihsk [0
2411 Hutang IPTW
2420 |Unit Pardagangan )
2121 Hutang Dagang
2422 Hutarsg Pikak 1 -
:::?: Mﬁﬁu m':Lm £15.47 61547
i | ] Aokl Pendapstan KelurahanPihak Il 36,096, A28 44 6,006,478 4
2 Alokas Kelembagamn BRAD 61847 B15.47
2213 Alokasd Kelembagansn Pikak 0 (LPM) 41,005,978 44 34,591,978 44
2214 D Kagiatan Sosial B2, 11086767 B2 11086267
2218 JABPRO 3,405 41 1405 53
2300 |Hutang Biwys OpMeon Op = -
231 Hutang Tunjanganigaisnsentif . -
2-302 Hutang Turjangan Peraashal 250,000.00 A50.000.00
2303 Hutang Turdangsn Pengasas 1,000, 00,00 1,000,000.00
2-304 Hutang Gagl Pengelola 19,084,000.00 19.305,000.00
2510 Hutang Pajak Kendaraan ; .
2311 Hutang Pagak Mobil < -
2312 Hutang Pajak Motor -
23 Hutang Kanbor - -
2321 Hutang Banten Rutin & Hari Raya A78,000.00 337,000.00
2312 Hutang ATK 45 SO0.00 455,000.00
xR Hutang Supisi Kentor 186,500.00 192 000,00
2124 Hutang Seragam = H
2.325 Hutang Pemasangan intermed Previder - -
2326 Hutang Berdanggaran ntemel Provider
2-340 Hutarng Petakaanasn Peremuan
2341 Hutang Fapgal Triwulan .
b 4 Hutang MAD Khusus 2 e
343 Hutang MAD BAT . -
2344 Hutang Rapsl Pemyusunan Pemlitan - -
2-345 Huteng MAD Penetapan Feralihan 3 .
7-345 Hutang Pedalanan Dings Rapat Rapst . )
2500 |HUTANG LAIN LAIN =
2510 Hutang Bimya Promosd - .
2520 Huting Lainmys = o
Jumish Kewsjiban 181,371,856.12 174,845, 856.13
3000 |EMUITAS
3100 |Modal Awal Hibah PPE PHPM Mp (SPP) 2,398,452 000.00 2,348 452 00000
3101 |Modal Awsl Hibah PHPM integrasl (UEP) 20,000,000.00 20,000,000 00
3102 |Modal Penyertaan dr DEM SPPAUEP pd Program WO 153,734 906.00 1S3 T34 S0L.00
Modal Penyertasn dr DEM SPRAUEF pd Program
3103 |Pinjaman indy 450,000, 00U00 430,000,000 00
A0 |Bodal Pihak Ketiga . -
320 |SurplunDefiaf Ditshan 1,731,204 58599 1,731,204, 985,59
300 B:.rpinm_ﬂi_n_‘-_lm 131,660,476.17 140,225,138.51
r:“" 4,325,052,368.16 4933,617,000.90
AL FEVWAJIBAN & EXUITAS 5,106,324,224.28 5.108,583.887.02
Glamymr, 31 Agustus 2022
: Mo Ayu Purmairri Dewd
Diperiionn O,
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5-502

san Pinjaman Indy.

B.
Jumlah Harga ]F{llmt

&-100
E-101
B-102
6-103
6-104
6200
6-201
6202
6210
B-211
8212
6213
6-214
B-215
B-216
E-260
B-251
6-252
6-260
6-261
6262
B-270
6-280

———

Kecamatan Glanyar, Kabupaten Glanyar
LABA RUGI
3 Agustus 2022
Kode Mama Akun Saldo Bulan Bulan 8/d Bulan
Akun Lalu Au August
500 [PERDAPATAR . et
4-100 |Pendapatan Unit Dana Bergulir
4-101 |Pendapatan Jasa Bunga SPP 401,380,802.00 58.478,913.00 4549 BE8.T15.00
4-102 |Pendapatan Jasa Bunga UEP - - -
4-103 |Pendapatan Jaza Pinjaman Indv. 24 THG 442.00 5,285 300.50 30,051, 751.50
4-104 |Penerimaan Administrasi Pinjaman 3,480,000.00 400,000.00 3,880,000.00
4-105 |Pendapatan dr kip pengembalian bermasalah A70,000.00 £0,000.00 420,000.00
4-150 |Pendapatan Lain Lain 750,000.00 - T50,0:00.00
4-200 |Pendapatan Unit Perdagangan -
4-201 [Penjualan Barang WD 1,640,500.00 104,800.00 1,745,300.00
4-202 |Penjualan DOMPUL - - -
4-203 |Pendapatan Jasa Samsat 75,000.00 - 75,000.00
4-250 |Pendapatan Lain Lain - - -
#-300 |Pendapatan Bunga Rek. Bank .
4-301 Unit Dana Bergulir -
%-302 Pendapatan Bunga BRI SPP 4,197 515.00 308,777.00 4,506,292.00
4-303 Pendapatan Bunga BPD UEP 84,101.87 12,328.65 96,430.52
=304 Pendapatan Bunga BPR Gianyar Indv, 691, 553.00 108.040.00 799 .553.00
£-310 Unit Perdagangan -
| 4-311 Pendapatan Bunga BFD WD T8989 82732 117,394.62 817 221.94
Jumlah Pendapatan ﬂ&ﬁjﬂ A8 64.865,662.77 503,111,303.98
5000 |BIAYA LANGSUNG/PRODUKSI
§-100 Unit Dana Bargulic
=101 IFTW 52,847 437 .00 9,645, 154.00 62,493 591.00
5110 Unit Perdagangan ' -
5111 Harga Pokok Penjualan Barang 1,322,529.99 B8,213.52 1,410,743.51
5112 Harga Pokok Penjualan DOMPLUL . - =
5-113 Kerusakan Barang - . -
5-500 1[:P~DAHGAH FEMNGHAPUSAN PINJAMAN "
5-501 Cadangan B. Panghapusan Pinfaman SPP 56,015,176.27 79,140,342 85

23,125,166.38

ok e ualan 11n,mhﬁ,1ﬁ.ﬂ HIEEEEE 1515%;”.“
328,060,697.93 42,006,028, | B626.80
| 6-000 |[BIAYA OPERASIONAL & NON OPRASIONAL ==
BIAYA OPERASIONAL
Tunjangan/gajlfinsentif

Biaya Tunjangan Penasehat 5,950,000.00 850,000.00 6,800,000.00
Biaya Tunjangan Pengawas 7,000,000.00 1,000,000.00 8,000,000.00
Biaya Gaji Pengelola 135,238,000.00 15,303,000.00 |  154,547,000.00

Pajak Kendaraan - - -
Ei&ya :aﬂ; Mobil 1,775,000.00 - 1,775,000.00

Biaya Pajak Motor 375,000.00 - :
Biaya Operasional Kantor - - Hﬁ‘ﬂ]ﬂ-ﬂﬂ
Biaya Banten Rulin & Hari Raya 7,253,500.00 337,000.00 7,590,500.00
Bi_ia]ra ATK 5,070,800.00 455,000.00 5 525,800.00
Efa'ra Suplal Kanlor 1,680,500.00 192,000.00 1.872,.500.00
Biaya Seragam 9,450,000.00 - 8,450,000.00

Biaya Pernasangan Internet Provider - - -

Biaya Berlangganan Internet Provider - - -

Rapat Rutin & Perjalanan Dinas - - =
Biaya Poraianan Dinss Rapot R e B

n Dinas Rapal Rapat - - -

Blaya Perbalkan/Perawatan Hlﬁdlrl:pn . - -

Biaya Perbaikan/Perawatan Mobil . - -

Biaya Perbaikan/Perawatan Motor - - -
Blaya Perbaikan/Perawatan Peralatan 320,000.00 - 320,000.00

Blaya Perbalkan/Perawatan Gedung
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. HKode -|——— Nama-Akun- -+ - Salde Bulsn-—| - —— —Bulan-———--|- Sid Bulan-
Akun Lalu August August
6-200 |Biaya Penyusutan Kendaraan - . E e
6-201 Blaya Penyusutan Kendaraan Maobil 4,743,472.23 &77,638.89 Ba421.111.42
6-282 Biaya Penyusulan Peralatan Molor i P i
§-300 |Biaya Penyusutan Paralatan . . .
&-301 Biaya Penyusutan Peralatan File Kabine! | 108, 463 53 15,494,759 123,858 32
B-302 Biaya Penyusutan Paralatan File Kabinet Il 164 BG4, 58 23.552.08 188 416.67
B-303 Biaya Penyusutan Peralatan Brankas 289,236.11 41,319.44 330, 555.56
B-204 Biaya Penyusulan Peralatan Laptop Asus 1,150,500.00 181,750.00 1,342 250.00
£-305 Biaya Penyusutan Peralatan Printer Epson £70,333.33 95,095.56 665,388,890
B-308 Biaya Penyusutan Peralatan itung Uany 190,083.33 48,347.12 338 430,58
&-307 Biaya Penyusutan Peralatan Smar ne Andig 458,402.78 TjJo0.46 534,803.24
=400 |Blaya Kerusakan Perlengkapan - s L
6500 |Biaya Lain-lain BEE.00 - BE8.00
6-510 |Biaya Promosi 000, 000,00 - 8,000, 000.00
§-520 |Blaya Sewa/Gedung - ’ . 5
7.000-|Pajak Rekening Bankey ) i
7-110 Unit Dana Bergulir - - -
7-111 Pajak Fek. SPP £39,503.00 £1,755.00 801,258.00
7-112 Pajak Rek. UEP 16,820,365 2,465.74 18,.286.10
7-113 Pajak Rek, Individu 138,311.00 21,608.00 159,919.00
7-120 Unit Perdagangan =
7121 Fajak Rek, WD 159,965.50 23,478.94 183 444 44
7-200 |Administrasi Rekaning Bank -

{"“. T-210 Unit Dana Bergulir -

- T-211 Adm Rek. SPP 38,500.00 5,.500.00 &4, 000,00
7-212 Adm Rek. UEP 42,000.00 £,000.00 48,000.00
7-213 Adm Rek. Individu 14,000.00 2,000.00 16,000.00
7-220 Unit Perdagangan -
T-221 Pajak Rek. WD 4 00 6, 000.00 48,000.00

Jumiah Eﬁg%mm mﬁﬂ' 73.441,066.13 | 216,008,987.89
7-500 OHAL
7510 Biaya MAD RAT 2,315,000.00 - 2,315,000.00
7-511 Biaya Rapat Penyusunan Peralihan 717.500.00 - 747.500.00
7-512 Biaya MAD Peralihan - - -

-2 rniah Blaya Non Operaslonal 5,032,500.00 , TOTEE000
Laba Bersih 737,060,476.17 | B,004,602.74 |  140,225,138.91
GGlaryar, 31 Agusthus 2022
Fa
Ay Pumama Dewi
Q Dipariksa Oleh,
Pengawas

Loy, \CArnmvh
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Lampiran 05. Dokumentasi Penelitian

Foto 1. Ketua Bumdesma Cakra Dana Amerta
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