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LAMPIRAN 0 1: SURAT IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 02: KUESIONER PENELITIAN 

 

Kuesioner Penelitian 

 

Perihal  : Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian 

Lampiran : Kuesioner Penelitian 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Di tempat 

 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Program 

Strata Satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya: 

Nama   : Ni Wayan Putu Suci Juniantari 

NIM   : 1917041207 

Jurusan/Fakultas : S1 Manajemen/Ekonomi 

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk menyusun Skripsi dengan 

judul “Pengaruh Refocusing Anggaran dan Tata Kelola Terhadap Kinerja 

Keuangan Kantor Kecamatan Abang”. 

Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi 

responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini. Data yang diperoleh hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian, sehingga kerahasiaannya dijaga sesuai 

dengan etika penelitian. 

Demikian permohonan ini atas kesediaan Bapak/Ibu saya sampaikan 

terimakasih. 

 

Hormat Saya, 

 

 

Ni Wayan Putu Suci Juniantari 

NIM. 1917041207 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama Responden :………………………………………………………….. 

 

Pilih salah satu dengan memberikan tanda checklist (√) 

Usia   :        20-30 tahun   31-40 tahun        >40 tahun 

Jenis Kelamin  :        Laki-Laki    Perempuan 

Pendidikan Terakhir :        SMA/SMK     Diploma        S1       S2 

Lama Bekerja  :        < 1 tahun    1-5 tahun          > 5 tahun 

Jabatan  : ………………………………………………………… 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berikut ini merupakan pernyataan-pernyataan yang mewakili pendapat-

pendapat umum saudara mengenai kondisi di dalam instansi Saudara. Tidak ada 

pernyataan yang benar atau salah. Saudara mungkin saja setuju atau tidak setuju 

dengan pernyataan-pernyataan tersebut. Peneliti ingin mengetahui seberapa jauh 

saudara setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan tersebut, dengan memberikan 

tanda checklist (√) pada pilihan yang tersedia berikut : 

 

Penilaian 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

R : Ragu-ragu 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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KUESIONER 

 

A. Refocusing Anggaran 

No. Pernyataan 
1 

STS 

2 

TS 

3 

R 

4 

S 

5 

SS 

1. Kebijakan mengenai Refocusing APBD 

di Kantor Kecamatan Abang 

direncanakan dan dilaksanakan sesuai 

dengan permasalahan yang ada di 

wilayah Kecamatan Abang. 

     

2. Dana hasil Refocusing APBD digunakan 

semaksimal mungkin untuk percepatan 

penanganan pandemi Covid-19 di 

wilayah Kecamatan Abang. 

     

3. OPD Kantor Kecamatan Abang 

melakukan evaluasi terkait Refocusing 

APBD jika dirasa kurang maksimal 

dalam realisasinya untuk percepatan 

penanganan pandemiCovid-19. 

     

4. OPD Kantor Kecamatan Abang selalu 

berkoordinasi dengan perangkat desa 

terkait dana yang dianggarkan untuk 

percepatan penanganan pandemi Covid-

19. 

     

5. Proses Refocusing APBD dan realisasi 

anggaran hasil refocusing di Kantor 

Kecamatan Abang terlaksana sesuai 

dengan alur yang direncanakan. 

     

 

B. Tata Kelola 

No. Pernyataan 
1 

STS 

2 

TS 

3 

R 

4 

S 

5 

SS 

1. Dalam menetapkan kebijakan dan 

menyusun APBD, OPD Kantor 

Kecamatan Abang selalu dilibatkan 

sesuai dengan tupoksi. 

     

2. Proses dan pertanggungjawaban realisasi 

APBD selalu disajikan dalam LPJ 

(Laporan Pertanggung Jawaban) dan 

dilaporkan secara periodik. 
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3. Saya memberikan pelayanan yang setara 

dan wajar kepada masyarakat desa 

selama percepatan penanganan pandemi 

Covid-19. 

     

4. Semua kegiatan operasional OPD Kantor 

Kecamatan Abang mulai dari 

perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan 

dapat dipertanggungjawabkan kepada 

pemerintah pusat secara baik dan benar 

sesuai peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

     

 

C. Kinerja Keuangan 

No. Pernyataan 
1 

STS 

2 

TS 

3 

R 

4 

S 

5 

SS 

1. Kantor Kecamatan Abang bisa tetap 

melaksanakan kewajibannya untuk 

memberikan pelayanan kepada 

masyarakat dengan maksimal pada saat 

pandemi Covid-19. 

     

2. Kantor Kecamatan Abang tetap 

melaksanakan kegiatan dengan maksimal 

walaupun sebagian anggaran digunakan 

untuk penanganan pandemi Covid-19. 

     

3. OPD selalu mengupayakan agar kegiatan 

penanganan pandemi Covid-19 berjalan 

dengan maksimal tanpa kekurangan dana. 

     

4. Kantor Kecamatan Abang lebih 

mengutamakan percepatan penanganan 

pandemi Covid-19 seperti vaksinasi 

kepada masyarakat daripada kegiatan 

lainnya. 

     

5. Kantor Kecamatan Abang mengalami 

peningkatan kinerja dilihat dari efisiensi 

keuangan dan efektivitas pelaksanaan 

kegiatan selama pandemi Covid-19. 
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LAMPIRAN 03: HASIL DATA PERNYATAAN RESPONDEN UJI 

VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS 

 

No. 

  

Refocusing Anggaran (X1) Tata Kelola (X2) Kinerja Keuangan (Y) 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5  Q1 Q2 Q3 Q4  Q1 Q2 Q3 Q4 Q5  

1 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 20 5 5 4 5 4 23 

2 4 4 4 4 4 20 5 5 4 4 18 4 4 4 3 4 19 

3 5 5 5 4 5 24 5 5 5 5 20 5 4 5 5 4 23 

4 5 5 5 4 5 24 5 5 5 5 20 5 4 5 4 5 23 

5 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 20 5 5 4 5 4 23 

6 4 4 4 5 4 21 4 5 5 4 18 3 4 4 5 4 20 

7 4 4 4 5 4 21 5 5 4 4 18 4 4 4 4 4 20 

8 4 5 4 4 4 21 4 5 5 4 18 4 3 5 4 4 20 

9 5 4 5 4 5 23 4 5 5 5 19 5 4 5 5 5 24 

10 4 4 5 4 4 21 4 5 4 5 18 5 4 3 4 4 20 

11 4 5 5 5 5 24 5 5 4 5 19 5 5 4 4 5 23 

12 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 4 5 5 5 5 24 

13 4 4 4 3 4 19 4 4 4 5 17 5 4 5 4 4 22 

14 5 4 3 5 5 22 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

15 4 4 4 3 4 19 5 4 4 5 18 5 4 5 4 5 23 

16 5 4 4 5 5 23 4 4 5 4 17 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

18 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

19 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 
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LAMPIRAN 04: TABULASI DATA RESPONDEN 

 

Variabel Refocusing Anggaran (X1) 

NO. 
JENIS 

KELAMIN 
UMUR  

LAMA 

BEKERJA  

REFOCUSING ANGGARAN (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5   

1 Laki-laki 
> 40 

tahun 
1-5 tahun 5 5 4 5 5 24 

2 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

3 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 5 24 

4 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 5 24 

5 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 5 5 24 

6 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 5 4 21 

7 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 5 4 21 

8 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 4 4 21 

9 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 4 5 23 

10 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 5 4 4 21 

11 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 5 5 24 

12 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

13 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 3 4 19 

14 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 3 5 5 22 

15 Laki-laki 
> 40 

tahun 
1-5 tahun 4 4 4 3 4 19 

16 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 4 5 5 23 

17 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

18 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

19 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

20 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 
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21 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 5 4 21 

22 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

23 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 4 5 4 22 

24 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 4 4 22 

25 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 4 4 21 

26 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 5 5 4 22 

27 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 5 5 22 

28 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 4 5 5 23 

29 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 5 5 4 22 

30 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 5 4 21 

31 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 5 4 22 

32 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

33 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 5 5 24 

34 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 4 3 21 

35 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 4 23 

36 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 4 5 4 22 

37 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 5 4 4 4 21 

38 Laki-laki 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 4 4 5 4 4 21 

39 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 5 24 

40 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 5 5 23 

41 Perempuan 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 4 4 4 4 4 20 

42 Laki-laki 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 4 3 5 4 4 20 

43 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 4 5 4 5 22 
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44 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

45 Perempuan 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 5 4 5 4 3 21 

46 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 5 5 5 4 23 

47 Laki-laki 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 4 4 5 4 21 

 

Variabel Tata Kelola (X2) 

NO. 
JENIS 

KELAMIN 
UMUR  

LAMA 

BEKERJA  

TATA KELOLA (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4   

1 Laki-laki 
> 40 

tahun 
1-5 tahun 5 5 5 5 20 

2 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 4 18 

3 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

4 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

5 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

6 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 4 18 

7 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 4 18 

8 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 4 18 

9 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 5 19 

10 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 5 18 

11 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 5 19 

12 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

13 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 5 17 

14 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

15 Laki-laki 
> 40 

tahun 
1-5 tahun 5 4 4 5 18 

16 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 5 4 17 
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17 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

18 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

19 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 16 

20 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

21 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 3 4 5 17 

22 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

23 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 19 

24 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 5 19 

25 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 3 5 18 

26 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 5 19 

27 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 19 

28 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

29 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 19 

30 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 4 18 

31 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 5 19 

32 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 3 5 4 17 

33 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 20 

34 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 3 5 5 17 

35 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 4 19 

36 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 4 18 

37 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 5 4 5 3 17 

38 Laki-laki 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 4 4 5 4 17 

39 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 5 19 



75 
 

 

40 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 4 18 

41 Perempuan 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 3 4 4 5 16 

42 Laki-laki 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 4 3 4 16 

43 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 5 5 5 4 19 

44 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 4 18 

45 Perempuan 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 5 4 5 5 19 

46 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 5 5 5 5 20 

47 Laki-laki 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 5 4 5 18 

 

Variabel Kinerja Keuangan (Y) 

NO. 
JENIS 

KELAMIN 
UMUR  

LAMA 

BEKERJA  

KINERJA KEUANGAN (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5   

1 Laki-laki 
> 40 

tahun 
1-5 tahun 5 5 4 5 4 23 

2 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 3 4 19 

3 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 5 4 23 

4 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 4 5 23 

5 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 5 4 23 

6 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 3 4 4 5 4 20 

7 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

8 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 3 5 4 4 20 

9 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 5 5 24 

10 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 3 4 4 20 

11 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 4 5 23 

12 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 5 5 24 
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13 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 4 4 22 

14 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 4 24 

15 Laki-laki 
> 40 

tahun 
1-5 tahun 5 4 5 4 5 23 

16 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

17 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

18 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 5 25 

19 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

20 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 5 5 4 24 

21 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 3 4 4 5 4 20 

22 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 5 4 23 

23 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

24 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 3 4 20 

25 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 3 4 4 4 19 

26 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 4 4 21 

27 Perempuan 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 5 4 4 4 4 21 

28 Laki-laki 
> 40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 5 4 4 22 

29 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 4 4 21 

30 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

31 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 5 4 22 

32 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 3 4 4 19 

33 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 5 4 5 4 22 

34 Laki-laki 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

35 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 4 5 5 3 22 
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36 Perempuan 
31-40 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 5 21 

37 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 4 5 3 4 20 

38 Laki-laki 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 4 3 5 4 4 20 

39 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 5 4 4 5 23 

40 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 4 4 5 4 5 22 

41 Perempuan 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 4 4 4 4 4 20 

42 Laki-laki 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 4 4 4 4 4 20 

43 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 5 5 4 4 22 

44 Perempuan 
20-30 

tahun 
> 5 tahun 5 4 3 4 5 21 

45 Perempuan 
31-40 

tahun 
1-5 tahun 5 4 4 4 5 22 

46 Perempuan 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 5 5 5 5 24 

47 Laki-laki 
20-30 

tahun 
1-5 tahun 4 4 5 3 4 20 
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LAMPIRAN 05: HASIL OUTPUT UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

(1) UJI VALIDITAS 

(a) Variabel Refocusing Anggaran (X1) 

 

(b) Variabel Tata Kelola (X2) 
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(c) Variabel Kinerja Keuangan (Y) 

 

 

 

(2) UJI RELIABILITAS 

(a) Variabel Refocusing Anggaran (X1) 
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(b) Variabel Tata Kelola (X2) 

 

 

(c) Variabel Kinerja Keuangan (Y) 
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LAMPIRAN 06: HASIL OUTPUT ANALISIS REGRESI LINIER 

BERGANDA 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Zero-

order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.512 2.701  1.300 .200      

Refocusing 

Anggaran 

(X1) 

.607 .173 .589 3.519 .001 .731 .469 .358 .369 2.711 

Tata Kelola 

(X2) 

.254 .238 .179 1.067 .292 .646 .159 .108 .369 2.711 

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y) 
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LAMPIRAN 07: HASIL OUTPUT UJI ASUMSI KLASIK 

(1) UJI NORMALITAS 

 

(2) UJI MULTIKOLINEARITAS 
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(3) UJI HETEROKEDASTISITAS 
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LAMPIRAN 08: HASIL OUTPUT UJI HIPOTESIS 

(1) UJI F (SIMULTAN) 

 

(2) UJI t (PARSIAL) 
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(3) KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 
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