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Lampiran 1. Kuesioner 

 

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner Kepada: Mahasiswa Akuntansi S1 

Angkatan 2018 

 

 Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan skripsi yang berjudul ‘Pengaruh Nilai Intrinsik 

Pekerjaan, Nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan Karir 

Akuntan Publik’ (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi Di Universitas 

Pendidikan Ganesha Atasan 2018). Saya mengharapkan kesediaan Saudara/I 

untuk menjadi responden dengan mengisi kuesioner ini secara lengkap dan sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. Semua data yang masuk dijamin 

kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian ini saja. 

Atas kesediaan Saudari/i dalam menjawab kuesioner ini, saya sampaikan 

terimakasih. 

 
 

Hormat Saya, 

 

 

 
Luh Putu Wina Artati 
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Kuesioner Penelitian 

 

 

Bagian I:  

Data Responden 

 

Isilah dengan lengkap data dibawah ini dengan jawaban yang sebenarnya 

Indentitas Responden 

Nama : 

NIM : 

Prodi/Jurusan : 

 

Bagian II 

1) Mohon baca dengan teliti dan cermat untuk setiap pertanyaan berikut ini. 

2) Bagian ini berisi tentang pernyataan mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa menjadi Akuntan Publik. Untuk pernyataan 

berikut ini, mohon saudara/I beri tanda cek pada salah satu kolom sesuai 

dengan pendapat saudara/i. 

3) Isilah semua nomor dalam kuesioner ini dan jangan ada yang terlewatkan. 

 

Keterangan: 

STS = Sangat Tidak Setuju  

TS = Tidak Setuju 

N = Netral 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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1. Nilai Intrinsik Pekerjaan (X1) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 Profesi akuntan merupakan 

profesi yang menantang secara 

intelektual bagi saya 

     

2 Saya mampu menyelesaikan 

tugas menjadi seorang akuntan 

dengan prestasi atau kinerja 

yang baik 

     

3 Profesi akuntan   merupakan 

pekerjaan yang berada pada 

lingkungan dinamis 

     

4 Menurut saya profesi akuntan 

dapat meningkatkan kemapuan 

dalam bidang akuntansi 

     

5 Menurut saya menjadi seorang 

akuntan dituntut untuk kreatif 

dalam penyelesaian tugas 

     

6 Menurut saya profesi akuntan 

termasuk pekerjaan yang 

menuntut ketrampilan dalam 

penyelesaian tugas 

     

 

 

2. Nilai Sosial (X2) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

7 Berkarir di bidang akuntan 
dapat memberikan status sosial 
yang tinggi. 

     

8 Berkarir di bidang akuntan 

mempunyai kemampuan untuk 

berkontribusi di dalam 

masyarakat. 

     

9 Berkarir di bidang akuntan 

memberikan kesempatan untuk 

bekerja dengan ahli di bidang 

tersebut. 

     

10 Profesi Akuntan Publik telah 

lebih memberikan kesempatan 

untuk melakukan kegiatan 

sosial 

     

11 Pofesi Akuntan Publik 
memperhatikan perilaku 
individu 

     

12 Profesi Akuntan Publik lebih 
memberikan kesempatan untuk 
berinteraksi dengan orang lain 
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3. Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

13 Berkarir di bidang akuntan 

memberikan lapangan kerja 

yang mudah diketahui/diakses. 

     

14 Berkarir di bidang akuntan 
memberikan keamanan dalam 
lingkungan kerja. 

     

15 Berkarir di bidang akuntan 

cenderung terhindar dari resiko 

pemutusan hubungan kerja. 

     

16 Berkarir di bidang akuntan 

memberikan kesempatan untuk 

melakukan promosi jabatan. 

     

17 Profesi Akuntan Publik 
memiliki keamanan kerja lebih 
terjamin 

     

18 Profesi Akuntan Publik dapat 

memperluas akses atau jaringan 
dengan dunia bisnis 

     

 
 

4. Minat Mahasiswa Menjadi Akuntan Publik (Y) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

19 Mahasiswa sangat menyukai 

aktivitas/ pekerjaan yang 

dilakukan oleh akuntan publik 

     

20 Mahasiswa berminat untuk 

menjadi Akuntan Publik karena 

saya mahasiswa dari Program 

Studi Akuntansi 

     

21 Mahasiswa berharap dapat 

menjadi seorang Akuntan 
Publik di masa depan 

     

22 Mahasiswa berminat menjadi 
Akuntan Publik karena murni 
dari diri sendiri. 

     

23 Saya ingin memperdalam 
pengetahuan tentang profesi 
Akuntan Publik 

     

24 Mahasiswa mempunyai cita – 

cita untuk menjadi seorang 

Akuntan Publik / bekerja di 

suatu Kantor Akuntan Publik 

(KAP) 
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Lampiran 2 Output SPSS Uji Validitas 

 

Variabel/Item Pernyataan Sig. Keterangan 

Nilai Intrinsik Pekerjaan (X1) 

Pernyataan 1 0,000 Valid 

Pernyataan 2 0,000 Valid 

Pernyataan 3 0,000 Valid 

Pernyataan 4 0,000 Valid 

Pernyataan 5 0,000 Valid 

Pernyataan 6 0,000 Valid 

Nilai Sosial (X2) 

Pernyataan 1 0,001 Valid 

Pernyataan 2 0,000 Valid 

Pernyataan 3 0,000 Valid 

Pernyataan 4 0,000 Valid 

Pernyataan 5 0,000 Valid 

Pernyataan 6 0,000 Valid 

Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

Pernyataan 1 0,000 Valid 

Pernyataan 2 0,000 Valid 

Pernyataan 3 0,000 Valid 

Pernyataan 4 0,000 Valid 

Pernyataan 5 0,000 Valid 

Pernyataan 6 0,000 Valid 

Pemilihan Karir menjadi Akuntan Publik (Y) 

Pernyataan 1 0,023 Valid 

Pernyataan 2 0,001 Valid 

Pernyataan 3 0,016 Valid 

Pernyataan 4 0,000 Valid 

Pernyataan 5 0,000 Valid 

Pernyataan 6 0,000 Valid 

 
 

Uji Reliabilitas 
 

No Variabel 
Alpha 

Cronbach 
Standar 
Alpha 

Keterangan 

1 Nilai Intrinsik Pekerjaan (X1) 0,790 0,600 Reliabel 

2 Nilai Sosial (X2) 0,706 0,600 Reliabel 

3 Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 0,735 0,600 Reliabel 

4 Pemilihan Karir Akuntan 
Publik (Y) 

0,699 0,600 Reliabel 
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Uji Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimu 
m 

Maximu 
m 

Mean Std. 
Deviation 

Nilai Intrinsik 
Pekerjaan 

74 28.00 35.00 32.2838 2.24231 

Nilai Sosial 74 26.00 30.00 28.7703 1.31948 

Pertimbangan Pasar 
Kerja 

74 24.00 30.00 28.3243 1.66436 

Pemilihan Karir 
Akuntan Publik 

74 25.00 30.00 28.0676 1.53793 

Valid N (listwise) 74     

 

 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz 
ed Residual 

N  74 
 Mean 0E-7 

Normal Parametersa,b Std. Deviation 1.32012967 

Most Extreme 
Differences 

Absolute .119 

Positive .064 
Negative -.119 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.024 
Asymp. Sig. (2-tailed)  .245 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Collinearity 
Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Tolerance VIF 

 (Constant) 7.367 4.319  1.706 .093   

 
1 

Nilai Intrinsik 
Pekerjaan 

.164 .072 .239 2.266 .027 .950 1.053 

Nilai Sosial .247 .123 .212 2.012 .048 .948 1.055 

 Pertimbangan 
Pasar Kerja 

.293 .096 .317 3.040 .003 .966 1.036 

a. Dependent Variable: Pemilihan Karir Akuntan Publik 
 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 (Constant) 4.807 2.671  1.800 .076 

 
1 

Nilai Intrinsik 

Pekerjaan 

-.085 .045 -.226 -1.902 .061 

Nilai Sosial .014 .076 .021 .179 .859 

 Pertimbangan Pasar 
Kerja 

-.051 .060 -.101 -.857 .395 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji t 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 (Constant) 7.367 4.319  1.706 .093 

 
1 

Nilai Intrinsik 

Pekerjaan 

.164 .072 .239 2.266 .027 

Nilai Sosial .247 .123 .212 2.012 .048 

 Pertimbangan Pasar 

Kerja 

.293 .096 .317 3.040 .003 

a. Dependent Variable: Pemilihan Karir Akuntan Publik 
 

 

 

Uji Koefisien Determinasi 
 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 .513a .623 .377 1.34714 

a. Predictors: (Constant), Pertimbangan Pasar Kerja, Nilai intrinsik 

pekerjaan, Nilai Sosial 


