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PERNYATAAN

pengan N1 saya menyatakan bahwa karya tulis
S yang berjudul “Pengaruh

hepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intentio
n

fenaga Non-Aparatur Sipil Negara Sekretariat Daerah Buleleng” besena

«luruh isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya tidak melakuk
- S an

penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan ctika yang
berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas permyataan ini, saya siap menanggung
nsiho sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian ditemukan adanya

pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada klaim terhadap

keaslian karya saya ini.
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MOTTO

Four things for success:
work and pray,

think and believe.

-Norman Vincent Peale-
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