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ABSTRAK 

Pihak peneliti menggelar kegiatan penelitiannya ini dengan adanya tujuan 

guna melakukan pengujian terkait dampak pengaruh yang diberikan oleh 

kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja dan juga oleh fasilitas kerja pada 

kinerja guru yang ada di SMA Negeri 1 Kubu. Dalam proses ini rancangan 

penelitian yang dipakai ialah jenis penelitian kausal. Populasi yang dipakai 

merupakan seluruh guru yang terdata di SMA Negeri 1 Kubu dengan jumlah 

mencapai 43 orang. Teknik sampling yang dipakai oleh pihak peneliti berupa 

sampel jenuh yang memberikan makna bahwa semua populasi akan berperan 

sebagai sambel dengan jumlah mencapai 43 orang. Kegiatan penelitian ini memakai 

jenis data kuantitatif yang dalam proses pengumpulannya memakai sarana yang 

berupa kuisioner. Teknik analisis data yang dipakai dalam kegiatan ini berupa 

analisis regresi linier berganda, uji t dan juga uji F dengan adanya dukungan dalam 

melakukan olah data memakai aplikasi bernama SPSS versi 25 for windows. Hasil 

dari kegiatan ini mencakup hal-hal berikut ialah bahwa (1) Kepemimpinan kepala 

sekolah memperlihatkan adanya pengaruh dengan mengarah hasil yang positif dan 

signifikan pada kinerja guru, (2) Motivasi kerja memperlihatkan adanya pengaruh 

dengan mengarah hasil yang positif dan hasil yang signifikan pada kinerja guru, (3) 

Fasilitas kerja memperlihatkan adanya pengaruh dengan mengarah hasil yang 

positif dan signifikan pada kinerja guru, (4) Kepemimpinan kepala sekolah, 

motivasi kerja, dan fasilitas kerja memperlihatkan adanya pengaruh dengan 

mengarah hasil yang positif dan signifikan pada kinerja guru yang secara simultan. 

 

Kata kunci:  Kepemimpinan kepala sekolah, motivasi kerja,  fasilitas kerja dan 

kinerja guru. 
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ABSTRACT 

 

The researcher held this research activity with the aim of testing the impact of the 

influence given by the principal's leadership, work motivation and also by work 

facilities on the performance of teachers at SMA Negeri 1 Kubu. In this process, 

the research design used is the type of causal research. The population used is all 

teachers recorded at SMA Negeri 1 Kubu with a total of 43 people. The sampling 

technique used by the researcher is a saturated sample which means that all the 

population will act as a sample with a total of 43 people. This research activity uses 

a type of quantitative data which in the collection process uses a tool in the form of 

a questionnaire. The data analysis technique used in this activity is multiple linear 

regression analysis, t test and also F test with support in doing data processing 

using an application called SPSS version 25 for windows. The results of this activity 

include the following, namely that (1) Principal leadership shows an influence with 

positive and significant results on teacher performance, (2) Work motivation shows 

an influence with positive results and significant results on teacher performance, 

(3) Work facilities show an influence with positive and significant results on teacher 

performance, (4) Principal leadership, work motivation, and work facilities show 

an influence with positive and significant results on teacher performance 

simultaneously. 
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