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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kualitas kinerja sumber daya 

manusia, pengendalian internal dan komitmen organisasi terhadap kualitas laporan 

keuangan. Penelitian ini dilakukan pada LPD (Lembaga Perkreditan Desa) di 

Kecamatan Sawan. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah 

metode kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari data kuesioner, yang 

diukur menggunakan skala likert. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh LPD 

(Lembaga Perkreditan Desa) di Kecamatan Sawan yang berjumlah 18 LPD 

(Lembaga Perkreditan Desa). Metode penarikan sampel yang dilakukan dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 

15 LPD (Lembaga Perkreditan Desa) terdiri dari ketua, badan pengawas internal 

dan seluruh pegawai atau staf pada setiap LPD (Lembaga Perkreditan Desa), dan 

diperoleh sampel sebanyak 85 responden. Data kemudian dianalisis dengan 

beberapa analisis meliputi uji kualitas data, uji asumsi klasik dan uji hipotesis 

dengan penyajian data dari program SPSS. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa 

secara parsial kualitas kinerja sumber daya manusia (𝑋1), pengendalian internal 

(𝑋2), komitmen organisasi (𝑋3) memiliki pengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan (Y). 

 

Kata kunci : kualitas laporan keuangan, kualitas kinerja sumber daya manusia,   

pengendalian internal, komitmen organisasi.  
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ABSTRACT 

This research seeks to analyze the impact of the quality of human resources, 

internal control, and organizational commitment on the quality of financial 

reports. This research was conducted on village credit institution in Sawan 

Regency. The method used in this research was quantitative method using primary 

data obtained from questionnaire measured by using Likert Scale. The population 

of this research is the entire staff of Sawan regency’s village credit institution 

which numbered 18 village credit institution. The sampling method used in this 

research was purposive sampling. The sample of this research was 15 village 

credit institution with 5 respondents on each village credit institution, with a total 

sample size of 85 respondents. The data was then analyzed by using analysis 

methods including data quality test, classic assumption test, and hypothesis with 

the data presented by using SPSS. The result of this research shows that the 

quality of human resources (𝑋1), internal control (𝑋2), and organizational 

commitment (𝑋3) have had partially positive impact on the quality of financial 

reports (Y). 

 

Key : the quality of financial reports, the quality of human resources, internal 

 control, organizational commitment 

 

 

 

 

 

 

 

 


