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Lampiran 1 Kuisioner Penelitian
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UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan Udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362)26830
Email : jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i Pegawai Non ASN
di Lingkungan Kantor

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga , Kabupaten Buleleng

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha
pada Jurusan Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul
“Pengaruh Motivasi Kerja Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Non Asn
Di Lingkungan Kantor Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Buleleng”

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/lbu, Saudara/i untuk
berkenan mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisian dan keadaan
yang sebenarnya. Seluruh informasi yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya
dan hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian ini. Atas kesediaan dan
bantuan Bapak/Ibu, Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner

penelitian ini, saya sampaikan terima kasih.

Hormat Saya

| Made Sura Ananda
NIM 1917041031
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PETUNJUK PENGISIAN

A. Data Responden
(Beri tanda (X/v) pada kolom yang tersedia )

1) Jenis kelamin t [ ]Laki-Laki

2) Usia : [ ]20-30 Tahun
[ ] 41-50 Tahun

3) Pendidikan terakhir : |:| SMA/SMK
|:| D1-D3

4) Status : [ |Menikah

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner Sebagai Berikut

76

[ ] Perempuan
[ ]31-40 Tahun
[ ]>50 Tahun
|:| S1

[ ]s2

[ ]Lajang

1. Sebelum mengisi kuisioner ini diharapkan bapak/ibu membaca setiap

pertanyaan dengan cermat

2. Tiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif

jawaban
3. Keterangan pilihan jawaban:
1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)
3 = Kurang Setuju (KS)
4 = Setuju (S)
5 = Sangat Setuju (SS)

4. Kejujuran dan kesediaan anda dalam mengisi angket ini akan sangat

membantu peneliti

5. Semua pertanyaan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun yang

terlewat

6. Setelah semua pertanyaan di kuisioner ini dijawab, dimohon untuk

dikembalikan ke peneliti
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DAFTAR PERTANYAAN
1. Motivasi Kerja (X1)

Jawaban

No Pertanyaan STS| TS| N | S | SS

1 2 1 3|4 5

1. | Saya melaksanakan pekerjaan dengan penuh
tanggung jawab

2. | Saya selalu berusaha membuat atasan saya
bangga akan hasil kerja saya

3. | Saya merasa ada peluang untuk menjadi ASN
jika saya bekerja bersungguh sungguh

4. | Saya merasa kerja keras saya selama bekerja
dihargai oleh atasan saya

5. | Saya ingin menguasai bagaimana cara
menyelesaikan pekerjaan lain yang saya belum
kuasali

2. Etos Kerja (X2)

No Pertanyaan STS| TS| N | S | SS

1. | Bagi saya pekerjaan saya adalah "panggilan”
untuk saya tidak peduli kesulitan yang dihadapi

2. | Apabila saya melanggar saya siap diberikan
surat peringatan karena ketidak disiplinan saya

3. | Saya siap mengerjakan apa saja yang diberikan
atasan saya

4. | Saya selalu melaksanakan tugas yang diberikan
dengan ketekunan dan bersungguh sungguh

5. | Saya selalu senang dalam melakukan pekerjaan
saya

6. | Bagi saya bekerja tidak hanya soal uang namun
tentang belajr hal baru agar tidak mengalami
kesalahan yang sama dua kali

3. Kinerja Karyawan (YY)

Jawaban

No Pertanyaan STS| TS| N | S | SS

1 2 | 3|4 5

1. | Pekerjaan yang saya lakukan sudah sangat baik
dan sesuai dengan apa yang diharapkan atasan.

2. | Saya selalu mencapai capaian target yang
ditentukan oleh atasan tiap bulan

3. | Pekerjaan yang saya kerjakan selalu selesai tepat
waktu
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Saya dan rekan kerja lain saling membantu
dalam menyelesaikan pekerjaan yang tidak bisa
diselesaikan

Saya membantu rekan kerja dalam
menyelesaikan target pekerjaanya
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Lampiran 2 Data Hasil Kuisioner

motivasi
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Lampiran 3 Deskripsi Data

Jenis Kelamin

Jenis kelamin | Frekuensi (orang) | Presentase (%)
Laki-Laki 27 54%
Perempuan 23 46%

jumlah 50 100%

Berdasarkan Usia
Umur | Frekuensi (orang) | Presentase (%)
20-30 18 36%
31-40 25 50%
41-50 6 12%
>50 1 2%

Jumlah 50 100%

Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pendidikan terakhir | Frekuensi (orang) | Presentase (%)
SMA/SMK 8 16%
D1-D3 10 20%
S1 32 64%
S2 0 0%
Jumlah 50 100%

Status Perkawinan

Status perkawi

nan | Frekuensi (orang)

Presentase (%)

Menikah 37 74%
Lajang 13 26%
Jumlah 50 100%
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Lampiran 4 Output SPSS Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Uji Validitas Motivasi Kerja (X")
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Correlations
¥141 1.2 1.3 X114 1.5 Mativasikerja
x1.1 Pearson Correlation 1 27 7 322 432 602
Sig. (2-tailed) 147 538 083 017 .0on
N 30 30 30 30 30 30
x1.2 Pearson Correlation 27 1 644 337 329 814
Sig. (2-tailed) 147 .0oa 069 075 .0on
M 30 30 30 30 30 30
x1.3 Pearson Correlation 17 G44 1 LY 200 742
Sig. (2-tailed) 538 .0oo 065 289 .0oa
M 30 30 30 30 30 30
x1.4 Pearson Correlation 322 337 34 1 244 628
Sig. (2-tailed) 083 069 065 183 .0oa
M 30 30 30 30 30 30
x1.5 Pearson Correlation 432 328 200 244 1 A75
Sig. (2-tailed) o7 075 289 183 001
M 30 30 30 30 30 30
Motivasikerja  Pearson Correlation 602 814 7432 628 KTkl 1
Sig. (2-tailed) 000 .0oo .aon .0oo 001
M 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Motivasi Kerja (X%)

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of

Alpha

Items

.699 S




Uji Validitas Etos Kerja (X?)
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Correlations
H2.1 X2.2 X2.3 2.4 X2.5 H2.6 Etoskerja
X2 Pearson Correlation 1 706 619 526 378 405 T4
Sig. (2-tailed) .0oo Riili} 003 oM 026 .0oo
M 30 30 30 30 30 30 30
X232 Pearson Caorrelation 708 1 725 770 603 A01 arva
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .00s .0oo
M 30 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Carrelation 619 725 1 703 482 376 824
Sig. (2-tailed) .0ao 0o .0oo o0ay 041 0o
M 30 30 30 30 30 30 30
K24 Pearson Correlation 526 770 703 1 796 480 851
Sig. (2-tailed) 003 .0oo 000 000 006 .0oo
M 30 30 k] 30 30 30 30
X258 Pearson Correlation 375 603 482 T96 1 455 TET
Sig. (2-tailed) 041 .0oo ooy .0oo 012 .0oo
M 30 30 30 30 30 30 30
X268 Pearson Caorrelation A05 A0 376 440 A55 1 6593
Sig. (2-tailed) 026 .00s 041 008 012 .0oo
M 30 30 30 30 30 30 30
Etoskerja  Pearson Correlation T4 878 824 891 TET 693 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .00o .0oo
M 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Etos Kerja (X?)

Case Processing Summary

M %
Cases  Walid a0 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
B72 ]




Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y)
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Correlations
Kinerjakaryaw
Y1 ¥.2 Y3 Y4 Y.5 an
YA Pearson Correlation 1 33 491 122 .398 a3
Sig. (2-tailed) 042 006 520 029 .0oo
M 30 30 30 30 30 30
.2 Pearson Correlation 313 1 618 465 210 a1
Sig. (2-tailed) 082 000 010 266 .0oo
M 30 30 30 30 30 30
.3 Pearson Correlation 491 .B18 1 524 K] 819
Sig. (2-tailed) 008 .0oo 003 074 .0oo
M 30 30 30 30 30 30
.4 Pearson Correlation 122 465 524 1 373 655
Sig. (2-tailed) 52 010 003 042 .0oo
M 30 30 30 30 30 30
.5 Pearson Correlation 388 210 a3 373 1 623
Sig. (2-tailed) 029 266 074 042 .0oo
M 30 30 30 30 30 30
Kinerjakaryawan  Pearson Correlation T3 a1 8149 655 623 1
Sig. (2-tailed) .0oo .0oo .0oo .0oo .0oo
M 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan ()

Case Processing Summary

M %
Cases  Walid an 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems
J26 ]
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Lampiran 5 Output SPSS Uji Asumsi Klasik dan Uji Regresi Linier Berganda

Uji Normalitas

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja karyawan

1.0
0.8
[n]
(]
]
O
2
o i 00
= 0.6 0000
=] (n]
hd ]
-
3 o2
g 0.4- o
ﬂ (4]
O
o
0.2 e
(o.9]
0.0 T T I T
0o 0.2 04 0G 0a 1.0
Observed Cum Prob
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Siq. Tolerance WIF
1 (Constant) 9312 1.905 4889 .0on
Motivasi kerja 438 137 A08 3.207 ooz 445 2.248
Etos Kerja 133 0495 221 1.396 69 445 2.248

a. Dependent Variahle: Kinerja karyawan

Uji Multikolinieritas




Uji Hetroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja karyawan
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Regression Standardized Predicted Value
Uji t
Coefficients®
Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stal. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 9312 1.805 4 889 .0oo
Motivasi kerja 439 437 &08 3.207 ooz
Etos Kerja 133 095 221 1.396 69

a. Dependent Variahle: Kinerja karyawan

Uji F
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ANOVA®
sum of
Madel Squares df Mean Square Sig.
1 Regression 82.500 2 41.250 21.240 000"
Residual §1.280 47 1.942
Total 173.780 49

a. DependentWariable: Kinerja karyawan

b. Predictors: (Constant), Etos Kerja, Motivasi kerja

Koefiesien Determinasi

Model EummaryP
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 689 ATE 452 1.39360

a. Predictors: (Constant), Etos Kerja, Motivasi kerja

h. DependentVariable: Kinerja karyawan
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Lampiran 6 Riwayat Hidup
RIWAYAT HIDUP

Penulis memiliki nama lengkap | Made Sura Ananda. Penulis
merupakan anak kedua dari pasangan suami istri atas nama |

Nyoman Surasoma dan Wayan Karniasih yang lahir di

Sangsit pada tanggal 10 Desember 2000. Penulis adalah
warga negara Indonesia dan menganut agama Hindu. Saat ini
penulis beralamat di BTN Bungkulan Permai Blok B12, Desa Bungkulan,
Kecamatan Sawan, Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali. Penulis telah
menyelesaikan Pendidikan yang dapat dijabarkan sebagai berikut. Penulis
menempuh Pendidikan sekolah dasar di SD Negeri 5 Kampung Baru dan lulus
pada tahun 2013. Kemudian melanjutkan ke jenjang Sekolah Menengah Pertama
di SMP Negeri 3 Singaraja dan lulus pada tahun 2016. Lalu melanjutkan ke
jenjang Sekolah Menengah Atas di SMA Negeri 3 Singaraja dengan mengambil
jurusan IPS dan lulus pada tahun 2019, kemudia penulis melanjytkan Pendidikan
ke perguruan tinggi negeri di Universitas Pendidikan Ganesha dengan mengambil
program studi Manajemen. Pada akhir bulan Mei tahun 2023, penulis telah
menyelesaikan tugas akhir program sarjana yaitu skripsi dengan judul “Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Non Asn Di
Lingkungan Kantor Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kabupaten

Buleleng”



