
79 
 

 
 

DAFTAR RUJUKAN 

Adinugroho, Siswandi. 2009. Model VCT: Landasan Teori, Kerangka berfikir 

dan hipotesis (online). (http://nazwadzulfa.wordpress.com. diakses pada 

tanggal 8 November 2022) 

Andika, rindi. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Dan persaingan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening 

Pada Pegawai Universitas Pembangunan Panca Budi Medan.Visual Post: 

Jurnal Manajemen Tools, 11(1), 189-206. Link Jurnal: 

https://jurnal.pancabudi.ac.id/index.php/JUMANT/article/view/513 

Andriani, Mia. 2021. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada Divisi PU Midsole PT. 

Pratama Abdi Indutri (JX). Visual Post: Jurnal Mahasiswa Manajemen, 

2(2), 98-116. Link Jurnal: 

https://journal.stiepasim.ac.id/index.php/JMM/article/view/217 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Ar Rahman. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja, Pengalaman Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Produktivitas Pegawai Pada Dinas Satuan Polisi Pamong 

Praja Kab. Asahan. Visual Post: Jurnal Sains Ekonomi, 2(1), 22-31. Link 

Jurnal: http://jurnal.una.ac.id/index.php/jse/article/view/2267/1737 

Arfan Ikhsan. 2008. Akuntansi Lingkungan dan Pengungkapannya. Yogyakarta: 

Graha Ilmu. 

Ayu Yustika Dewi, Luh.2020. Pengaruh Upah Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Di Perusahaan UD. PB Sari Muda. Skripsi. 

Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha. 

Colquitt, J.A., Lepine, J.A. dan Wesson, M.J. 2009, Organization Behavior: 

Improving Performance and Commitment in the Workplace. New York: 

The McGraw-Hill Com., Inc. 

Desi Rahmawati Sukadi, Sri Wahyuningsih. Kepuasan Kerja Pasien Dalam 

Pelayanan Gizi di Ruang Rawat Inap RSI Sunun Kudus di Kabupaten 

Kudus. 2015. Terdapat pada: Jurnal Kesehatan Masyarakat. ISSN:2338-

6347 

 

Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian ManajemenPedoman Penelitian 

untuk Penulisan Skripsi Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Semarang: 

Universitas Diponegoro. 

George, J. M., & Jones, G. 2005. Understanding and Managing Organizational 

Behavior. New Jersey: Upper Saddle River. 

https://jurnal.pancabudi.ac.id/index.php/JUMANT/article/view/513


80 
 

 
 

Ghozali. 2002. Metode Penelitian. Jakarta: Guna Dharma. 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Cetakan Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 20. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gozali, L.A. 2020. Pengaruh Motivasi dan Budaya Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Di Kebun Huta Padang PT. Perkebunan Nusantara III persero 

Kabupaten Sumatera Utara. Jurnal Imiah Magister Agribisnis. Vol.2, No.2. 

Gullota, T. P. Adams, G. R.; Montemayor, R. 1990. Developing Sosial 

Competence in Adolescent. California: Sage Publications, Inc. 

Handoko. T. Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, 

Edisi II. BPFE Yogyakarta: Yogyakarta 

Handoko. T. Hani. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Liberty. 

Hasibuan, Malayu. 2008. Manajemen Dasar, Pengertian, Dan Masalah. Jakarta: 

PT Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu SP. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 

keempatbelas, Jakarta, Penerbit: Bumi Aksara. 

Hosnawati. 2016. Pengaruh Motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap 

kinerja karyawan dengan etos kerja sebagai variabel Moderasi. Universitas 

Negeri Yogyakarta. 

Husein,Umar. 2004. Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis, Cet ke 6, 

Jakarta : PT RajaGrafindo Persada. 

Kaswan. 2017. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Kusumia, Elvi Ni Putu. 2021. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Petani Jeruk Di Subak Gunggung Desa Sukawana 

Kecamatan Kintamani Kabupaten Bangli. Skripsi. Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pendidikan Ganesha.  

Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Perusahaan. PT . Remaja 

Rosdakarya. Bandung. 

Mangkunegara. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.PT. 

Remaja Rosdakarya. Bandung. 

Manullang M dan Marihot Manulang. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Bagian Penerbitan Fakultas Ekonomi Universitas Gajah Mada, 

Yogjakarta. 



81 
 

 
 

Mukrodi dan Saputra H. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Produktivitas PT. Ophir Energy. Visual post: Jurnal Disrupsi 

Bisnis. Vol. (1), No.1. Link Jurnal: 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/DRB/article/view/1667/1380 

Novita, dkk. 2016. Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Perindustrian dan Perdagangan 

Bangkinang.Visual Post: Jurnal Ilmiah Manajemen, 4(2), 183-193. 

Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yayasan Aini Syam: 

Pekanbaru. 

Oli Yn, dkk. 2022. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja karyawan Pada UD. Putera Dasrim. Diakses Pada: 

https://rinjani.unitri.ac.id/handle/.071061/1177. Dikutip pada 10 Mei 2022. 

Link Jurnal: https://rinjani.unitri.ac.id/handle/071061/1177 

Pradipta. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada Perusahaan Teh Bunga Teratai Di Desa Patemon 

Kecamatan Seririt. Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

Prayudi, Ahmad. 2021. Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PD. Pembangunan Kota 

Medan.Visual Post: Jurnal Ilmu Manajemen, 4(2). 

Robbins, P. Stephen. 2002. Prinsip-Prinsip Prilaku Organisasi.Jakarta 

Sinungan, M. 2005. Manajamen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Stephen, Robbins 2015, Perilaku Organisasi, Penerbit Salemba Empat, Jakarta. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Administrasi. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sunarsi, Denok. 2018. Pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Nadi Suwarna Bumi. Visual post: Jurnal 

Semarak, 1(1). Link Jurnal: 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/smk/article/view/1247/987 

Sururin, Ana. 2020. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Karyawan Pada Singaraja Hotel. Skripsi. Fakultas Ekonomi, Universitas 

Pendidikan Ganesha.  

https://rinjani.unitri.ac.id/handle/071061/1177


82 
 

 
 

Virginia A.J, dkk. 2020.Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Upah 

Terhadap Produktivitas Kerja karyawan PT Dyana Cipta.Visual Post: Jurnal 

Emba,8(10),302-311. 

Wahyu L, Amanda. 2019. Pengaruh Motivasi, Pelatihan, Lingkungan Kerja dan 

Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Truba Jaya Engineering 

Bagian Mechanical di Kecamatan Air Sugihan Kabupaten OKI dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variavel Interving.Visual Post: Jurnal 

Intelektualita, 8(10), 47-56. Link jurnal: 

https://doi.org/10.19109/intelektualita.v8i1.4228 

Wayan I, Bagia. 2015. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu 

Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima, PT. Rajagrafindo Persada 

Jakarta-14240. 

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.19109/intelektualita.v8i1.4228

