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Lampiran.1 Jumlah Mata Pencaharian Penduduk Desa Sudaji 
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Lampiran.2 Daftar Nama Kelihan Banjar Dinas Se-Desa Sudaji 
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Lampiran.3 Hasil Pengisian Angket Usia dan Periode Kerja Buruh Tani Padi 

Sebagai Responden Penelitian di Desa Sudaji 

Nama Pekerja Umur 

Pekerja 

Berapa lama anda bekerja sebagai 

buruh tani padi? 

Gede Sutama 46 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Darianti 38 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Sukadana 51 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Ardana 27  kurang dari 1 

tahun 

Ciptana  48 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Murni 47 Lebih dari 1 tahun  

Made Sentiasih  39 Lebih dari 1 tahun  

Gede Sukadana 47 Lebih dari 1 tahun  

Komang Mariasih 22  kurang dari 1 

tahun 

Sekar Nadi 25  kurang dari 1 

tahun 

Luh Seniasih 42 Lebih dari 1 tahun  

Kadek kempring 48 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Ernis 46 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Widiarta 47 Lebih dari 1 tahun  

Gede Widiada 50 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Murni 40 Lebih dari 1 tahun  

Gede Gage 45 Lebih dari 1 tahun  

Gede Arsana 67 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Aryawiarta 22 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Tara 48 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Arias  52 Lebih dari 1 tahun  

Mangku Sukanama  48 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Rupawati 50 Lebih dari 1 tahun  

Gede Karmawan 37 Lebih dari 1 tahun  

Luh Sri Rediti 49 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Sumitra 25 Lebih dari 1 tahun  

Luh Darmini 57 Lebih dari 1 tahun  

Luh sukrapti 68 Lebih dari 1 tahun  

Gede Kami Arsana 30 Lebih dari 1 tahun  

Gede Sumawan  50 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Sugianta 49 Lebih dari 1 tahun  

Desak Made Rai  47 Lebih dari 1 tahun  

GARON 68 Lebih dari 1 tahun  

Luh Sukrani  63 Lebih dari 1 tahun  
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Made Sidi 45 Lebih dari 1 tahun  

Gede Ratama 36 Lebih dari 1 tahun  

Made rempen 50 Lebih dari 1 tahun  

Anik 40  kurang dari 1 

tahun 

Budiade 48 Lebih dari 1 tahun  

Artati 48 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Titiran 66 Lebih dari 1 tahun  

Rahayu 35 Lebih dari 1 tahun  

Luh Arti 53 Lebih dari 1 tahun  

Sri Nadi 44 Lebih dari 1 tahun  

AKSI 67 Lebih dari 1 tahun  

Made Sani 70 Lebih dari 1 tahun  

Sunyi 60 Lebih dari 1 tahun  

Luh Suar 35 Lebih dari 1 tahun  

Made Rawa 53 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Udi 45 Lebih dari 1 tahun  

Made Darma  50 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Mas 40 Lebih dari 1 tahun  

Luh Dian 32 Lebih dari 1 tahun  

Jero Sumar  52 Lebih dari 1 tahun  

Gede Suri 38 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Narsi 50 Lebih dari 1 tahun  

Luh Sulantari 45 Lebih dari 1 tahun  

Sukanama 52 Lebih dari 1 tahun  

Gede Bayu 25 Lebih dari 1 tahun  

Gede Puja  38 Lebih dari 1 tahun  

Komang Buda 21 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Seri  45 Lebih dari 1 tahun  

Wayan Rempen 54 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Ari Yuliani 22  kurang dari 1 

tahun 

Nyoman lia canra sugisi 17  kurang dari 1 

tahun 

Luh Rasmini 45 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Gunaka 62 Lebih dari 1 tahun  

Made Setiarta 57 Lebih dari 1 tahun  

Gede Arwika 45 Lebih dari 1 tahun  

Wayan Remika 38 Lebih dari 1 tahun  

Made Redipa 60  kurang dari 1 

tahun 

Wayan Carita 43 Lebih dari 1 tahun  

Luh Seriti 57 Lebih dari 1 tahun  

Wayan Sukada 40 Lebih dari 1 tahun  
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Made Retama 34 Lebih dari 1 tahun  

Luh Sarinteg 50 Lebih dari 1 tahun  

Made Astika 47 Lebih dari 1 tahun  

wayan carita 58 Lebih dari 1 tahun  

Tia Suandewi 19  kurang dari 1 

tahun 

Wayan Sukada 47  kurang dari 1 

tahun 

I Wayan Budarna 49  kurang dari 1 

tahun 

Made Padma 52  kurang dari 1 

tahun 

Made Rintang 60 Lebih dari 1 tahun  

Made Astika 46 Lebih dari 1 tahun  

Ketut sugiarta 25  kurang dari 1 

tahun 

Luh Soma wati 45 Lebih dari 1 tahun  

Made Kar 32 Lebih dari 1 tahun  

Kadek Sandi 31 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Arya Permadi 32 Lebih dari 1 tahun  

Komang Tri Budiadnyani 23 Lebih dari 1 tahun  

Luh darmini 52 Lebih dari 1 tahun  

Luh wartini 51 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman tari 48 Lebih dari 1 tahun  

Nyoman Arias 50 Lebih dari 1 tahun  

Gede Sila 52 Lebih dari 1 tahun  

kadek Sulantari 47 Lebih dari 1 tahun  

Ketut Warsa 45 Lebih dari 1 tahun  

Made Sukiati 43 Lebih dari 1 tahun  

Angga Saputra 26 Lebih dari 1 tahun  

Gede Agus Wijaya 24 Lebih dari 1 tahun  

kadek Redipa 35 Lebih dari 1 tahun  

Luhb Kembarjani 34 Lebih dari 1 tahun  

Gede Suka 45 Lebih dari 1 tahun  

Gede Agus Koriana 25 Lebih dari 1 tahun  

Luh Miniasih 32 Lebih dari 1 tahun  
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Lampiran 4. Kuesioner Penelitian 

ANGKET PENELITIAN 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu yang berprofesi sebagai buruh petani padi di Desa Sudaji Kecamatan 

Sawan Kabupaten Buleleng. 

 

Dengan Hormat, bersama angket ini saya 

Nama   : Luh Ulan Cahyani 

Nim   : 1917041044 

Prodi   : S1 Manajemen 

Fakultas  : Ekonomi 

Universitas  : Universitas Pendidikan Ganesha 

 

Pada bagian ini Bapak/Ibu dimohonkan untuk bersedia mengisi angket penelitian 

saya dengan sungguh-sungguh dan jujur utuk mengisi data dan identitas terkait 

nilai motivasi kerja, kepuasan kerja dan produktivitas kerja buruh petani padi 

dengan jelas. Data identitas Bapak/Ibu akan saya jaga kerahasiannya dan tidak 

akan mempengaruhi pekerjaan yang Bapak/Ibu lakukan di tempat kerja. 

I. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

Pada kuisioner ini, Bapak/Ibu diminta untuk memberikan penilaian secara 

objektif dan jujur dengan memberikan tanda (√) pada pilihan jawaban SS, S, 

KS, TS atau STS yang dianggap paling cocok dengan situasi dan kondisi yang 

Bapak/Ibu rasakan dalam bekerja. 

Keterangan 

SS   : Sangat Setuju 
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S   : Setuju 

KS   : Kurang Setuju 

TS   : Tidak Setuju 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

II. Identitas Responden 

Nama   : 

Umur   : 

Status   : 

Pendidikan   : 

 

III. Daftar Pertanyaan 

A. Variabel Motivasi Kerja 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

SS S KS TS STS 

A Kebutuhan Fisiologis 

1 Bekerja sebagai buruh petani padi cocok 

untuk memenuhi kebutuhan fisik seperti 

makanan, minuman dan tempat tinggal 

bagi saya. 

     

B Kebutuhan Keselamatan 

2 Saya merasa aman saat bekerja sebagai 

buruh petani padi karena sesuai dengan 

kekuatan dan kemampuan saya dan 

tidak ada resiko besar saat bekerja 

     

C Kebutuhan Sosial 

3 Semenjak bekerja sebagai buruh petani 

padi saya merasa bisa memenuhi 

kebutuhan sosial saya di masayarakat 

(Menyamabraya). 

     

D Kebutuhan Akan Penghargaan 

4 Saya merasa dihargai saat bekerja 

sebagai buruh petani padi oleh atasan 

maupun rekan kerja saya. 

     

E Aktualisasi Diri 

5 Saya merasa bersemangat saat      
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melakukan pekerjaan untuk mencapai 

hasil yang saya inginkan. 

 

 

 

B. Variabel Kepuasan Kerja 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

SS S KS TS STS 

A Kerja 

1 Buruh petani padi adalah pekerjaan yang 

saya sukai. 

     

B Pengawasan 

2 Atasan (kelian seka) dalam organisasi 

buruh petani padi saya mampu 

mengorganisasikan pekerjanya dengan 

baik. 

     

C Upah 

3 Gaji yang diberikan kepada saya sesuai 

dengan pekerjaan yang saya lakukan.  
     

D Rekan kerja 

4 Saya dapat berkomunikasi dengan baik 

saat bekerja dengan rekan kerja saya dan 

mereka mudah untuk diajak bekerja 

sama 

     

 

C. Variabel Produktivitas Kerja 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

SS S KS TS STS 

A Tujuan 

1 Saya melakukan pekerjaan sesuai 

dengan tujuan dari organisasi yaitu 

menghasilkan panen padi melebihi 

target capaian. 

     

B Standar 

2 Saya melakukan pekerjaan sesuai 

dengan standar yang ditentukan oleh 

atasan. 

     

C Umpan Balik 
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3 Saya melaporkan hasil panen padi 

sesuai dengan produktivitas yang saya 

hasilkan dengan kualitas dan kuantitas 

yang baik. 

     

D Alat/ Sarana 

4 Peralatan yang disediakan dalam 

organiasi buruh petani padi saya sangat 

lengkap sehingga bisa menunjang 

kegiatan pekerjaan dengan baik.  

     

E Motif 

5 Saya melakukan pekerjaan dengan 

tujuan yang sesuai dengan kemauan 

saya sehingga saya dapat menghasilkan 

produktivitas kerja saya sesuai dengan 

standar yang ditentukan. 

     

F Peluang 

6 Dalam bekerja sebagai buruh petani 

padi saya mendapatkan peluang untuk 

mengembangkan kelebihan saya. 
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Lampiran 5. Hasil Kuesioner 

No 
Motivasi Kerja (X1) Kepuasan Kerja (X2) Produktivitas  (Y) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TX1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TX2 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 TY 

1 5 4 5 4 4 22 5 4 5 5 19 5 5 5 4 5 5 29 

2 4 5 4 4 5 22 4 3 4 4 15 4 4 4 5 5 4 26 

3 5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 18 5 5 4 4 4 4 26 

4 3 4 5 5 4 21 3 3 3 4 13 2 3 4 4 4 3 20 

5 4 5 4 3 4 20 5 5 4 5 19 5 4 5 5 5 5 29 

6 5 4 4 4 4 21 5 4 5 4 18 4 5 4 4 4 5 26 

7 5 4 5 4 4 22 5 4 5 4 18 5 5 4 5 4 5 28 

8 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 20 5 5 3 5 5 5 28 

9 5 5 5 4 3 22 4 3 5 4 16 3 5 5 5 4 4 26 

10 4 3 3 4 5 19 4 3 4 3 14 3 4 4 3 4 4 22 

11 4 4 4 3 5 20 3 4 4 4 15 3 4 4 3 4 3 21 

12 4 4 5 4 4 21 5 5 4 4 18 5 4 4 5 5 5 28 

13 5 5 5 5 5 25 3 4 5 5 17 4 5 5 4 5 3 26 

14 4 4 4 4 5 21 5 4 4 5 18 4 4 4 5 4 5 26 

15 4 4 4 4 4 20 4 5 4 5 18 4 4 4 5 5 4 26 

16 3 3 4 3 4 17 4 4 3 4 15 3 3 3 4 3 4 20 

17 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 5 4 4 4 4 4 25 

18 4 5 4 5 4 22 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 4 24 

19 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 4 3 3 4 3 3 20 

20 3 4 5 4 5 21 4 4 3 3 14 3 3 3 3 4 4 20 
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21 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 30 

22 3 4 4 4 4 19 3 3 3 3 12 3 3 3 4 4 3 20 

23 4 4 5 4 5 22 4 5 4 4 17 4 4 4 5 3 4 24 

24 5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 17 4 5 5 4 5 4 27 

25 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 4 3 4 4 23 

26 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 13 3 3 3 3 3 4 19 

27 3 4 4 4 4 19 3 3 3 4 13 2 3 3 4 3 3 18 

28 5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 19 5 5 5 5 5 5 30 

29 3 5 4 5 4 21 4 4 3 4 15 3 3 3 5 3 4 21 

30 4 5 5 5 5 24 4 5 4 5 18 4 4 4 5 5 4 26 

31 4 3 3 3 3 16 3 3 3 3 12 3 4 3 3 4 4 21 

32 4 4 4 4 4 20 3 3 4 5 15 5 4 4 4 4 4 25 

33 5 4 4 4 4 21 3 4 3 3 13 3 4 4 3 3 5 22 

34 5 5 4 5 4 23 5 4 5 4 18 5 5 5 5 4 5 29 

35 5 4 5 4 5 23 4 4 5 4 17 4 5 5 4 4 5 27 

36 4 4 4 4 4 20 4 4 4 5 17 4 5 4 4 5 4 26 

37 3 3 3 3 3 15 4 3 3 3 13 3 4 3 3 3 3 19 

38 5 5 4 5 4 23 4 4 4 4 16 4 5 5 4 4 5 27 

39 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 18 

40 5 5 4 5 4 23 5 4 3 4 16 4 4 5 3 5 5 26 

41 4 3 4 3 4 18 4 3 4 4 15 3 3 3 4 4 4 21 

42 5 5 5 5 5 25 4 4 3 4 15 3 4 4 4 4 5 24 

43 5 5 4 5 4 23 4 4 4 3 15 3 5 4 4 3 5 24 

44 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 5 25 
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45 5 5 5 5 5 25 4 4 3 3 14 5 4 4 4 4 5 26 

46 5 4 4 4 4 21 4 3 4 4 15 4 4 4 5 4 5 26 

47 5 5 4 5 4 23 4 4 4 4 16 5 4 5 5 5 5 29 

48 5 4 4 4 4 21 4 5 5 5 19 4 5 4 4 4 5 26 

49 3 2 2 2 2 11 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 18 

50 5 4 4 4 4 21 4 4 4 5 17 3 5 4 4 4 5 25 

51 5 4 4 3 4 20 4 4 4 3 15 3 4 4 3 4 5 23 

52 5 5 4 4 5 23 5 4 5 4 18 5 4 4 4 5 5 27 

53 4 5 5 4 5 23 4 4 4 4 16 4 4 5 4 4 4 25 

54 5 5 5 5 4 24 4 4 4 5 17 5 4 5 5 4 5 28 

55 5 4 5 4 4 22 4 3 4 4 15 3 4 4 4 3 5 23 

56 4 4 4 4 5 21 4 3 2 4 13 3 4 4 3 3 4 21 

57 2 3 3 3 3 14 3 3 3 4 13 4 3 4 3 3 2 19 

58 4 4 5 5 4 22 4 3 5 4 16 4 4 3 4 5 4 24 

59 5 5 3 3 4 20 4 4 4 3 15 3 5 5 4 4 5 26 

60 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 20 5 4 4 4 4 5 26 

61 4 4 4 3 4 19 3 3 3 3 12 5 4 4 4 4 4 25 

62 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 5 30 

63 5 5 5 5 5 25 5 4 4 4 17 4 4 4 5 5 5 27 

64 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 4 5 4 5 5 5 28 

65 5 4 5 5 4 23 4 5 4 5 18 4 4 5 4 4 5 26 

66 4 4 5 4 4 21 3 3 4 3 13 3 3 3 4 4 4 21 

67 5 4 5 5 4 23 4 4 2 4 14 5 3 4 4 4 5 25 

68 4 4 5 4 4 21 4 3 2 5 14 3 4 4 2 5 4 22 
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69 5 4 3 2 4 18 3 3 4 3 13 3 4 4 3 3 5 22 

70 3 4 5 4 4 20 5 4 4 4 17 3 4 5 4 4 3 23 

71 4 4 5 4 4 21 3 4 3 4 14 4 4 3 4 3 4 22 

72 5 4 5 5 4 23 4 3 4 3 14 3 4 3 4 4 5 23 

73 5 4 4 5 4 22 4 4 5 4 17 4 5 4 4 4 5 26 

74 5 5 5 5 5 25 4 5 4 5 18 4 5 5 4 5 5 28 

75 5 4 5 4 4 22 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 5 25 

76 4 5 4 4 4 21 3 3 5 5 16 4 5 4 3 4 4 24 

77 5 4 2 3 5 19 5 3 3 3 14 4 4 5 4 5 5 27 

78 4 5 4 4 4 21 4 4 3 4 15 3 5 3 4 4 4 23 

79 5 5 5 5 5 25 3 4 5 5 17 5 5 5 4 4 5 28 

80 5 4 4 4 4 21 4 5 5 4 18 5 5 4 3 4 5 26 

81 5 4 5 4 5 23 5 5 4 4 18 4 5 4 4 4 5 26 

82 5 4 4 4 4 21 4 3 4 3 14 3 4 4 3 3 5 22 

83 5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 17 5 5 4 4 4 5 27 

84 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 19 5 5 4 5 5 5 29 

85 4 3 3 3 3 16 4 3 4 3 14 3 3 3 4 4 4 21 

86 5 5 4 5 4 23 5 5 4 5 19 5 4 5 4 4 5 27 

87 3 3 3 3 3 15 3 4 4 3 14 4 3 4 3 4 3 21 

88 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 5 25 

89 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 4 5 5 4 5 5 28 

90 5 5 5 5 5 25 4 3 3 4 14 4 4 4 4 5 5 26 

91 5 4 4 4 4 21 3 3 4 4 14 4 4 4 3 4 5 24 

92 5 5 4 5 4 23 4 4 4 4 16 5 4 5 5 4 5 28 
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93 4 4 4 4 4 20 4 5 4 4 17 5 4 5 5 4 4 27 
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Lampiran 6. Hasil Uji Validitas 

1. MOTIVASI KERJA 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Motivasi Kerja 

X1.1 Pearson Correlation 1 .538
**
 .543

**
 .419

*
 .297 .749

**
 

Sig. (2-tailed)  .002 .002 .021 .111 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .538
**
 1 .602

**
 .690

**
 .352 .831

**
 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .000 .056 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .543
**
 .602

**
 1 .603

**
 .372

*
 .812

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000  .000 .043 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation .419
*
 .690

**
 .603

**
 1 .417

*
 .813

**
 

Sig. (2-tailed) .021 .000 .000  .022 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .297 .352 .372
*
 .417

*
 1 .623

**
 

Sig. (2-tailed) .111 .056 .043 .022  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Motivasi Kerja Pearson Correlation .749
**
 .831

**
 .812

**
 .813

**
 .623

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. KEPUASAN KERJA 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Kepuasan Kerja 

X2.1 Pearson Correlation 1 .522
**
 .543

**
 .469

**
 .790

**
 

Sig. (2-tailed)  .003 .002 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .522
**
 1 .414

*
 .613

**
 .795

**
 

Sig. (2-tailed) .003  .023 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation .543
**
 .414

*
 1 .563

**
 .797

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .023  .001 .000 

N 30 30 30 30 30 
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X2.4 Pearson Correlation .469
**
 .613

**
 .563

**
 1 .819

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .001  .000 

N 30 30 30 30 30 

Kepuasan Kerja Pearson Correlation .790
**
 .795

**
 .797

**
 .819

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

3. PRODUKTIVITAS KERJA 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

Produktivitas 

Kerja 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .676
**
 .463

*
 .445

*
 .575

**
 .698

**
 .852

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .010 .014 .001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.676
**
 1 .738

**
 .325 .628

**
 .543

**
 .850

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .080 .000 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.463
*
 .738

**
 1 .277 .654

**
 .344 .746

**
 

Sig. (2-tailed) .010 .000  .139 .000 .063 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.445
*
 .325 .277 1 .354 .471

**
 .617

**
 

Sig. (2-tailed) .014 .080 .139  .055 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.575
**
 .628

**
 .654

**
 .354 1 .422

*
 .785

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .055  .020 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.698
**
 .543

**
 .344 .471

**
 .422

*
 1 .754

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .063 .009 .020  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 
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Produktivitas 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.852
**
 .850

**
 .746

**
 .617

**
 .785

**
 .754

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas 

 

1. MOTIVASI KERJA 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.823 5 

 
 

2. KEPUASAN KERJA 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.811 4 

 
 

3. PRODUKTIVITAS KERJA 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.861 6 
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Lampiran 8. Hasil Uji Asumsi Klasik 

1. UJI NORMALITAS 

 
 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 93 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.55674091 

Most Extreme Differences Absolute .072 

Positive .072 

Negative -.058 

Test Statistic .072 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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2. UJI HETEROKEDASTISITAS 

 
 

 
 

3. UJI MULTIKOLONIERITAS 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

Motivasi Kerja .608 1.646 

Kepuasan Kerja .608 1.646 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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Lampiran 9. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda  

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Kepuasan Kerja, 

Motivasi Kerja
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .863
a
 .745 .739 1.57394 .745 131.259 2 90 .000 2.237 

a. Predictors: (Constant), Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja 

b. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Zero-

order Partial Part Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.396 1.325  2.563 .012      

Motivasi 

Kerja 

.410 .071 .394 5.770 .000 .745 .520 .307 .608 1.646 

Kepuasan 

Kerja 

.789 .096 .559 8.188 .000 .806 .653 .436 .608 1.646 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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