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ABSTRAK 

Riset ini mempunyai sasaran mendapat pembuktian dengan empiris 

kontribusi dari sistem pengendalian internal, standard akuntansi pemerintah 

kepada kualitas dari laporan keuangan serta komptensi SDM kepada kualitas 

laporan keuangan. Lokasi riset ini adalah OPD Kabupaten Buleleng. Karyawan 

maupun pegawai yang menaungi bagian accounting dijadikan populasi dalam 

riset ini atau penatausahaan keuangan di OPD Kabupaten Buleleng. Purposive 

sampling ialah teknik ataupun cara yang dipergunakan didalam penentuan sample 

dalam riset ini. Berdasarkan metode ini maka diperoleh sampel sejumlah 108 

orang. Kuesioner yang didistribusikan sejumlah 108 buah dan yang kembali 

sejumlah 108 buah. Adapun uji statistik yang digunakan pada riset ini ialah 

pengujian kualitas data, asumsi klasik serta pengujian hipotesis yang meliputi 

analisa linear berganda serta koefisien determinasi.  

Riset ini memperoleh hasil yang menyatakan bahwasannya sistem 

pengendalian internalnya memiliki kontriusi positive signifikan kepada kualitas 

laporan keuangannya pada keuangan pemerintah daerah, dengan perolehan analisa 

yang menyatakan bahwasannya pengendalian internalnya memiliki nilai 

signifikansi uji t sebesar 0,000. Standar akuntansi pemerintah daerah, dengan 

perolehan analisis yang menyatakan bahwasannya skor diperoleh memiliki nilai 

signifikansi uji t sebesar 0,036. Kompetensi SDM memiliki kontribusi positif 

signifikan kepada kualitas pelaporan keuangan pemerintahan daerah, dengan 

perolehan analisis yang menyatakan bahwasannya kompetensi SDM ini 

mempunyai skor signifikan uji t sebesar 0,034. 

 

Kata Kunci : sistem pengendalian internal, standar akuntansi pemerintah, 

kompetensi sumber daya manusia, kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

This research has the objective of obtaining empirical evidence of the 

contribution of the internal control system, government accounting standards to 

the quality of financial reports and HR competence to the quality of financial 

reports. The location of this research is the OPD of Buleleng Regency. Employees 

and employees who oversee the accounting section are used as the population in 

this research or financial administration in OPD Buleleng Regency. Purposive 

sampling is a technique or method used in determining the sample in this 

research. Based on this method, a sample of 108 people was obtained. There were 

108 questionnaires distributed and 108 returned. The statistical tests used in this 

research are data quality tests, classic assumptions and hypothesis testing which 

includes multiple linear analysis and the coefficient of determination. 

This research obtained results which stated that the internal control 

system had a significant positive contribution to the quality of its financial reports 

on local government finances, with the acquisition of an analysis which stated 

that its internal control had a t-test significance value of 0.000. Local government 

accounting standards, with the acquisition of an analysis stating that the score 

obtained has a significance value of the t test of 0.036. HR competence has a 

significant positive contribution to the quality of local government financial 

reporting, with the acquisition of an analysis which states that this HR 

competency has a significant t-test score of 0.034. 
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