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Lampiran 1.Foto Observasi
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Lampiran 2. Surat Izin Observasi
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Lampiran 3. Konfirmasi Izin Observasi dengan pihak PT Pupuk Indonesia

Mba Sendi PPP

iya sam

sam. boleh minta CV ga

rencananya berapa lama sam

Save as...

Siang mba sendi, sorry ganggu mba

bolehh mbaa

rencananya berapa lama sam

untuk penelitian ya mba?

B CV Franky Samuel Octavianus- 2022 (A..
T
Do 3

Save as...
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Lampiran 4. Surat Konfirmasi Izin Penelitian dengan pihak PT Pupuk
Indonesia

St & i v

PUPUK
INDONESIA

DING COMPANY

SURAT KETERANGAN
Jakarta, 17 Febmuari 2022
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Mama : Sendi Fitra Widyart
Jabatan : Staf

Unit Kerja : Pengelolaan Pembelajaran

Dengan ini menerangkan dengan sebenar-benarnya bahwa mahasiswa berikut:

MNama : Franky Samuel Octavianus

NIM : 1911021024

Program StudiJurusan : Teknologi Pendidikan/limu Pendidkan, Psikologi
dan Bimbingan

Fakultas Fakultas limu Pendidikan

Semastar Vil {Delapan)

Universitas : Universitas Pendidikan Ganesha

Telah melakukan pengumpulan data peneliian skripsi Website Pembelajaran dan
Administrasi kepada peserta kerja praktik di PT Pupuk Indonesia (Persero). Selama periode
1 Februari - 28 Februari 2023

Demikian surat ini kami sampakan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucapkan

terimakasih.

Homat kami,

[

Sendi Fitra Widyarti
Staf Perencanaan dan pembelajaran

PT Pupis Indaneia Ponerol

Argg res - Le Ty an s
A
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Lampiran 5. Silabus Kerja Praktik PMMB Batch 2 — Budaya Perusahaan

$1 MANAJEMEN SDM/TEKNIK INDUSTRI/EKONOMI SUMBER DAYA

LINGKUNGAN
Unit Penempatan : SDM, Pengelolaan Pembelajaran
Materi Pembelajaran Tujuan
1 Pengembangan Mentee memiliki wawasan dibidang Pengembangan Organisasi,
Organisasi dan Budaya Penyusunan Job Design dan Pengembangan Budaya Perusahaan.
Perusahaan

2 People Development

Mentee memiliki wawasan di bidang training, pengembangan SDM,

pengembangan karir yang meliputi pengelolaan career path,
pergerakan karir dan metode pengembangan karir.

3 | Performance & Reward
Management

Mentee memiliki wawasan dibidang penyusunan dan
pengembangan Sistem Manajemen Kinerja SDM, Sistem Reward
dan Punishment

4 | HRM Standard &
Measurement

Mentee memiliki wawasan di bidang pembuatan Standar
Kompetensi, Sistem dan Tools Assessment, serta Survey-survey
SDM.

5 | Hubungan Industrial

Mentee memiliki wawasan dalam implementasi peraturan dan
penanganan isu-isu ketenagakerjaan, seperti memediasi pertikaian,
prosedur kedisiplinan, pengelolaan hak karyawan meliputi gaji,
bonus, insentif, dan pembagian keuntungan yang diterima
karyawan, pengelolaan pensiun, pengelolaan asuransi kesehatan,

Coordinating

asuransi jiwa dan sebagainya.
6 | Knowledge Mentee memiliki wawasan untuk Merencanakan dan
Management mengkoordinasikan proses implementasi dan
pengembangan manajemen pengetahuan
7 | Planning Mentee memiliki wawasan untuk dapat mengkoordinasikan
rancangan rencana kerja tahunan (RKAP) bidang
Pembelajaran dan Manajemen Pengetahuan
8 | Monitoring, Mentee memiliki wawasan untuk dapat mengkaji dan
Evaluation, & mengevaluasi metode pembelajaran dan  sistem

pembelajaran sesuai bidang sistem manajemen




Lampiran 6. Peserta Kerja Praktik yang diobservasi

No Nama Asal Universitas | Penempatan Unit Kerja Jems.
Kelamin
Ghalibah S[ujll,:;;eisn:s Komunikasi Komunikasi Perempuan
Handalah . geng Korporat Eksternal p
L. Tirtayasa
Rizk Universitas
Amel?a Bina Sarana Sekretaris Perempuan
2. Informatika Perusahaan | Kesekretariatan
Dimas Farris | Universitas Operasi & . .
3| Andika Bakrie Produksi | Sinerji K3lh | Faki-Laki
Muhammad Politeknik
Hasbi Negeri Pengadaan Pengadaan Laki-Laki
4. Baihaki Bandung Operasional Barang
Gerry Universitas SPM CRP . .
5. Prasojo Pertamina Produksi CRP Produksi pald-Laki
Universitas
Bilal Islam Negeri . .
Hambali Syarif Ry 2
6. Hidyatullah IFRI Riset Produk
Reg Universitas
Juniarsah Nusa Mandiri Teknologi | Sistem Non ERP| Laki-Laki
7.| Suhanda Informasi & MBNP
Adnig Universitas
Wahyu Telkom Manajemen Manajemen | Perempuan
8. | Widiana Risiko Risiko Holding
Universitas
Khairunnisa | Muhamadiyah Perempuan
Fajriyanti Prof. Dr. Budaya & Pengelolaan p
9. Hamka Pembelajaran |  Pembelajaran
Margaretha Institut
Gracia Teknologi Komunikasi Perempuan
Hotmatua Sepuluh Strategi Pemasaran & p
10.| Silalahi Nopember Pemasaran Branding
Universitas Implementasi
Vhio Renzha Ind . Budaya dan | Laki - laki
11. ndonesia SPM Pembelajaran
Pengelolaan
Ghiyats IPB Pembelajaran | Pengembangan Perempuan
Gunes dan dan
12. Pengetahuan | Pembelajaran
Raihan Universitas Pengelolaan | Pembelajaran Laki - laki
13. Aqilah Islam Negeri | Pembelajaran | dan Evaluasi

126



14.

15.

Muhammad
Salman

Chindy
Pratama
Warda
Henisa

Syarif
Hidyatullah

Universitas
Al-Azhar
Indonesia

Universitas
Padjajaran

dan
Pengetahuan

Pengelolaan
Pembelajaran
dan
Pengetahuan

Pengelolaan
Pembelajaran
dan
Pengetahuan

Pembelajaran
dan sertifikasi

Knowledge
Management

Lampiran 7. Uji coba kelompok Peserta Kerja Praktik

Laki-laki

Perempuan
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Lampiran 9. Referensi Uji Testing — LDC PI 2020

=]

Y PUPUK
: l!.;ﬂﬂlﬂl

FORM EVALUASI PELAKSANAAN UJI TESTING

1.PESERTA
Nama
Bad,
Jabatan
Unit Ker|
2.KEGIATAN
Uji Testing Penggunaan © Management em
Menara Kadin
KMS LENTERA
45 Oktober 2022
Durasi Pelaksanaan 2_HanMmegs-BulanFolwn_* |coret yang tidak perhu]

Unituk nigeval Lal pelatih kami  mengharapkan

bantuannya untuk mengisi kuesioner singkat ini. Silahlkan menjawab setiap ri Kurang
pertanyaan secara jujur dan lengkap. Berilah tanda ( = ) atau (¥ ) pada c :

piliban Anda, s :ﬂl
Tanggapan Anda akan lami gunakan untuk meningkotian pelakssnaan 58 : Sangat Balk

pelatihan selanjutnya

.
z
o2
O
On
o™
o%

;
£

3
z
O=
On
o=
OF

3. Kejelasan media pendukung (Gambar dan Video)
C
yang digunakan pada W ebsite 8( 5 O

O
O

4. Kejelasan Navigasi, Tombo! dan Form Field 8‘ 5

On
O.
O




-~

B PUPUK
INDONESIA

g "o mannanr

5 Kl.‘_wl.l.\.m Pemulihan Warna

o=
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6. Kesesuaian Fitur Artikel memudahkan Sharing
Knowledge

7. Fitur Diskusi memudahkan interaksi antar unit

kerja

8. Fitur Mengupload materi oleh admin
[Yang sudah dijelaskan]

9. Menambahkan Fitur Favorit

10. Kesesuaian materi dan kategon dalam unit kerja

Ow

%
V=

C

W
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PUPLU K
INDOMESIA

14. Keamanan dalam mengakses fitur SK 5 C B 8
[pembatasan akses fitur] - O 9

15. Kemudahan dalam menjalankan/akses SK (5 c B 8
domain O O

16. KMS mengatasi keterbasan transfer ilmu

Oz
On
o=
OF

Antar unit kerja

17. Mengoptimalkan pekerjaaan setiap unit
kerja

18. Kemudahaan platform dalam meakses
Fitur administrasi

19. Meningkatkan proses CoP dalam unit kerja

Og
O= | O=
On
O=
Og

Ox | Ox
Ox | Ox | Ox
On
o=
=

On
o=
Og

20. Berkaitan dalam meningkatkan value AKHLAK 8‘

On
O
OF

Dapatkah Anda mereko mendasikan progam ini kepada staf lain? Ya/Tidak * corel yang tidak perhu

Tuliskan minimal satu perbaikan

Komentar lainnya



Lampiran 10. Hasil Uji Coba Ahli
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INSTRUMEN UJI COBA UNTUK AHLI DESAIN PEMBELAJARAN

Nama : Dr. 1 Gde Wawan Sudatha, S.Pd., 5.T.. M.Pd.
NIP : 1982020142008121004
Jabatan : Dosen Program Studi Teknologi Pendidikan
Instansi : Universitas Pendidikan Ganesha
A. Tujuan
Penggunaan instrumen ini bertujuan untuk mengukur kelavakan dari
“Pengembangan Website Pembelajaran dan Administrasi Untuk
Peserta Kerja Praktik PT Pupuk Indonesia (Persero)” vang telah
dikembangkan.
B. Petunjuk
1. Mohon untuk membaca indikator penilaian dengan seksama.
2. Lembar instrumen ini diisi oleh ahli desain pembelajaran.
3. Amatilah website sesuai arahan flowchart yang ditampilkan.
4. Mohon berikan tanda cek (V) pada kolom skala penilaian yang sesuai
dengan penilalan anda.
5. Rentangan skala tiap komponen penilaian menggunakan skala 3,
dengan keterangan scbagai berikut.
Keterangan Skala
No Skor Keterangan
1. Skor 1 Sangat Tidak Baik
2. Skor 2 Tidak Baik
3. Skor 3 Cukup
4. Skor 4 Baik
3. Skor 5 Sangat Baik

C. Instrumen Uji Coba Desain Pembela

6. Komentar dan saran vang Bapak/Ibu berikan mohon diisi pada kolom

yang telah disediakan.

No.

Kriteria

A. Model Pengembangan yvang Digunakan

1 | Kesesuaian model pengembangan J
yang digunakan dengan karakteristik
produk yvang dihasilkan

2 | Ketepatan alasan pemilihan model of
pengembangan (ADDIE)

B. Tahapan-tahapan Pengembangan




Kesesuaian tahapan-tahapan
pengembangan yang dilakukan
dengan model pengembangan yang
digunakan

Ketepatan penggambaran tahapan-
tahapan pengembangan website
bedasarkan flowchart dan wireframe
produk

", Aspek Strategi

L

Penyampaian Tujuan Pembelajaran
dan materi budaya perusahaaan yang
sesuai di artikel pembelajaran

Tombol shorteut dafiar isi yang
memudahkan perpindahan materi
antar artikel

Tingkat kepraktisan proses
masuk/login akun peserta dan
administrator/pengelola

Kemudahan penggunaan menu artikel
dan galeri website sebagai peserta
magang

Kemudahan membuat artikel sebagai
administrator/pengelola

Kemudahan membuat galeri sebagai
administrator/pengelola

Kemampuan fitur artikel website
sebagai interakiif diskusi antar peserta

D. Aspek Strategi Absensi

Ketepatan rancangan absensi sesuai
kebutuhan administrasi

Memberikan fitur upload foto

Memberikan fitur lokasi penempatan
sesuai pedung vanp ditempati

Kejelasan fitur Laporan Absen untuk
rekap

s I LN B
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Saran dan Komentar:

Kesimpulan :

dapat digunakan tanpa revisi
v dapat digunakan dengan revisi
tidak dapat digunakan

Singaraja, 15 Februan 2023
Ahli Desain Pembelajaran

Dr. | Gde Wawan Sudatha, S.Pd., S.T., M.Pd

NIP 1982020142008121004

Catatan :

= UU ITE No. 1| Tahun 2008 Pasal 5 ayat |"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen
Elcktormk dan/atay hasil cotaknys merupakan alat bukti hukum yang sah™

» Dokumen ini tertanda ditandstangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan HsrE

® Surst ini dapat dibuktikan keaslisnnya dengan menggunakan gr code yang telsh tersedia




INSTRUMEN UJI COBA AHLI MEDIA PEMBELAJARAN

Nama : Dewa Gede Agus Patra Prabawa, 5.Pd.. M.Pd.
NIR : 1989080820130501 148
Jabatan : Dosen Program Studi Teknologi Pendidikan
Instansi : Universitas Pendidikan Ganesha
A. Tujuan
Penggunaan instrumen ini bertujuan untuk mengukur kelavakan dari
“Pengembangan Website Pembelajaran dan Administrasi Ustuk
Peserta Kerja Praktik PT Pupuk Indonesia (Persero)” vang telah
dikembanghkan.
B. Petunjuk
1. Mohon untuk membaca indikator penilaian dengan seksama.
2. Lembar instrumen ini diisi oleh ahli media pembelajaran.
3. Amatilah panduan website {intro produk skripsi) :
»  hittps:/drive google com/file/d/ 1 8L36qBesOD3d3 1Kot Y skpaglw
AuTWibe-viewTusp=sharing (Panduan PDF)
#  hitps:/‘youtu be/ww-OnnolIFx0 (video)
s  hitp/www magang-pupukindonesia.my.id (live demo)
4. Mohon berikan tanda cek () pada kolom skala penilaian yang sesuai
dengan penilaian anda.
5 Rentangan skala tiap komponen penilman menggunakan skala 35,

dengan keterangan sebagai benkut.

Keterangan Skala

No Skor Keterangan
I Skor 1 Sangat Tidak Baik
2, Skor 2 Tidak Baik
3 Skor 3 Cukup
4, Skor4 Bak
3. Skor 3 Sangat Bank
6. Komentar dan saran yvang Bapak/Tbu berikan mohon dusi pada kolom

yang telah disediakan.

C. Instrumen Uji Coba Ahli Media Pembelajaran

. T Skor
No. Kriteria I | 3 | 3 | 1 | 3
A. Desain Media
1 | Kesesuaian media artikel Ny
2 | Kesesualan media absensi terhadap o
administrasi peserta dalam unit kerja
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3 | Kesesuman Warna
4 | Kesesuman lavout website landing
page
5 | Kesesuman layout website Dashboard J
6 | Desain website home dan dashboard S
menark untuk dilihat
T | Keterbacaan teks J
£ | Desain teks vang digunakan J
9 | Tata letak teks
10 | Kejelasan gambar pendukung J
11 | Ukuran gambar sesuai o
12 | Kecepatan upload gambar dalam fitur J
absensi dan galeri
13 | Kejelasan dalam input absensi dan S
laporan absens
14 | Tampilan tombol navigasi
15 | Tata letak tombaol navigasi J
16 | Aksesibilitas tombol navigasi J
B. Sofiware
17 | Kelancaran dalam pengoperasian
I8 | Website dapat digunakan dengan baik S
19 | Kemudahan website terhadap server J
hostingan
20 | Komunikatif dan Interaknf
C. Manfaat
21 | Kegunaan Website sebagai
admimstrasi dan artikel pembelajaran
22 | Meningkatkan semangat belajar dan
bekerja
23 | Meningkatkan pemahaman Peserta
24 | Membantu staff dan mentor J
menyampaikan transfer ilmu sharing
[sharing knowledge)
25 | Meningkatkan proses optimalisasi

absensi untuk staff maupun pengelola
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Saran dan Komentar:

Artikel dibuat perbagian

Menambahkan menu dashboard di navbar
Membuat Petunjuk website

Galeri dikoneksikan dengan sosial media
(ialeri dikoneksikan dengan kanal youtube
Kontak whatsapp pengelola

ba ad 3 =

& Lh

Kesimpulan :

dapat digunakan tanpa revisi
o dapat digunakan dengan revisi
tidak dapat digunakan

Singaraja, 9 Februan 2023
Ahli Media Pembelajaran

Dewa Gede Agus Putra Prabawa, 5. Pd., M.Pd.
NIE. 1989080820130501 148
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Lampiran 11. Hasil Uji Perserorangan

Nama Lengkap 0 salin

10 jawaban

@ Ghaibah Handalah

» Rizky Amelia

@ Dimas Farris Andika

® Muhammad Haskbi Baihak
@ Gemy Prasojo

i Bial Hambali

@ Reja Juniarsah Suhanda
@ Adrian Wahyu Widiana

w7y

Penempatan 0 salin

10 jawaban

@ Homunikasi Korporat
@ Sakretans Perusahaan
@ Operasi & Produksi

@ Fengadaan Operasiona
@ 57M CRP Produksi

$ IFRI

@ Teknologi Informasi

@ Manajemen Risiko

w7y

Unit Kerja 0 salin

10 jawaban

@ Homunikasi Eksternal

B Hesekretariatan

@ Sinesji K3lh

@ Fengadaan Barang

@ CRF Produksi

i Riz=t Produk

@ Sist=m Non ERP & M3NP
@ Manajemen Risiko Holding

w7y
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1.Kemenarikan tampilan Website (Homepagedashboard, dan semua fitur navigasi) |Q Salin

10 jawaban

2 Kesesuaian copywriting pada website Q Salin

10 jawaban




3 kejelasan media pendukung (Gambar dan Video) yang digunakan pada website |D Salin
10 jawaban
8
[
4
2
o o oo [
o 1 1 1
1 2 3 4 5
4 Kesesuaian materi Budaya Perusahaan |D Salin
10 jawaban
&
F
2
0} 0%} Qi)
o 1 1 1
1 2 3 4 5
5. Pembahasan materi dalam artikel disesuai dengan gambar dan video |D Salin
10 jawaban

&
4
2z
NI N .
2 3 4 g
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6. Fitur shortcut materi memudahkan perpindahan artikel |D alin
10 jawraban
B
6
4
z
0 (0%} 0% L)
o I I
1 H 3 4 5
7. Fitur diskusi memudahkan dalam berinteraksi antar peserta |D alin
10 jawraban
3
6
4
z
(0%} a40%) Q)
o I I
1 z 3 4 5

B. Website mudah diakses dan digunakan D salin

10 jawaben
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9 Absensi bisa menampilkan masuk/keluar/izin |_E| Szlin
10 jmwaban

a ) 0 (0% 0 ()

10.Absensi menampilkan lokasi penempatan |D Salin

10 jawaban

]

a 0 (0% 00
r?'n} 11'! 11'!

11.Absensi menampilkan catatan untuk menambahkan masuk keluar, dan izin tidak |_D Salin
hadir

10 jmwaban

0 ) 0 (0% 0
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12.Absansi mempunyai fitur upload foto dan dokumen untuk izin

10 jawaban
10,0

.5

50

25

0.0

0 saiin

13. Fitur Absen sava memudahkan untuk mengecek kehadiran dan bisa di backup

10 jaeaban
10,0

e

50

25

o0

0 salin

14.Mengoptimalkan dalam proses absensi

10 jaeaban

10 ssiin
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14.Mengoptimalkan dalam prases absensi

0 jewchen

&

)

F

0 itra ) BTl
o
1 2 3 s 5

15. Meningkatkan s=mangat dalam belajar dan mengimplementasi pekefaan lD Salin
3 jeweben

El
Fa
z
i (P} ]
]

Zaran dan Kaomertar
0 jesmchen

sudah cukup balk o>

dibuat ager shaansl bsa dizonvert menjad] kagoook dan keDutuhon deto mageng lainmys separt tampst
Jrop leporan, presentasl, dokumantas]

Eagus samangat

Thdak ada sarem maupon komentar, keren webshamya

Fengsl websia Hsa dEembsngkan lagl [Ehdas hanys urtuk soeen)
Sudah balkl, samoge Fokmes kak

Unbuk dasain soya suka dan cocok usiuk mobls juga

‘Wenahe sudah Bages mempermiudahkan dalam abmen

aucah balk
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Lampiran 12. Hasil Uji Kelompok Kecil

B L T
TR CEEE D tre el e E PSR R
.iii'

P o8
i i

I T ey
T U S L] i
TR ET T b W L g By | i P e Cipimmyt

T A ey 813 Fil




Lampiran 13. Observasi Pre-Product

Case 1 Pengumpulan Informasi terkait website pembelajaran/artikel

Apakah kamu sering mencari referensi pembelajaran untuk kebutuhan kerja praktik di LD Salin
PT Pupuk Indonesia?
17 jawaban
®Ya
@ Tidak
Referensi pembelajaran untuk kebutuhan kerja praktik kamu biasanya dalam bentuk 10 salin
apa?
17 jawaban

Cretivoo, dil)

Jika artikel diperlukan fitur diskusi apa perlu dilakukan?

@ Artikel website (Glints, Ruanggury,

@ Social Media (Instagram, tiktok youtube)
@ Akun resmi perusahaan terkait

D satin
17 jawaban
®Ya
@ Tidak
Apabila terdapat website penyedia artikel pembelajaran di Pl, apa fitur yang paling |_|:| Salin
kamu butuhkan?
17 jawaban
3 |
3(A76%)
2(11,8%) 2(11,8%)
2
1(5.9%) 1(59%) 1(5,9%) 1(5,9%) 1(5,9%) 1(5.9%) 1(5.9%) 1(5.9%) 1(5,9%) 1(59%)
1
Artikel Fitur diskusi Kategori artikel komentar
Diskusi Fitur fiur kategori art
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Apakah diperlukan fitur Lokasi penempatan di absensi online |D Salin
17 jawaban
8
6
4
2
0 (0%)
0
1 2 3 4 5
Menurutmu jika absensi digabung dengan website artikel yang tadi apakah lebih |_|:1 Salin
optimal?
17 jawaban
8
[
4
2
0 |

i) 2

3 4 5

Apakah diperlukan fitur jam masuk/keluar saat absensi? D safin
17 jawaban

10,0

75
5.0
25
- -
0.0 '
2 3 4 5
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Lampiran 14.Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Franky Samuel Octavianus lahir di Jakarta, 10 Oktober 2000.
Penulis merupakan anak pertama dari ketiga bersaudara dari
pasangan suami istri, Bapak Richard Saragi, S.E dan Ibu Julia
Valerie Sitohang S.S. beragama Kristen Protestan.

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SDN Tanjung

Duren Utara 06 Pagi Jakarta Barat, SMPN 2 Pagedangan

Tangerang dan SMAN 23 Kabupaten Tangerang. Kemudian
pada tahun 2019 penulis mengambil Pendidikan tinggi Program Studi Teknologi
Pendidikan di kemudian melanjutkan pendidikan di Program Studi S1 Teknologi
Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Ganesha. Pada
semester akhir tahun 2023, penulis telah menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Pengembangan Website Pembelajaran Dan Administrasi Untuk Peserta Kerja

Praktik PT Pupuk Indonesia (Persero)”
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PERNYATAAN

Dengan nl saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengembangan
Website Pembelajaran dan Administrasi untuk Peserta Kerja Praktik di PT Pupuk
Indonesia (Persero)”, beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya penulis
sendirt. dan penulis tidak melakukan penjiplakan dan mengutip dengan cara-cara
yang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat ilmiah. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila dikemudian han ditemukan adanya pelanggaran atas etika kellmuan dalam

karya tulis syaa ini, atau ada klaim terhadap keaslian karya saya ini.

Singaraja, 15 Maret 2023

JCBAKX274363533

Franky Samuel Octavianus
NIM 1911021024



