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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh hasil pengujian dari (1) menganalisa 

pengaruh kebutuhan keuangan pribadi terhadap penyalahgunaan aset (2) 

menganalisa pengaruh keserakahan terhadap penyalahgunaan aset (3) menganalisa 

pengaruh kompetensi karyawan terhadap penyalahgunaan aset (4) menganalisa 

pengaruh secara simultan kebutuhan keuangan pribadi, keserakahan dan 

kompetensi karyawan terhadap penyalahgunaan aset. Penelitian ini dilakukan pada 

koperasi yang ada di wilayah Kabupaten Buleleng. Metode yang digunakan pada 

penelitian ini yaitu metode kuantitatif dan sumber data yang digunakan yaitu data 

primer dengan menyebar kuesioner. Sampel dipilih dengan menggunakan teknik 

Simple Random Sampling dengan rumus slovin untuk mengakuratkan jumlah 

sampel yang didapat yaitu 156. Penelitian ini menggunakan 312 responden. Data 

jawaban responden diolah menggunakan software SPSS Statistics version 21. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kebutuhan keuangan pribadi berpengaruh 

negatif terhadap penyalahgunaan aset (2) keserakahan berpengaruh positif terhadap 

penyalahgunaan aset (3) kompetensi karyawan berpengaruh positif terhadap 

penyalahgunaan aset (4) kebutuhan keuangan pribadi, keserakahan, dan kompetensi 

karyawan secara simultan berpengaruh positif terhadap penyalahgunaan aset.  

Kata Kunci: Kebutuhan keuangan pribadi, keserakahan, kompetensi 

karyawan, penyalahgunaan aset. 
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ABSTRACT 

This study aims to obtain test results from (1) analyze the effect of personal financial 

needs on asset misappropriation (2) analyze the effect of greed on asset 

misappropriation (3) analyze the effect of employee competence on asset 

misappropriation (4) analyze the simultaneous influence of personal financial 

needs, greed and competence of employees asset misappropriation. This research 

was conducted at cooperatives in the Buleleng Regency area. The method used in 

this research is quantitative method and the data source used is primary data by 

distributing questionnaires. Samples were selected using techniquesSimple 

Random Sampling with the Slovin formula to make the number of samples obtained 

accurate, namely 156. This study used 312 respondents. The respondent's answer 

data is processed using software SPSS Statistics version 21. The results of this study 

indicate that (1) personal financial need has a negative effect on asset 

misappropriation (2) greed has an positive effect on asset misappropriation (3) 

employee competence has a positive effect on asset misappropriation (4) personal 

financial need, greed, and employee competence simultaneously have a positive 

effect on asset misappropriation. 

Keywords: Personal financial need, greed, employee competence, asset 

misappropriation 

 

 

 

 

 

 

 


