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ABSTRAK 

 

Penelitian yang dilakukan ini mempunyai tujuan guna mengetahui 

bagaimanakah pengaruh motivasi ekstrinsik, beban kerja, dan pengetahuan 

akuntansi pada kinerja mahasiswa magang. Jenis penelitian yang dilakukan ialah 

penelitian kuantitatif. Populasi yang dipakai yakni seluruh mahasiswa magang 

MBKM di bagian teknis dan pemberdayaan BSPS Direktorat Rumah Swadaya 

Kementerian PUPR dengan memakai teknik untuk mengambil sampel ialah 

sampling jenuh yang semua anggota populasi menjadi sampel, maka jumlah sampel 

yang digunakan yakni 169 orang. Sumber data yang terpakai untuk penelitian ialah 

data primer yang memakai kuesioner dan dilakukan pengukuran memakai skala 

likert. Analisis data yang dipakai untuk penelitian meliputi analisis statistik 

deskriptif, pengujian instrumen, pengujian asumsi klasik, serta pengujian hipotesis 

dengan memakai aplikasi SPSS v. 25. Hasil penelitian memperlihatkan 

bahwasannya (1) motivasi ekstrinsik tidak ditemukannya pengaruh pada kinerja 

mahasiswa magang, (2) beban kerja tidak ditemukannya pengaruh pada kinerja 

mahasiswa magang, dan (3) pengetahuan akuntansi ditemukannya pengaruh positif 

serta signifikan pada kinerja mahasiswa magang. 

Kata Kunci : Motivasi ekstrinsik, beban kerja, pengetahuan akuntansi, 

kinerja mahasiswa magang 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of extrinsic motivation, workload, and 

accounting knowledge on student intern performance. This research`s type is 

quantitative research. The population used is all of MBKM students in technical 

and empowerment section of BSPS Directorate of Self-Help Housing, Ministry of 

PWPH which used sampling technique, namely saturation sampling where all 

members of the population is used as samples so total of sample used was 169 

people. The source of data in this study is primary data which using questionnaire 

that`s measured with likert scale. Data analysis that used in this study included 

descriptive statistical analysis, instrument testing, classical assumption testing, and 

hypothesis testing using SPSS v. program. 25. The results showed that (1) extrinsic 

motivation doesn`t affect performance of intern students, (2) workload doesn`t 

affect performance of intern students, and (3) accounting knowledge have a positive 

and significant effect on performance of intern students 
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