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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

komitmen kerja terhadap kinerja karyawan pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) 

Sekecamatan Tejakula. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif kausal dengan 

menggunakan teknik sampling total atau sampel jenuh untuk menentukan sampel. 

Jumlah sampel yang digunakan adalah 68 responden dari jumlah populasi sebanyak 

14 LPD. Instrument pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dengan 

teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, 

uji t dan uji F. Hasil penelitian ini adalah: (1) Lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) Komitmen kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (3) Lingkungan kerja dan komitmen kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Komitmen Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of work environment and work 

commitment on employee performance at Lembaga Perkreditan Desa (LPD) in 

Tejakula District. This research is acausal quantitative research using total sampling 

technique or saturated sample to determine the sample. The number of samples used 

was 68 respondents from a total population of 14 LPD. The data collection 

instrument used was a questionnaire with data analysis techniques using multiple 

linear regression analysis, classical assumption test, t test and F test. The results of 

this study were: (1) The work environment has a positive and significant effect on 

employee performance. (2) Work commitment has a positive and significant effect on 

employee performance. (3) Work environment and work commitment have a positive 

and significant effect on employee performance. 
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