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Lampiran 01. Responden Uji Instrumen  

Uji validitas dan reliabilitas dilaksanakan dengan menyebar kuesioner 

kepada responden yaitu kepala LPD, bagian akuntansi dan bendahara di LPD Se-

Kecamatan Ubud, dengan jumlah responden sebanyak 36 orang. Adapun daftar 

nama-nama LPD yang menjadi tempat uji validitas dan reliabilitas sebagai 

berikut. 

No Nama LPD Jumlah Responden 

1 LPD Desa Pekraman Teges Kanginan 3 

2 LPD Desa Pekraman Peliatan 3 

3 LPD Desa Pekraman Padang Tegal 3 

4 LPD Desa Pekraman Pengosekan 3 

5 LPD Desa Pekraman Tebongkang 3 

6 LPD Desa Pekraman Sayan 3 

7 LPD Desa Pekraman Penestanan 3 

8 LPD Desa Pekraman Tunon 3 

9 LPD Desa Pekraman Demayu 3 

10 LPD Desa Pekraman Kedewatan 3 

11 LPD Desa Pekraman Bunutan 3 

12 LPD Desa Pekraman Tanggayuda 3 

Total 36 
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

Perihal  : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Lampiran  : Kuesioner 

Kepada. Yth  : 

Bapak/Ibu di LPD Kecamatan Ubud 

Di tempat  

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai mahasiswi 

program setara 1 (S1) Universitas Pendidikan Ganesha maka dengan ini saya: 

Nama   : Ni Wayan Ariati 

Nim    : 1917011053 

Prodi/Fakultas  : Pendidikan Ekonomi/Ekonomi 

Bermaksud melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, 

Asimetri Informasi dan Komitmen Organisasi Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan (Fraud) Akuntansi Pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) 

Kecamatan Tampaksiring”.  

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dan 

menjawab seluruh item pertanyaan atau pernyataan dalam kuesioner ini secara 

objektif sesuai dengan petunjuk pengisian. Kuesioner ini nantinya akan saya 

gunakan semata untuk keperluan ilmiah dan kerahasiaan identitas akan tetap 

terjaga. Atas kerjasama, bantuan, dan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi dan 

menjawab semua pertanyaan atau pernyataan dalam kuesioner ini, saya ucapkan 

terimakasih. 

 

 

Singaraja, 01 Maret 2023  

Peneliti  

 

 

Ni Wayan Ariati 

1917011053 
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1. Identitas Responden 

Dibawah ini adalah daftar pertanyaan mengenai identitas responden. 

Berilah tanda chek list (√ ) pada tempat yang telah disediakan. 

a. Nama Instansi  : 

b. Nama Responden : 

c. Jabatan   : 

d. Jenis Kelamin  : 

e. Usia   : 

f. Tingkat Pendidikan : SMA                 D3     S1               S2            Lainnya…… 

g. Masa Kerja  :     < 3 tahun,      3-5 tahun        > 5 tahun 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berikut ini merupakan pertanyaan-pertanyaan yang mewakili pendapat 

umum mengenai kondisi di dalam instansi Bapak/Ibu. Tidak ada pernyataan benar 

atau salah. Bapak/Ibu mungkin saja setuju atau tidak setuju dengan pernyataan 

tersebut. Saya ingin mengetahui seberapa jauh Bapak/Ibu setuju atau tidak setuju 

terhadap pernyataan tersebut, dengan cara memberi tanda check list (√ ) pada 

salah satu pilihan jawaban yang tersedia sebagai berikut: 

Butir Keterangan Skor 

SS Sangat Setuju 4 

S Setuju 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 
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3. Daftar Pertanyaan 

Kesesuaian Kompensasi (X1) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

1 
Bapak/Ibu gaji pokok yang diterima telah 

sesuai dan dapat memenuhi kebutuhan dasar 

    

2 

Bapak/Ibu insentif yang diberikan perusahaan 

meningkatkan semangat Bapak/Ibu dalam 

bekerja 

    

3 Bapak/Ibu bonus yang diberikan apabila hasil 

pekerjaan anda mencapai atau melebihi target 

yang telah ditetapkan 

    

4 Bapak/Ibu upah yang diberikan sesuai dengan 

jam kerja anda 

    

5 Bapak/Ibu tambahan pengahasilan dari 

pekerjaan yang anda terima sesuai dengan 

hasil kerja anda 

    

6 Bapak/Ibu merasa terlindungi oleh adanya 

jaminan kesehatan  

    

7 Bapak/Ibu jaminan asuransi kesehatan yang 

saya terima telah memadai. 

    

 

Asimetri Informasi (X2) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

8 Bapak/Ibu mempunyai pemahaman yang 

lebih baik mengenai hubungan input-output 

yang ada dalam operasi internal pada area 

tanggung jawab anda 

    

9 Menurut Bapak/Ibu apakah hanya pihak 

internal perusahaan yang memahami 

hubungan antara data transaksi keuangan 

dengan tahap penyusunan laporan keuangan 

    

10 Bapak/Ibu mempunyai informasi yang lebih 

dapat dipercaya mengenai potensi kinerja 

yang lebih baik pada area tanggung jawab 

anda 

    

11 Menurut Bapak/Ibu apakah hanya pihak 

internal perusahaan yang mengetahui semua 

informasi mengenai transaksi perusahaan 

yang mempunyai akibat pada keuangan 

perusahaan 

    

12 Bapak/Ibu lebih mengetahui mengenai teknis 

pekerjaan perusahaan pada area tanggung 

jawab anda 

    

13 Menurut Bapak/Ibu apakah hanya pihak 

internal perusahaan yang memahami proses 

penyusunan laporan keuangan 
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14 Bapak/Ibu mempunyai kemampuan yang 

lebih baik dalam mengatasi dampak potensial 

faktor eksternal terhadap kegiatan anda, pada 

area tanggung jawab anda 

    

15 Menurut Bapak/Ibu apakah hanya pihak 

internal perusahaan yang mengetahui faktor-

faktor yang mempengaruhi penyusunan 

laporan keuangan  

    

16 Bapak/Ibu memiliki pemahaman apa yang 

dapat di capai pada area yang merupakan 

tanggung jawab anda.  

    

17 Menurut Bapak/Ibu apakah pihak internal 

perusahaan saja yang mengetahui isi dan 

angka yang sebenarnya dari laporan keuangan 

yang disusun. 

    

 

Komitmen Organisasi (X3) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

18 Bapak/Ibu membanggakan perusahaan ini 

kepada teman-teman saya sebagai suatu 

perusahaan yang baik untuk bekerja 

    

19 Bapak/Ibu berkeinginan untuk memberikan 

segala yang ada untuk membantu organisasi 

ini dalam mencapai tujuan 

    

20 Bapak/Ibu prinsip nilai kerja anda sejalan 

dengan prinsip nilai kerja perusahaan ini 

    

21 Bapak/Ibu instansi ini memberikan peluang 

yang terbaik bagi Bapak/Ibu dalam 

meningkatkan kinerja organisasi 

    

 

Kecenderungan Kecurangan (Fruad) Akuntansi (Y) 

No Pertanyaan STS TS S SS 

22 

Menurut Bapak/Ibu apakah dapat dikatakan 

suatu hal yang biasa apabila dalam 

perusahaan, pengeluaran dicatat tidak dengan 

semestinya  untuk tujuan tertentu 

    

23 

Menurut Bapak/Ibu apakah tidak akan 

menjadi  masalah bagi perusahaan, apabila 

pencatatan bukti transaksi dilakukan tanpa 

otorisasi dari pihak yang berwenang 

    

24 

Menurut Bapak/Ibu apakah tidak masalah 

bagi perusahaan, apabila perlengkapan dan 

peralatan kantor yang dibeli tidak sesuai 

dengan spesifikasi yang seharusnya dibeli 

    

25 

Menurut Bapak/Ibu apakah boleh melakukan 

pembelanjaan yang tidak tercatat dalam 

rencana 

    



126 

 

26 

Menurut Bapak/Ibu apakah dapat dikatakan 

baik, apabila terdapat perubahan asumsi 

dalam pencatatan transaksi keuangan 

    

27 

Menurut Bapak/Ibu apakah dalam 

perusahaan, anda dapat melakukan suatu 

penilaian kembali atas asset atau income 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

    

28 

Menurut Bapak/Ibu apakah dalam 

perusahaan, anda dapat melaporkan 

pengungkapan atas laporan keuangan yang 

menurut anda kurang sesuai dan ada yang di 

sembunyikan 

    

29 

Menurut Bapak/Ibu apakah boleh dalam 

perusahaan menyajikan laporan keuangan 

yang di rekayasa guna menyembunyikan 

adanya penyalahgunaan aktiva 

    

30 

Menurut Bapak/Ibu apakah boleh dalam 

penyusunan laporan realisasi anggaran tidak 

seperti kondisi sebenarnya 

    

31 

Menurut Bapak/Ibu apakah boleh dalam 

perusahaan menunda pencatatan suatu 

transaksi dalam satu periode laporan 

keuangan 
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Lampiran 03. Tabulasi Data Uji Instrumen 

1) Kesesuaian Kompensasi 

No 
Kesesuaian Kompensasi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total 

1 4 4 3 4 3 4 3 25 

2 3 3 3 3 3 3 4 22 

3 2 3 3 3 3 3 3 20 

4 3 4 3 4 3 4 3 24 

5 4 3 3 3 3 3 3 22 

6 3 3 3 3 3 3 3 21 

7 4 4 3 2 4 4 4 25 

8 3 3 4 2 3 3 3 21 

9 4 4 3 4 2 3 3 23 

10 3 3 4 3 3 3 3 22 

11 3 4 3 4 3 4 4 25 

12 4 4 4 3 4 3 3 25 

13 3 4 4 4 4 4 4 27 

14 3 4 3 4 2 4 4 24 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 4 3 3 4 3 4 4 25 

17 3 4 2 4 3 4 4 24 

18 3 3 3 3 3 4 3 22 

19 4 4 4 4 3 3 3 25 

20 3 2 2 3 2 2 1 15 

21 3 2 2 3 2 2 2 16 

22 4 4 4 4 4 4 4 28 

23 3 3 3 4 3 3 3 22 

24 3 3 3 4 3 3 3 22 

25 3 3 4 3 3 3 3 22 

26 3 3 4 3 4 4 3 24 

27 4 3 4 4 3 3 4 25 

28 3 4 3 3 4 3 4 24 

29 3 2 4 2 3 3 3 20 

30 3 3 3 3 4 3 4 23 

31 3 4 3 4 3 4 4 25 

32 3 3 4 3 3 3 4 23 

33 4 4 3 4 4 3 3 25 

34 4 4 4 4 4 4 4 28 

35 4 3 3 3 3 3 3 22 

36 3 3 4 3 3 3 3 22 
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2) Asimetri Informasi 

No 
Asimetri Informasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

1 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 33 

2 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 34 

3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32 

4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 27 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

6 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 24 

7 1 2 4 2 4 2 3 2 3 2 25 

8 2 3 4 3 3 3 4 3 3 4 32 

9 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 27 

10 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 35 

11 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 36 

12 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 35 

13 3 2 4 3 3 3 4 4 4 4 34 

14 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 37 

15 4 2 4 3 3 4 4 4 4 4 36 

16 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

18 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

19 2 3 4 4 4 4 3 3 3 3 33 

20 4 3 3 2 3 3 3 3 3 1 28 

21 4 3 3 2 3 3 3 3 3 2 29 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

23 3 1 3 1 3 3 3 2 3 1 23 

24 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 27 

25 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 32 

26 2 4 3 3 3 4 4 3 3 2 31 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 31 

29 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 35 

30 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 32 

31 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 35 

32 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35 

33 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 33 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

35 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 35 

36 3 3 4 3 2 3 4 2 4 3 31 
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3) Komitmen Organisasi 

No 
Komitmen Organisasi (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

1 3 3 3 4 13 

2 3 4 4 3 14 

3 3 3 4 3 13 

4 4 3 3 3 13 

5 3 3 3 3 12 

6 4 3 4 3 14 

7 4 4 2 2 12 

8 3 3 4 3 13 

9 3 3 3 3 12 

10 3 4 3 4 14 

11 3 4 4 3 14 

12 3 3 3 3 12 

13 4 4 3 4 15 

14 2 3 4 3 12 

15 4 4 4 4 16 

16 3 3 4 3 13 

17 3 3 3 3 12 

18 3 3 3 3 12 

19 4 3 3 4 14 

20 2 4 2 3 11 

21 3 3 3 3 12 

22 3 3 4 3 13 

23 3 3 3 3 12 

24 2 3 3 3 11 

25 2 3 3 3 11 

26 3 3 4 3 13 

27 4 3 2 3 12 

28 3 3 4 3 13 

29 4 4 4 4 16 

30 3 3 4 3 13 

31 3 3 2 4 12 

32 3 4 3 4 14 

33 4 3 3 3 13 

34 3 3 3 3 12 

35 2 3 4 3 12 

36 4 3 3 4 14 
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4) Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

No 
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total 

1 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 35 

2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 

3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 

4 1 2 2 3 2 2 2 1 2 2 19 

5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

6 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 19 

7 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 17 

8 4 4 3 3 2 3 3 2 2 2 28 

9 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 24 

10 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 17 

11 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 14 

12 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 17 

13 1 1 1 1 2 1 4 1 1 1 14 

14 1 1 1 1 2 3 3 1 1 2 16 

15 2 1 1 1 2 3 1 1 1 1 14 

16 2 3 4 2 2 2 4 1 1 1 22 

17 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 17 

18 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 13 

19 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 14 

20 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 15 

21 1 4 2 2 2 3 3 1 2 1 21 

22 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 16 

23 1 2 2 2 2 3 2 1 1 2 18 

24 1 3 2 2 1 1 2 1 2 2 17 

25 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 20 

26 2 2 2 2 1 3 2 1 3 2 20 

27 2 2 2 2 2 2 4 2 1 1 20 

28 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 24 

29 2 2 2 3 3 2 4 3 2 3 26 

30 2 2 3 1 3 2 3 2 1 2 21 

31 2 2 4 3 2 2 3 2 2 2 24 

32 2 1 3 2 2 3 4 2 1 2 22 

33 1 1 2 1 3 4 1 2 2 3 20 

34 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 17 

35 1 2 1 1 2 3 4 2 2 1 19 

36 2 2 3 3 1 1 2 3 1 2 20 
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Lampiran 04. Hasil Uji Instrumen  

1) Hasil Uji Validitas 

A. Kesesuaian Kompensasi 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total_X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .390
*
 .200 .276 .247 .183 .158 .486

**
 

Sig. (2-tailed)  .019 .243 .103 .146 .287 .357 .003 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.2 Pearson Correlation .390
*
 1 .145 .551

**
 .347

*
 .661

**
 .573

**
 .808

**
 

Sig. (2-tailed) .019  .398 .001 .038 .000 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.3 Pearson Correlation .200 .145 1 -.091 .386
*
 .182 .293 .503

**
 

Sig. (2-tailed) .243 .398  .599 .020 .287 .083 .002 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.4 Pearson Correlation .276 .551
**

 -.091 1 -.055 .404
*
 .284 .524

**
 

Sig. (2-tailed) .103 .001 .599  .748 .015 .093 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.5 Pearson Correlation .247 .347
*
 .386

*
 -.055 1 .310 .342

*
 .563

**
 

Sig. (2-tailed) .146 .038 .020 .748  .066 .041 .000 
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Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total_X1 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.6 Pearson Correlation .183 .661
**

 .182 .404
*
 .310 1 .650

**
 .763

**
 

Sig. (2-tailed) .287 .000 .287 .015 .066  .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.7 Pearson Correlation .158 .573
**

 .293 .284 .342
*
 .650

**
 1 .753

**
 

Sig. (2-tailed) .357 .000 .083 .093 .041 .000  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total_X1 Pearson Correlation .486
**

 .808
**

 .503
**

 .524
**

 .563
**

 .763
**

 .753
**

 1 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .002 .001 .000 .000 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).      

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).      
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B. Asimetri Informasi 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total_X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .117 -.167 -.022 .013 .307 .155 .401
*
 .349

*
 .206 .434

**
 

Sig. (2-tailed)  .498 .330 .896 .942 .068 .367 .015 .037 .228 .008 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.2 Pearson Correlation .117 1 .030 .518
**

 .262 .346
*
 .180 .341

*
 .019 .295 .547

**
 

Sig. (2-tailed) .498  .860 .001 .123 .039 .293 .042 .913 .081 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.3 Pearson Correlation -.167 .030 1 .178 .159 .381
*
 .338

*
 .232 .255 .318 .423

*
 

Sig. (2-tailed) .330 .860  .299 .355 .022 .044 .173 .133 .059 .010 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.4 Pearson Correlation -.022 .518
**

 .178 1 .355
*
 .300 .261 .508

**
 .154 .605

**
 .683

**
 

Sig. (2-tailed) .896 .001 .299  .034 .075 .124 .002 .370 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.5 Pearson Correlation .013 .262 .159 .355
*
 1 .292 .206 .183 -.026 .279 .441

**
 

Sig. (2-tailed) .942 .123 .355 .034  .084 .228 .285 .883 .099 .007 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.6 Pearson Correlation .307 .346
*
 .381

*
 .300 .292 1 .459

**
 .487

**
 .326 .192 .680

**
 

Sig. (2-tailed) .068 .039 .022 .075 .084  .005 .003 .053 .261 .000 
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Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total_X2 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.7 Pearson Correlation .155 .180 .338
*
 .261 .206 .459

**
 1 .162 .399

*
 .479

**
 .599

**
 

Sig. (2-tailed) .367 .293 .044 .124 .228 .005  .344 .016 .003 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.8 Pearson Correlation .401
*
 .341

*
 .232 .508

**
 .183 .487

**
 .162 1 .420

*
 .434

**
 .728

**
 

Sig. (2-tailed) .015 .042 .173 .002 .285 .003 .344  .011 .008 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.9 Pearson Correlation .349
*
 .019 .255 .154 -.026 .326 .399

*
 .420

*
 1 .351

*
 .533

**
 

Sig. (2-tailed) .037 .913 .133 .370 .883 .053 .016 .011  .036 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X2.10 Pearson Correlation .206 .295 .318 .605
**

 .279 .192 .479
**

 .434
**

 .351
*
 1 .743

**
 

Sig. (2-tailed) .228 .081 .059 .000 .099 .261 .003 .008 .036  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total_

X2 

Pearson Correlation .434
**

 .547
**

 .423
*
 .683

**
 .441

**
 .680

**
 .599

**
 .728

**
 .533

**
 .743

**
 1 

Sig. (2-tailed) .008 .001 .010 .000 .007 .000 .000 .000 .001 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).         

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).         
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C. Komitmen Organisasi 

Correlations 

  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total_X3 

X3.1 Pearson Correlation 1 .160 -.102 .258 .569
**

 

Sig. (2-tailed)  .351 .555 .129 .000 

N 36 36 36 36 36 

X3.2 Pearson Correlation .160 1 -.024 .268 .546
**

 

Sig. (2-tailed) .351  .892 .113 .001 

N 36 36 36 36 36 

X3.3 Pearson Correlation -.102 -.024 1 .000 .481
**

 

Sig. (2-tailed) .555 .892  1.000 .003 

N 36 36 36 36 36 

X3.4 Pearson Correlation .258 .268 .000 1 .632
**

 

Sig. (2-tailed) .129 .113 1.000  .000 

N 36 36 36 36 36 

Total_X3 Pearson Correlation .569
**

 .546
**

 .481
**

 .632
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .003 .000  

N 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).   
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D. Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

Correlations 

  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total_Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .514
**

 .573
**

 .551
**

 .340
*
 .292 .272 .547

**
 .348

*
 .482

**
 .728

**
 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .000 .042 .085 .108 .001 .038 .003 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.2 Pearson Correlation .514
**

 1 .523
**

 .536
**

 .246 .234 .343
*
 .346

*
 .595

**
 .334

*
 .717

**
 

Sig. (2-tailed) .001  .001 .001 .149 .170 .041 .039 .000 .046 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.3 Pearson Correlation .573
**

 .523
**

 1 .633
**

 .352
*
 .191 .468

**
 .457

**
 .246 .387

*
 .726

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .035 .264 .004 .005 .148 .020 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.4 Pearson Correlation .551
**

 .536
**

 .633
**

 1 .165 .206 .281 .443
**

 .355
*
 .447

**
 .680

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .335 .228 .096 .007 .033 .006 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.5 Pearson Correlation .340
*
 .246 .352

*
 .165 1 .437

**
 .366

*
 .373

*
 .326 .546

**
 .616

**
 

Sig. (2-tailed) .042 .149 .035 .335  .008 .028 .025 .052 .001 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.6 Pearson Correlation .292 .234 .191 .206 .437
**

 1 .199 .190 .357
*
 .395

*
 .504

**
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Correlations 

  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total_Y 

Sig. (2-tailed) .085 .170 .264 .228 .008  .244 .268 .033 .017 .002 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.7 Pearson Correlation .272 .343
*
 .468

**
 .281 .366

*
 .199 1 .333

*
 .101 .112 .538

**
 

Sig. (2-tailed) .108 .041 .004 .096 .028 .244  .047 .556 .514 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.8 Pearson Correlation .547
**

 .346
*
 .457

**
 .443

**
 .373

*
 .190 .333

*
 1 .564

**
 .642

**
 .716

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .039 .005 .007 .025 .268 .047  .000 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.9 Pearson Correlation .348
*
 .595

**
 .246 .355

*
 .326 .357

*
 .101 .564

**
 1 .653

**
 .682

**
 

Sig. (2-tailed) .038 .000 .148 .033 .052 .033 .556 .000  .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Y.10 Pearson Correlation .482
**

 .334
*
 .387

*
 .447

**
 .546

**
 .395

*
 .112 .642

**
 .653

**
 1 .741

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .046 .020 .006 .001 .017 .514 .000 .000  .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

Total_

Y 

Pearson Correlation .728
**

 .717
**

 .726
**

 .680
**

 .616
**

 .504
**

 .538
**

 .716
**

 .682
**

 .741
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .002 .001 .000 .000 .000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 
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Correlations 

  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total_Y 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed). 

        

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).         
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2) Hasil Uji Reliabilitas 

A. Kesesuaian Kompensasi 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.758 7 

 

 

B. Asimetri Informasi 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.784 10 
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C. Komitmen Organisasi 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.742 4 

 

D. Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 36 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 36 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.855 10 
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Lampiran 05. Rekapitulasi  Uji Instrumen 

1. Uji Validitas 

Pernyataan Sig (2-tailed) Sig. 5% Keterangan 

Kesesuaian Kompensasi (X1) 

X1.1 0.003 0,05 Valid 

X1.2 0.000 0,05 Valid 

X1.3 0.002 0,05 Valid 

X1.4 0.001 0,05 Valid 

X1.5 0.000 0,05 Valid 

X1.6 0.000 0,05 Valid 

X1.7 0.000 0,05 Valid 

Asimetri Informasi (X2) 

X2.1 0.008 0,05 Valid 

X2.2 0.001 0,05 Valid 

X2.3 0.010 0,05 Valid 

X2.4 0.000 0,05 Valid 

X2.5 0.007 0,05 Valid 

X2.6 0.000 0,05 Valid 

X2.7 0.000 0,05 Valid 

X2.8 0.000 0,05 Valid 

X2.9 0.001 0,05 Valid 

X2.10 0.000 0,05 Valid 

Komitmen Organisasi (X3) 

X3.1 0.000 0,05 Valid 

X3.2 0.001 0,05 Valid 

X3.3 0.003 0,05 Valid 

X3.4 0.000 0,05 Valid 

Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi (Y) 

Y.1 0.000 0,05 Valid 

Y.2 0.000 0,05 Valid 

Y.3 0.000 0,05 Valid 

Y.4 0.000 0,05 Valid 

Y.5 0.000 0,05 Valid 

Y.6 0.002 0,05 Valid 

Y.7 0.001 0,05 Valid 

Y.8 0.000 0,05 Valid 

Y.9 0.000 0,05 Valid 

Y.10 0.000 0,05 Valid 
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2. Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s 

Alpha 
Item 

Keterangan 

Kesesuaian Kompensasi (X1) 0.758 7 Reliabel 

Asimetri Informasi (X2) 0.784 10 Reliabel 

Komitmen Organisasi (X3) 0.742 4 Reliabel 

Kecenderungan Kecurangan (Fraud) 

Akuntansi (Y) 

0.855 10 Reliabel 
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Lampiran 06. Daftar LPD Se-Kecamatan Tampaksiring 

Daftar Nama LPD Se-Kecamatan Tampaksiring Tahun 2023 

No Nama 

1 LPD Desa Pekraman Basangambu 

2 LPD Desa Pekraman Belusung 

3 LPD Desa Pekraman Bukit 

4 LPD Desa Pekraman Cagaan 

5 LPD Desa Pekraman Eha 

6 LPD Desa Pekraman Gepokan 

7 LPD Desa Pekraman Kelusu 

8 LPD Desa Pekraman Keranjangan 

9 LPD Desa Pekraman Kulu 

10 LPD Desa Pekraman Kulub 

11 LPD Desa Pekraman Malet 

12 LPD Desa Pekraman Mancingan 

13 LPD Desa Pekraman Manik Tawang 

14 LPD Desa Pekraman Mantering 

15 LPD Desa Pekraman Manukaya Anyar 

16 LPD Desa Pekraman Manukaya Let 

17 LPD Desa Pekraman Melayang 

18 LPD Desa Pekraman Panglan 

19 LPD Desa Pekraman Patemon 

20 LPD Desa Pekraman Pedapdapan 

21 LPD Desa Pekraman Pejeng 

22 LPD Desa Pekraman Penempahan 

23 LPD Desa Pekraman Penendengan 

24 LPD Desa Pekraman Sanding 

25 LPD Desa Pekraman Saraseda 

26 LPD Desa Pekraman Sawe Gunung 

27 LPD Desa Pekraman Sema Gading 

28 LPD Desa Pekraman Tampaksiring 

29 LPD Desa Pekraman Tarukan 

30 LPD Desa Pekraman Pejeng Kawan 

31 LPD Desa Pekraman Tegal Saat 

32 LPD Desa Pekraman Temen 

33 LPD Desa Pekraman Tri Eka Cita 

34 LPD Desa Pekraman Uma Anyar 

35 LPD Desa Pekraman Uma Kuta 

36 LPD Desa Pekraman Uma Dawa 
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Lampiran 07. Daftar Sampel Penelitian 

Daftar Sampel 

LPD Se-Kecamatan Tampaksiring Tahun 2023 

No Nama 

Jumlah 

Karyawan Sampel 

Populasi 

1 LPD Desa Pekraman Basangambu 12 3 

2 LPD Desa Pekraman Bukit 7 3 

3 LPD Desa Pekraman Cagaan 4 3 

4 LPD Desa Pekraman Eha 4 3 

5 LPD Desa Pekraman Gepokan 3 3 

6 LPD Desa Pekraman Kelusu 3 3 

7 LPD Desa Pekraman Keranjangan 3 3 

8 LPD Desa Pekraman Kulu 5 3 

9 LPD Desa Pekraman Malet 4 3 

10 LPD Desa Pekraman Mancingan 4 3 

11 LPD Desa Pekraman Manik Tawang 7 3 

12 LPD Desa Pekraman Mantering 10 3 

13 LPD Desa Pekraman Manukaya Anyar 9 3 

14 LPD Desa Pekraman Manukaya Let 7 3 

15 LPD Desa Pekraman Melayang 8 3 

16 LPD Desa Pekraman Panglan 5 3 

17 LPD Desa Pekraman Patemon 4 3 

18 LPD Desa Pekraman Pedapdapan 4 3 

19 LPD Desa Pekraman Pejeng 11 3 

20 LPD Desa Pekraman Penempahan 3 3 

21 LPD Desa Pekraman Penendengan 3 3 

22 LPD Desa Pekraman Sanding 9 3 

23 LPD Desa Pekraman Saraseda 5 3 

24 LPD Desa Pekraman Sawe Gunung 3 3 

25 LPD Desa Pekraman Sema Gading 3 3 

26 LPD Desa Pekraman Tampaksiring 9 3 

27 LPD Desa Pekraman Tarukan 4 3 

28 LPD Desa Pekraman Pejeng Kawan 3 3 

29 LPD Desa Pekraman Tegal Saat 4 3 

30 LPD Desa Pekraman Temen 7 3 

31 LPD Desa Pekraman Tri Eka Cita 4 3 

32 LPD Desa Pekraman Uma Anyar 3 3 

33 LPD Desa Pekraman Uma Kuta 3 3 

34 LPD Desa Pekraman Uma Dawa 4 3 

Total 181 102 
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Lampiran  08. Daftar Sampel Yang Tidak Memenuhi Kriteria 

Data Sampel Yang Tidak Memenuhi Kriteria 

LPD Se-Kecamatan Tampaksiring Tahun 2023 

No Nama Jumlah Karyawan 

1 LPD Desa Pekraman Belusung 10 

2 LPD Desa Pekraman Kulub 9 

Total 19 
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Lampiran  09. Daftar Sampel Yang Memenuhi Kriteria 

Data Sampel Yang Memenuhi Kriteria 

LPD Se-Kecamatan Tampaksiring Tahun 2023 

No Nama LPD 
Jumlah 

Karyawan 
Jabatan Yang Memenuhi Kriteria 

1 LPD Desa Pekraman 

Basangambu 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

2 LPD Desa Pekraman 

Bukit 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

3 LPD Desa Pekraman 

Cagaan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

4 LPD Desa Pekraman 

Eha 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

5 LPD Desa Pekraman 

Gepokan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

6 LPD Desa Pekraman 

Kelusu 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

7 LPD Desa Pekraman 

Keranjangan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

8 LPD Desa Pekraman 

Kulu 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

9 LPD Desa Pekraman 

Malet 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

10 LPD Desa Pekraman 

Mancingan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

11 LPD Desa Pekraman 

Manik Tawang 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

12 LPD Desa Pekraman 

Mantering 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

13 LPD Desa Pekraman 

Manukaya Anyar 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

14 LPD Desa Pekraman 

Manukaya Let 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

15 LPD Desa Pekraman 

Melayang 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

16 LPD Desa Pekraman 

Panglan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

17 LPD Desa Pekraman 

Patemon 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

18 LPD Desa Pekraman 

Pedapdapan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

19 LPD Desa Pekraman 

Pejeng 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

20 LPD Desa Pekraman 

Penempahan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

21 LPD Desa Pekraman 

Penendengan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 
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No Nama LPD 
Jumlah 

Karyawan 
Jabatan Yang Memenuhi Kriteria 

22 LPD Desa Pekraman 

Sanding 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

23 LPD Desa Pekraman 

Saraseda 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

24 LPD Desa Pekraman 

Sawe Gunung 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

25 LPD Desa Pekraman 

Sema Gading 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

26 LPD Desa Pekraman 

Tampaksiring 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

27 LPD Desa Pekraman 

Tarukan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

28 LPD Desa Pekraman 

Pejeng Kawan 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

29 LPD Desa Pekraman 

Tegal Saat 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

30 LPD Desa Pekraman 

Temen 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

31 LPD Desa Pekraman 

Tri Eka Cita 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

32 LPD Desa Pekraman 

Uma Anyar 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

33 LPD Desa Pekraman 

Uma Kuta 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

34 LPD Desa Pekraman 

Uma Dawa 
3 

Kepala LPD, Bendahara, dan Bagian 

Akuntansi 

Total 102  
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Lampiran 10. Tabulasi Data Penelitian 

1. Kesesuaian Kompensasi (X1) 

No 
Kesesuaian Kompensasi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total 

1 4 3 3 3 3 4 4 24 

7 2 3 3 4 3 4 1 20 

3 3 4 4 4 4 3 3 25 

4 3 3 4 3 3 3 3 22 

5 3 4 4 3 3 4 3 24 

6 4 4 4 3 3 4 3 25 

7 2 3 3 4 3 4 1 20 

2 3 3 3 3 3 3 3 21 

9 2 3 3 4 3 4 1 20 

10 2 3 4 3 3 3 3 21 

11 2 3 4 3 3 3 3 21 

12 2 3 4 3 3 3 3 21 

13 3 4 4 4 3 4 3 25 

14 3 4 4 4 3 4 3 25 

15 3 4 4 4 3 4 3 25 

16 3 3 3 4 3 4 4 24 

17 3 4 4 4 4 4 3 26 

18 3 4 3 4 3 4 3 24 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 2 3 3 3 4 3 3 21 

21 2 4 4 4 4 4 2 24 

22 3 3 2 4 2 4 4 22 

23 3 3 2 4 2 4 4 22 

24 3 3 2 4 2 4 4 22 

25 3 3 4 4 3 4 3 24 

26 4 4 4 3 4 4 4 27 

27 3 3 4 3 3 3 3 22 

28 3 3 3 3 4 3 3 22 

29 3 3 3 4 3 3 4 23 

30 3 4 4 2 3 3 3 22 

31 4 3 3 3 3 3 3 22 

32 3 3 3 3 3 3 3 21 

33 4 4 3 2 4 4 4 25 

34 3 3 4 2 3 3 3 21 

35 4 4 3 4 2 3 3 23 

36 3 3 4 3 3 3 3 22 

37 3 4 3 4 3 4 4 25 
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No 
Kesesuaian Kompensasi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total 

38 4 4 4 3 4 3 3 25 

39 3 4 4 4 4 4 4 27 

40 4 4 4 4 4 4 4 28 

41 3 4 3 3 2 4 4 23 

42 4 4 4 4 3 3 4 26 

43 2 4 3 3 3 4 3 22 

44 3 2 3 3 3 3 4 21 

45 4 3 3 4 3 4 4 25 

46 3 3 3 3 3 3 3 21 

47 3 3 3 3 3 3 3 21 

48 3 3 3 3 3 3 3 21 

49 3 4 4 4 3 4 4 26 

50 3 4 4 4 3 4 4 26 

51 3 4 4 3 3 4 4 25 

52 3 3 3 3 3 3 3 21 

53 2 3 4 3 3 3 3 21 

54 3 3 3 3 3 4 3 22 

55 3 3 3 3 4 4 4 24 

56 3 3 3 3 3 4 4 23 

57 3 3 3 3 3 4 4 23 

58 3 4 3 3 3 4 4 24 

59 3 3 3 3 2 4 4 22 

60 4 4 3 3 4 4 3 25 

61 4 3 4 4 3 3 4 25 

62 3 3 3 3 3 3 3 21 

63 3 4 4 2 3 4 2 22 

64 2 4 3 3 3 4 2 21 

65 4 3 3 3 3 4 1 21 

66 2 4 3 3 3 4 3 22 

67 3 3 3 4 3 3 3 22 

68 3 3 4 3 4 4 4 25 

69 3 3 3 4 2 4 4 23 

70 2 3 2 2 3 3 3 18 

71 3 3 3 3 3 3 3 21 

72 3 2 3 3 2 3 3 19 

73 3 4 3 3 3 3 3 22 

74 3 4 3 3 3 3 3 22 

75 2 3 3 3 4 4 4 23 

76 2 3 3 3 3 3 3 20 
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No 
Kesesuaian Kompensasi (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total 

77 2 3 3 3 3 3 3 20 

78 2 3 3 3 3 3 3 20 

79 3 4 3 4 3 4 3 24 

80 4 3 3 3 3 4 3 23 

81 4 3 3 3 3 3 3 22 

82 3 3 4 3 4 4 3 24 

83 4 3 4 4 3 3 4 25 

84 3 4 3 3 4 3 4 24 

85 2 2 2 2 2 2 2 14 

86 2 2 2 2 2 2 2 14 

87 2 2 2 2 2 2 2 14 

88 3 3 3 3 3 3 3 21 

89 3 3 3 3 3 3 3 21 

90 3 3 3 3 3 3 3 21 

91 3 3 4 2 2 3 2 19 

92 3 3 4 3 3 4 4 24 

93 3 3 4 2 2 3 2 19 

94 3 3 3 3 4 3 3 22 

95 2 3 4 2 3 3 3 20 

96 2 3 3 2 3 3 3 19 

97 4 4 4 3 3 4 3 25 

98 4 4 4 3 3 4 3 25 

99 4 4 4 3 3 4 3 25 

100 3 4 3 4 3 4 4 25 

101 3 3 4 3 3 3 4 23 

102 4 4 3 4 4 3 3 25 

 

2. Asimetri Informasi (X2) 

No 
Asimetri Informasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 35 

7 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 33 

3 4 4 2 4 3 4 4 3 3 3 34 

4 3 3 4 3 3 2 3 2 3 2 28 

5 4 3 3 3 4 2 4 4 3 4 34 

6 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 35 

7 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 32 

2 4 4 4 2 4 3 4 3 3 3 34 

9 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 
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No 
Asimetri Informasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

10 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 30 

11 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 30 

12 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 30 

13 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

14 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

15 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

17 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 32 

18 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 27 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

22 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

23 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 33 

24 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

27 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 32 

28 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 32 

29 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 30 

30 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

32 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 24 

33 1 2 4 2 4 2 3 2 3 2 25 

34 2 3 4 3 3 3 4 3 3 4 32 

35 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 27 

36 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 35 

37 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 36 

38 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 35 

39 3 2 4 3 3 3 4 4 4 4 34 

40 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

41 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 

42 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 34 

43 4 4 4 2 3 2 4 2 4 3 32 

44 3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 32 

45 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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No 
Asimetri Informasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

49 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 35 

50 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 33 

51 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 33 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

53 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 29 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 28 

55 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

56 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 

57 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 

58 2 3 2 3 3 3 2 3 3 4 28 

59 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 27 

60 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 35 

61 2 4 3 3 3 4 4 3 3 2 31 

62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

63 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 33 

64 4 3 4 3 3 4 3 2 3 4 33 

65 4 3 4 3 3 4 3 2 3 4 33 

66 4 3 4 3 3 4 3 2 3 4 33 

67 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 33 

68 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32 

69 3 2 3 2 2 4 3 3 3 4 29 

70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

72 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 

73 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 32 

74 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 32 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

76 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

77 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

78 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

79 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

80 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 33 

81 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 33 

82 2 4 3 3 3 4 4 3 3 2 31 

83 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

84 3 3 4 3 3 2 3 3 3 4 31 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

87 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



153 

 

No 
Asimetri Informasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

88 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

89 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

91 4 3 4 3 3 3 2 3 4 3 32 

92 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 29 

93 4 3 4 3 3 3 2 3 4 2 31 

94 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

95 3 3 3 4 4 3 3 2 3 2 30 

96 3 3 3 4 4 3 3 2 3 2 30 

97 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 30 

98 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 30 

99 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 30 

100 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 35 

101 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 35 

102 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 33 

 

3. Komitmen Organisasi (X3) 

No 
Komitmen Organisasi (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

1 4 3 3 3 13 

7 3 3 3 3 12 

3 3 3 3 3 12 

4 3 4 3 3 13 

5 4 3 3 3 13 

6 4 4 3 4 15 

7 3 3 3 3 12 

2 3 3 3 3 12 

9 3 3 3 3 12 

10 3 3 3 3 12 

11 3 3 3 3 12 

12 3 3 3 3 12 

13 3 4 3 3 13 

14 3 4 3 3 13 

15 3 4 3 3 13 

16 4 4 3 3 14 

17 4 4 3 3 14 

18 4 3 3 3 13 

19 4 4 4 4 16 

20 4 3 4 4 15 
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No 
Komitmen Organisasi (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

21 3 3 2 3 11 

22 4 4 4 4 16 

23 4 4 4 4 16 

24 4 4 4 4 16 

25 3 3 3 3 12 

26 3 3 3 3 12 

27 3 3 3 4 13 

28 3 3 3 3 12 

29 3 3 4 3 13 

30 4 3 3 4 14 

31 3 3 3 3 12 

32 4 3 4 3 14 

33 4 4 2 2 12 

34 3 3 4 3 13 

35 3 3 3 3 12 

36 3 4 3 4 14 

37 3 4 4 3 14 

38 3 3 3 3 12 

39 4 4 3 4 15 

40 4 4 4 4 16 

41 3 3 3 3 12 

42 3 3 4 4 14 

43 4 4 4 3 15 

44 4 4 3 3 14 

45 3 3 4 3 13 

46 3 3 3 3 12 

47 3 3 3 3 12 

48 3 3 3 3 12 

49 4 4 4 4 16 

50 4 4 4 3 15 

51 4 4 4 4 16 

52 3 3 3 3 12 

53 3 2 3 3 11 

54 4 3 4 3 14 

55 4 3 4 3 14 

56 3 3 4 3 13 

57 3 3 4 3 13 

58 3 3 3 4 13 

59 4 3 4 4 15 
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No 
Komitmen Organisasi (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

60 3 4 4 4 15 

61 2 3 3 3 11 

62 3 3 3 3 12 

63 3 2 2 3 10 

64 3 4 3 2 12 

65 3 4 2 4 13 

66 3 4 2 2 11 

67 3 3 4 3 13 

68 3 4 3 4 14 

69 4 4 3 3 14 

70 2 3 3 4 12 

71 3 3 4 3 13 

72 3 2 3 3 11 

73 3 3 3 3 12 

74 3 4 3 4 14 

75 3 4 3 4 14 

76 4 3 3 3 13 

77 4 3 3 3 13 

78 4 3 3 3 13 

79 4 3 3 3 13 

80 3 3 3 3 12 

81 3 3 3 3 12 

82 3 3 4 3 13 

83 4 3 2 3 12 

84 3 3 4 3 13 

85 2 4 3 4 13 

86 2 3 4 2 11 

87 3 4 2 3 12 

88 3 3 3 3 12 

89 3 3 3 3 12 

90 3 3 3 3 12 

91 4 4 3 3 14 

92 3 3 3 3 12 

93 4 4 3 3 14 

94 3 4 3 3 13 

95 3 3 3 3 12 

96 3 3 3 3 12 

97 4 4 4 4 16 

98 4 4 4 4 16 
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No 
Komitmen Organisasi (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Total 

99 4 4 4 4 16 

100 3 3 2 4 12 

101 3 4 3 4 14 

102 4 3 3 3 13 

 

4. Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

No 
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total 

1 1 1 1 1 1 3 4 1 1 1 15 

7 2 3 1 1 3 2 3 1 3 2 21 

3 1 1 1 1 1 3 4 1 1 1 15 

4 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2 19 

5 1 3 3 4 2 3 1 1 1 1 20 

6 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 24 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 1 1 1 1 1 3 4 1 1 1 15 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 2 3 3 1 3 3 3 1 1 2 22 

11 2 3 3 1 3 2 3 1 1 2 21 

12 2 3 3 1 3 3 3 1 1 2 22 

13 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 

14 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 

15 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 22 

16 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2 16 

17 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 16 

18 1 2 2 3 2 2 2 1 2 2 19 

19 1 2 1 1 3 4 1 1 1 1 16 

20 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

21 2 2 2 2 2 3 3 1 1 2 20 

22 2 3 4 2 2 3 4 2 2 2 26 

23 2 3 4 2 2 3 4 2 2 2 26 

24 2 3 4 2 2 3 4 2 2 2 26 

25 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 20 

26 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 20 

27 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 17 

28 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 31 

29 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

30 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 32 

31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 
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No 
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total 

32 2 2 2 2 2 3 2 1 1 2 19 

33 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 17 

34 4 4 3 3 2 3 3 2 2 2 28 

35 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 24 

36 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 17 

37 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 14 

38 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 17 

39 1 1 1 1 2 1 4 1 1 1 14 

40 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 14 

41 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1 13 

42 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 15 

43 1 2 1 2 2 3 4 1 1 1 18 

44 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 22 

45 2 3 4 2 2 2 4 1 1 1 22 

46 2 2 2 1 2 3 3 1 1 1 18 

47 1 2 1 1 1 3 3 1 2 1 16 

48 1 1 1 1 1 3 3 1 2 1 15 

49 2 4 4 3 3 4 4 1 1 2 28 

50 1 3 2 3 2 4 4 1 1 2 23 

51 2 3 3 3 3 4 4 1 1 2 26 

52 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 14 

53 1 4 4 1 1 4 4 1 1 2 23 

54 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 11 

55 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2 16 

56 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2 16 

57 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2 16 

58 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 23 

59 1 3 1 1 1 2 2 1 2 2 16 

60 2 3 4 2 2 3 3 2 2 2 25 

61 1 3 2 2 1 1 2 1 2 2 17 

62 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 22 

63 2 2 2 2 2 3 3 2 1 1 20 

64 2 3 3 3 4 4 2 2 2 2 27 

65 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 32 

66 2 3 3 3 4 4 4 2 2 2 29 

67 3 4 3 1 2 3 3 1 1 2 23 

68 3 4 4 1 2 3 3 1 1 2 24 

69 1 2 2 1 2 4 3 1 2 1 19 

70 1 2 2 3 2 3 2 2 2 2 21 
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No 
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total 

71 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 21 

72 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 21 

73 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 33 

74 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

75 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 33 

76 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 20 

77 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 20 

78 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 20 

79 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 29 

80 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 23 

81 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 23 

82 2 2 2 2 1 3 2 1 3 2 20 

83 2 2 2 2 2 2 4 2 1 1 20 

84 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 24 

85 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 14 

86 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 14 

87 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 14 

88 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

89 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 21 

90 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

91 1 3 4 2 2 2 3 1 1 1 20 

92 1 4 2 1 1 2 3 1 1 1 17 

93 1 3 4 1 2 2 3 1 1 1 19 

94 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 26 

95 1 3 3 2 3 3 3 2 2 2 24 

96 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 22 

97 2 4 3 2 2 3 2 2 2 2 24 

98 2 4 3 2 2 3 2 2 2 2 24 

99 2 4 3 2 2 3 2 2 2 2 24 

100 2 2 4 3 2 2 3 2 2 2 24 

101 2 1 3 2 2 3 4 2 1 2 22 

102 1 1 2 1 3 4 1 2 2 3 20 
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Lampiran 11. Hasil Uji Data Deskripsi Responden 

Jenis Kelamin 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 53 52.0 52.0 52.0 

Perempuan 49 48.0 48.0 100.0 

Total 102 100.0 100.0  

 

Usia 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-30 Tahun 1 1.0 1.0 1.0 

31-40 Tahun 17 16.7 16.7 17.6 

41-50 Tahun 48 47.1 47.1 64.7 

51-60 Tahun 36 35.3 35.3 100.0 

Total 102 100.0 100.0  

 

Jabatan 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ketua LPD 34 33.3 33.3 33.3 

Bendahara 34 33.3 33.3 66.7 

Bagian 

Akuntansi 
34 33.3 33.3 100.0 

Total 102 100.0 100.0  

 

 

Tingkat Pendidikan 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 71 69.6 69.6 69.6 

D3 6 5.9 5.9 75.5 

S1 20 19.6 19.6 95.1 

S2 2 2.0 2.0 97.1 

Lainnya 3 2.9 2.9 100.0 

Total 102 100.0 100.0  
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Masa Kerja 

  

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 3 Tahun 7 6.9 6.9 6.9 

3-5 Tahun 11 10.8 10.8 17.6 

> 5 Tahun 84 82.4 82.4 100.0 

Total 102 100.0 100.0  

 

Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Kesesuaian Kompensasi 102 16 28 23.53 1.871 

Asimetri Informasi 102 22 40 31.61 3.577 

Komitmen Organisasi 102 11 16 13.95 1.111 

Kecenderungan 

Kecurangan (Fraud) 

Akuntansi 

102 15 29 19.23 3.124 

Valid N (listwise) 102     

 

Lampiran 12. Hasil Uji Asumsi Kalsik 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 102 

Normal Parameters
a
 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.60157965 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .106 

Positive .106 

Negative -.064 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.072 

Asymp. Sig. (2-tailed) .201 

a. Test distribution is Normal. 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.627 2.405  1.924 .057   

Kesesuaian 

Kompensasi 
.169 .071 .207 2.387 .019 .987 1.013 

Asimetri 

Informasi 
.113 .037 .266 3.051 .003 .977 1.024 

Komitmen 

Organisasi 
.463 .119 .338 3.880 .000 .980 1.021 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 
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Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.627 4.810  .962 .338 

Kesesuaian Kompensasi .169 .141 .116 1.194 .236 

Asimetri Informasi .113 .074 .149 1.526 .130 

Komitmen Organisasi .463 .239 .189 1.940 .055 

Sumber: Data Diolah, 2023 (Lampiran) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.627 2.405  1.924 .057 

Kesesuaian Kompensasi .169 .071 .207 2.387 .019 

Asimetri Informasi .113 .037 .266 3.051 .003 

Komitmen Organisasi .463 .119 .338 3.880 .000 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 
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Lampiran 13. Hasil Uji Keofisien Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 
F Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .811
a
 .657 .646 .53368 .657 62.560 3 98 .000 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Asimetri Informasi, 

Kesesuaian Kompensasi 

  

b. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi   

 

Lampiran 14. Hasil Uji Hipotesis 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.627 2.405  1.924 .057 

Kesesuaian Kompensasi .169 .071 .207 2.387 .019 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.627 2.405  1.924 .057 

Asimetri Informasi .113 .037 .266 3.051 .003 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

 

Coefficients
a
 

\Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.627 2.405  1.924 .057 

Komitmen Organisasi .463 .119 .338 3.880 .000 

a. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 
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ANOVA
b
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 53.454 3 17.818 62.560 .000
a
 

Residual 27.912 98 .285   

Total 81.367 101    

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Asimetri Informasi, Kesesuaian 

Kompensasi 

b. Dependent Variable: Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi 
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Lampiran 15. Pedoman Observasi 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

Tujuan : Untuk memperoleh informasi mengenai LPD dan 

permasalahan yang terjadi di LPD Se-Kecamatan 

Tampaksiring. 

 

Aspek yang diamati : 

1. LPD di Kecamatan Tampaksiring 

- Identitas LPD 

- Keberlangsung LPD 

a. Aktif 

b. Tidak aktif 

- Kesesuaian laporan keuangan LPD dengan LPLPD 

a. Sesuai 

b. Tidak sesuai 

2. LPD yang bermasalah 

a. Permasalahan LPD (bersumber dari website) 
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Lampiran 16. Hasil Observasi 

HASIL OBSERVASI 

Nama Instansi : LPD Se-Kecamatan Tampaksiring 

Pelaksanaan  : Hari Senin-Rabu, 06-08 September 2022 

 

No Aspek Yang Diamati Hasil Observasi 

1 LPD di Kecamatan Tampaksiring 

1. Identitas LPD 1. LPD Desa Pekraman Basangambu 

2. LPD Desa Pekraman Bukit 

3. LPD Desa Pekraman Cagaan 

4. LPD Desa Pekraman Eha 

5. LPD Desa Pekraman Gepokan 

6. LPD Desa Pekraman Kelusu 

7. LPD Desa Pekraman Keranjangan 

8. LPD Desa Pekraman Kulu 

9. LPD Desa Pekraman Malet 

10. LPD Desa Pekraman Mancingan 

11. LPD Desa Pekraman Manik Tawang 

12. LPD Desa Pekraman Mantering 

13. LPD Desa Pekraman Manukaya Anyar 

14. LPD Desa Pekraman Manukaya Let 

15. LPD Desa Pekraman Melayang 

16. LPD Desa Pekraman Panglan 

17. LPD Desa Pekraman Patemon 

18. LPD Desa Pekraman Pedapdapan 

19. LPD Desa Pekraman Pejeng 

20. LPD Desa Pekraman Penempahan 

21. LPD Desa Pekraman Penendengan 

22. LPD Desa Pekraman Sanding 

23. LPD Desa Pekraman Saraseda 

24. LPD Desa Pekraman Sawe Gunung 

25. LPD Desa Pekraman Sema Gading 

26. LPD Desa Pekraman Tampaksiring 

27. LPD Desa Pekraman Tarukan 

28. LPD Desa Pekraman Pejeng Kawan 

29. LPD Desa Pekraman Tegal Saat 

30. LPD Desa Pekraman Temen 

31. LPD Desa Pekraman Tri Eka Cita 

32. LPD Desa Pekraman Uma Anyar 

33. LPD Desa Pekraman Uma Kuta 

34. LPD Desa Pekraman Uma Dawa 

35. LPD Desa Pekraman Belusung 

36. LPD Desa Pekraman Kulub 
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No Aspek Yang Diamati Hasil Observasi 

7. Keberlangsungan LPD Berdasarkan observasi yang telah dilakukan 

yaitu terdapat 34 LPD yang masih masuk 

kedalam kategori aktif yaitu: 

1. LPD Desa Pekraman Basangambu  

2. LPD Desa Pekraman Bukit   

3. LPD Desa Pekraman Cagaan  

4. LPD Desa Pekraman Eha 

5. LPD Desa Pekraman Gepokan  

6. LPD Desa Pekraman Kelusu  

7. LPD Desa Pekraman Keranjangan 

8. LPD Desa Pekraman Kulu  

9. LPD Desa Pekraman Malet  

10. LPD Desa Pekraman Mancingan 

11. LPD Desa Pekraman Maniktawang  

12. LPD Desa Pekraman Mantring  

13. LPD Desa Pekraman Manukaya Anyar  

14. LPD Desa Pekraman Manukaya Let  

15. LPD Desa Pekraman Melayang 

16. LPD Desa Pekraman Panglan  

17. LPD Desa Pekraman Patemon 

18. LPD Desa Pekraman Pedapdapan  

19. LPD Desa Pekraman Pejeng  

20. LPD Desa Pekraman Penempahan 

21. LPD Desa Pekraman Penendengan  

22. LPD Desa Pekraman Sanding  

23. LPD Desa Pekraman Saraseda  

24. LPD Desa Pekraman Sawa Gunung 

25. LPD Desa Pekraman Sema Gading  

26. LPD Desa Pekraman Tampaksiring  

27. LPD Desa Pekraman Tarukan  

28. LPD Desa Pekraman Pejeng Kawan  

29. LPD Desa Pekraman Tegal Saat 

30. LPD Desa Pekraman Temen 

31. LPD Desa Pekraman Tri Eka Cita  

32. LPD Desa Pekraman Umah Anyar  

33. LPD Desa Pekraman Uma Kuta 

34. LPD Desa Pekraman Uma Dawa  

Berdasarkan hasil observasi terdapat 2 LPD 

di Kecamatan Tampaksiring yang masuk 

kedalam kategori non aktif yaitu: 

1. LPD Desa Pekraman Belusung 

2. LPD Desa Pekraman Kulub 

8. Kesesuaian laporan 

keuangan LPD dengan 

LPLPD 

Berdasarkan observasi yang telah dilakukan 

yaitu terdapat 34 LPD yang melakukan 

penyetoran laporan keuangan kepada pihak 

LPLPD dengan sesuai yaitu: 
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No Aspek Yang Diamati Hasil Observasi 

1. LPD Desa Pekraman Basangambu  

2. LPD Desa Pekraman Bukit   

3. LPD Desa Pekraman Cagaan  

4. LPD Desa Pekraman Eha 

5. LPD Desa Pekraman Gepokan  

6. LPD Desa Pekraman Kelusu  

7. LPD Desa Pekraman Keranjangan 

8. LPD Desa Pekraman Kulu  

9. LPD Desa Pekraman Malet  

10. LPD Desa Pekraman Mancingan 

11. LPD Desa Pekraman Maniktawang  

12. LPD Desa Pekraman Mantring  

13. LPD Desa Pekraman Manukaya Anyar  

14. LPD Desa Pekraman Manukaya Let  

15. LPD Desa Pekraman Melayang 

16. LPD Desa Pekraman Panglan  

17. LPD Desa Pekraman Patemon 

18. LPD Desa Pekraman Pedapdapan  

19. LPD Desa Pekraman Pejeng  

20. LPD Desa Pekraman Penempahan 

21. LPD Desa Pekraman Penendengan  

22. LPD Desa Pekraman Sanding  

23. LPD Desa Pekraman Saraseda  

24. LPD Desa Pekraman Sawa Gunung 

25. LPD Desa Pekraman Sema Gading  

26. LPD Desa Pekraman Tampaksiring  

27. LPD Desa Pekraman Tarukan  

28. LPD Desa Pekraman Pejeng Kawan  

29. LPD Desa Pekraman Tegal Saat 

30. LPD Desa Pekraman Temen 

31. LPD Desa Pekraman Tri Eka Cita  

32. LPD Desa Pekraman Umah Anyar  

33. LPD Desa Pekraman Uma Kuta 

34. LPD Desa Pekraman Uma Dawa 

Berdasarkan hasil observasi terdapat 2 LPD 

di Kecamatan Tampaksiring yang tidak 

menyetorkan laporan keuangan dengan 

sesuai kepada pihak LPLPD yaitu: 

1. LPD Desa Pekraman Belusung 

2. LPD Desa Pekraman Kulub 

2 LPD yang Bermasalah 

 1. Permasalahan LPD a. LPD Desa Pekraman Belusung 

Berdasarkan hasil observasi yang telah 

dilakukan pada website ditemukan hasil 

bahwa di LPD Desa Pekraman Belusung 

tejadi kasus kecurangan akuntansi berupa 
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No Aspek Yang Diamati Hasil Observasi 

tindakan pidana korupsi. Dalam kasus ini 

yang terlibat yaitu beberapa karyawan dari 

LPD tersebut, dengan jumlah dana yang 

tidak bisa dipertanggungjawabkan sebesar 

Rp. 2.636.956.000 sesuai dengan hasil audit 

oleh inspektorat Kabupaten Gianyar 

(https://www.balipost.com/2022) 

b. LPD Desa Pekraman Kulub 

Berdasarkan hasil observasi yang telah 

dilakukan pada website ditemukan hasil 

bahwa di LPD Desa Pekraman Kulub terjadi 

kasus kecurangan berupa penyalahgunaan 

dana nasabah (Kredit fiktif) 

(www.balipost.com/2022). 
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Lampiran 17. Pedoman Wawancara 

PEDOMAN WAWANCARA 

Tujuan : Untuk memperoleh informasi mengenai kesesuaian 

kompensasi, asimetri informasi dan komitmen 

organisasi serta kecenderungan kecurangan (fraud) 

akuntansi pada LPD Kecamatan Tampaksiring 

Nama Responden :  

Pelaksanaan :  

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Menurut bapak/ibu apakah gaji pokok 

yang diterima cukup untuk biaya hidup? 

 

2 Apakah bapak/ibu sudah diberi insentif, 

bonus, upah, premi, dana pengobatan 

serta asuransi? 

 

3 Menurut bapak/ibu apakah hanya pihak 

internal yang harus memahami 

bagaimana prosedur penyusunan dan isi 

laporan keuangan LPD? 

 

4 Apakah bapak/ibu membanggakan LPD 

dan berkeinginan untuk memberikan 

segala yang ada untuk membantu LPD? 

 

5 Apakah LPD mempunyai prinsip nilai 

kerja yang sama serta memberikan 

peluang yang terbaik dalam 

meningkatkan kinerja di LPD? 

 

6 Menurut bapak/ibu apakah boleh sata 

bukti transaksi tidak sesuai dengan 

transaksi yang terjadi dalam penyusunan 

transaksi yang sebenarnya? 
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Lampiran 18. Hasil Wawancara 

 

HASIL WAWANCARA 

 

Tujuan : Untuk memperoleh informasi mengenai kesesuaian 

kompensasi, asimetri informasi dan komitmen organisasi 

serta kecenderungan kecurangan (fraud) akuntansi pada 

LPD Kecamatan Tampaksiring 

Subjek : Pengurus dan Karyawan LPD di Kecamatan Tampaksiring 

Nama :  

LPD Pejeng 1: Ida Bagus Putu Budiana (Ketua) 

LPD Pejeng 2: Kadek Hena Darmayanti (Bagian Akuntansi) 

LPD Pejeng 3: Ni Made Arsani (Bendahara) 

LPD Pejeng 4: Ni Made Umiyani (Karyawan) 

LPD Pedapdapan 1: Ida Bagus Nyoman Darmalara (Ketua) 

LPD Pedapdapan 2: Ni Made Tramiasih (Bagian Akuntansi) 

LPD Pedapdapan 3: Pade Made Sri Julianti (Bendahara) 

LPD Pedapdapan 4: I Kadek Pebriana (Karyawan) 

LPD Tarukan 1: Ni Kadek Anggreni (Ketua) 

LPD Tarukan 2: Ni Kadek Antariani (Bagian Akuntansi) 

LPD Tarukan 3: Ni Luh Hartini, S.H (Bendahara) 

LPD Tarukan 4: Ni Nyoman Arianti (Karyawan) 

LPD Saraseda 1: I Ketut Parnata (Ketua) 

LPD Saraseda 2: I Made Sugiarta (Bagian Akuntansi) 

LPD Saraseda 3: Ni Ketut Ardani (Bendahara) 

LPD Saraseda 4: I Made Suparsa (Karyawan) 

LPD MA 1: Gusti Ngurah Ardana (Ketua) 

LPD MA 2: Dewa Ayu Anom Parwiti (Bagian Akuntansi) 

LPD MA 3: I Wayan Marsa (Bendahara) 

LPD MA 4: Dewa Ayu Kartika (Karyawan) 
 

Hari/ tanggal : Jumat, 23 Juni 2023  

Hasil Wawancara 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Menurut bapak/ibu 

apakah gaji pokok 

yang diterima cukup 

untuk biaya hidup? 

LPD Pejeng 1: “Iya, cukup dik”. 

LPD Pejeng 2: “Bisa dibilang cukup dik” 

LPD Pejeng 3: “ Iya, cukup itu dik” 

LPD Pejeng 4: “Cukup dik” 
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No Pertanyaan Jawaban 

LPD Pedapdapan 1: “Iya, Cukup dik” 

LPD Pedapdapan 2: “Cukup dik” 

LPD Pedapdapan 3: “Iya Gaji yang saya terima 

cukup dik” 

LPD Pedapdapan 4: “Kurang lebih cukup dik” 

LPD Tarukan 1: “ Iya bisa dibilang cukup dik” 

LPD Tarukan 2: “Iya, cukup dik” 

LPD Tarukan 3: “Cukup dik” 

LPD Tarukan 4: “Iya, cukup itu dik” 

LPD Saraseda 1: “Bisa dibilang cukup dik” 

LPD Saraseda 2: “Iya, cukup dik” 

LPD Saraseda 3: “ Iya bisa dibilang cukup dik” 

LPD Saraseda 4: “Iya, Cukup dik” 

LPD MA 1: “Gaji yang saya terima cukup dik” 

LPD MA 2: “Bisa dibilang cukup dik” 

LPD MA 3: “Kurang lebih cukup dik” 

LPD MA 4: “Iya, cukup dik” 

2 Apakah bapak/ibu 

sudah diberi insentif, 

bonus, upah, premi, 

dana pengobatan serta 

asuransi? 

LPD Pejeng 1: “Iya, dapat dik”. 

LPD Pejeng 2: “Dapet dik, tetapi diakhir tahun 

saja dik” 

LPD Pejeng 3: “Iya, saya mendapatkan 

tanggungan dik” 

LPD Pejeng 4: “Dapet dik” 

LPD Pedapdapan 1: “Iya, dapet dik berupa BPJS 

kesehatan” 

LPD Pedapdapan 2: “Untuk ini dapet dik” 

LPD Pedapdapan 3: “ Iya dapet dik” 

LPD Pedapdapan 4: “Iya dik,  tunjangan BPJS 

tiap bulannya kami dapat dik” 

LPD Tarukan 1: “ Iya dapet dik saya tunjangan 

tersebut” 

LPD Tarukan 2: “Iya, dapet dik” 

LPD Tarukan 3: “Iya saya dapat itu, diakhir tahun 

dik” 

LPD Tarukan 4: “Iya, saya mendapat tanggungan 

berupa asuransi dik” 

LPD Saraseda 1: “Iya dapat dik” 

LPD Saraseda 2: “Dapat dik” 

LPD Saraseda 3: “ Iya, saya dapet dik” 

LPD Saraseda 4: “Akhir tahun biasanya dik” 
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LPD MA 1: “Iya dapat dik” 

LPD MA 2: “Iya, kami mendapat tunjangan 

tesebut diakhir tahun” 

LPD MA 3: “Dapat dik, diakhir tahun” 

LPD MA 4: “Iya, dik dapat” 

3 Menurut bapak/ibu 

apakah hanya pihak 

internal yang harus 

memahami 

bagaimana prosedur 

penyusunan dan isi 

laporan keuangan 

LPD? 

LPD Pejeng 1: “Hanya pihak internal saja yang 

mengetahuinya dik”. 

LPD Pejeng 2: “Iya dik hanya pihak internal saja” 

LPD Pejeng 3: “ Iya, dik” 

LPD Pejeng 4: “Iya, menurt saya pihak internal 

saja dik” 

LPD Pedapdapan 1: “Iya, bener begitu hanya 

pihak internal dik” 

LPD Pedapdapan 2: “Bener dik hanya pihak 

internal dari kami saja dik” 

LPD Pedapdapan 3: “ Iya dik, bener gitu” 

LPD Pedapdapan 4: “Iya dik” 

LPD Tarukan 1: “ Iya pihak internal LPD saja 

dik” 

LPD Tarukan 2: “Iya, pihak internal saja” 

LPD Tarukan 3: “Benar dik, pihak internal LPD 

aja” 

LPD Tarukan 4: “Iya, benar dik” 

LPD Saraseda 1: “Bener dik hanya pihak internal 

dari kami saja dik” 

LPD Saraseda 2: “Iya dik hanya pihak internal 

saja” 

LPD Saraseda 3: “ Iya bener dik hanya pihak 

internal” 

LPD Saraseda 4: “Iya, dik” 

LPD MA 1: “Bener dik, hanya pihak internal” 

LPD MA 2: “Bener dik hanya pihak internal dari 

kami saja dik” 

LPD MA 3: “Iya, pihak internal LPD saja dik” 

LPD MA 4: “Iya dik hanya pihak internal saja” 

4 Apakah bapak/ibu 

membanggakan LPD 

dan berkeinginan 

untuk memberikan 

segala yang ada untuk 

LPD Pejeng 1: “Iya, pasti itu dik”. 

LPD Pejeng 2: “Sudah sepatutnya begitu dik” 

LPD Pejeng 3: “ Iya dik pasti saya lakukan itu” 

LPD Pejeng 4: “Iya sudah sangat pasti itu dik” 

LPD Pedapdapan 1: “Iya dik” 
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membantu LPD? LPD Pedapdapan 2: “Iya itu sudah semestinya 

dik” 

LPD Pedapdapan 3: “ Iya harus itu dik” 

LPD Pedapdapan 4: “Sudah pasti itu saya lakukan 

dik” 

LPD Tarukan 1: “ Iya pasti dik” 

LPD Tarukan 2: “Iya dik” 

LPD Tarukan 3: “Tentunya pasti saya lakukan itu 

dik” 

LPD Tarukan 4: “Iya, sudah pasti itu dik” 

LPD Saraseda 1: “Iya memang harusnya begitu 

dik” 

LPD Saraseda 2: “Iya, pasti itu dik” 

LPD Saraseda 3: “ Iya saya lakukan itu dik” 

LPD Saraseda 4: “Iya dik” 

LPD MA 1: “Memang begitu dik” 

LPD MA 2: “Iya sudah sangat pasti itu dik” 

LPD MA 3: “Iya sudah pasti saya lakukan itu dik” 

LPD MA 4: “iya, sudah pasti itu” 

5 Apakah LPD 

mempunyai prinsip 

nilai kerja yang sama 

serta memberikan 

peluang yang terbaik 

dalam meningkatkan 

kinerja di LPD? 

LPD Pejeng 1: “Iya, mempunyai dik”. 

LPD Pejeng 2: “Bener dik, dan pasti memberikan 

peluang dalam meningkat kinerja di LPD” 

LPD Pejeng 3: “ Iya, memberikan dik sehingga 

dapat nanti meningkatkan kinerja di LPD” 

LPD Pejeng 4: “Iya mempunyai dan memberikan 

peluang dik” 

LPD Pedapdapan 1: “Iya dik, menurut saya setiap 

LPD pasti mempunyai dan memberikan peluang 

dalam meningkatkan kinerja di LPD tersebut” 

LPD Pedapdapan 2: “Menurut saya iya dik” 

LPD Pedapdapan 3: “Iya dik punya” 

LPD Pedapdapan 4: “Menurut saya itu sudah pasti 

dik” 

LPD Tarukan 1: “Iya dik mempunyai dan 

pastinya memberikan peluang” 

LPD Tarukan 2: “Iya dik ” 

LPD Tarukan 3: “Menurut saya mempunyai dik” 

LPD Tarukan 4: “Iya dik, LPD mempunyai 

prinsip nilai kerja yang sama dan memberikan 

peluang dalam meningkatkan kinerja di LPD” 
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LPD Saraseda 1: “Iya memberikan dik” 

LPD Saraseda 2: “Iya dik sudah pastinya itu” 

LPD Saraseda 3: “Iya mempunyai dan 

memberikan peluang dik” 

LPD Saraseda 4: “Bener dik, dan pasti 

memberikan peluang dalam meningkat kinerja di 

LPD” 

LPD MA 1: “Iya dik, menurut saya setiap LPD 

pasti mempunyai dan memberikan peluang dalam 

meningkatkan kinerja di LPD tersebut” 

LPD MA 2: “Iya mempunyai dan memberikan 

peluang dik dalam meningkatkan kinerja di LPD” 

LPD MA 3: “Menurut saya iya dik” 

LPD MA 4: “Iya dik” 

6 Menurut bapak/ibu 

apakah boleh sata 

bukti transaksi tidak 

sesuai dengan 

transaksi yang terjadi 

dalam penyusunan 

transaksi yang 

sebenarnya? 

LPD Pejeng 1: “Iya, menurut saya secara aturan 

itu salah dik dan memang tidak boleh dilakukan”. 

LPD Pejeng 2: “Menurut saya sudah pasti tidak 

boleh dilakukan dik, itu akan merugikan LPD” 

LPD Pejeng 3: “Menurut saya sudah tentu tidak 

boleh dik” 

LPD Pejeng 4: “Sangat tidak boleh dilakukan dik” 

LPD Pedapdapan 1: “Menurut saya tidak boleh 

dik, karena kita harus sesuai dengan aturan” 

LPD Pedapdapan 2: “Tidak boleh dik, itu akan 

berdampak buruk pada LPD” 

LPD Pedapdapan 3: “Tidak boleh dik” 

LPD Pedapdapan 4: “Menurut saya tentunya tidak 

boleh dik, karena setiap LPD mempunyai aturan 

yang harus diikuti” 

LPD Tarukan 1: “ Sudah tentunya sangat tidak 

boleh melakukan hal tersebut dik” 

LPD Tarukan 2: “Menurut saya tidak seharusnya 

melakukan hal itu dik” 

LPD Tarukan 3: “Menurut saya tidak boleh dik” 

LPD Tarukan 4: “Sagat tidak boleh melakukan 

hal tersebut dik” 

LPD Saraseda 1: “Menurut saya sangat tidak 

boleh dik, mengingat itu dapat merugikan LPD” 

LPD Saraseda 2: “Menurut saya tidak boleh dik, 

karena kita harus sesuai dengan aturan” 
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LPD Saraseda 3: “Menurut saya sudah semestinya 

kita tidak melakukan hal itu” 

LPD Saraseda 4: “Menurut saya sangat tidak 

boleh dik” 

LPD MA 1: “Tidak boleh dik, itu akan berdampak 

buruk pada LPD” 

LPD MA 2: “Iya, menurut saya secara aturan itu 

salah dik dan memang tidak boleh dilakukan” 

LPD MA 3: “Menurut say sangat tidak boleh dik, 

karena itu sudah menyalahi aturan” 

LPD MA 4: “Sagat tidak boleh melakukan hal 

tersebut dik” 
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Lampiran  20. Surat Ekspedisi LPD Se-Kecamatan Tampaksiring 
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Lampiran 21. Surat Ekspedisi Kecamatan Ubud 
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Lampiran 22. Surat Ijin Penelitian Penanaman Modal Kabupaten Gianyar 
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Lampiran 23. Surat Ijin Penelitian LPLPD Kabupaten Gianyar 
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Lampiran 24. Surat Ijin Universitas 
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