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Lampiran 2 

Daftar Nama LPD di Kabupaten Jembrana Tahun 2022 

 
No Nama LPD Tingkat Kesehatan 

KEC. PEKUTATAN  

1. LPD. Pengeragoan Dauh  Tukad Sehat 

2. LPD. Manggissari Kurang Sehat 

3. LPD. Gumbrih Sehat 

4. LPD. Pangyangan Sehat 

5. LPD. Asah Duren Sehat 

6. LPD. Pekutatan Sehat 

7. LPD. Pulukan Sehat 

8. LPD. Medewi Sehat 

9. LPD. Badingkayu Cukup Sehat 

10. LPD. Pengeragoan Dangin Tukad Sehat 

11. LPD. Mengenu Anyar Sehat 

12. LPD. Pasut Sehat 

13. LPD. Juwuk Manis Sehat 

KEC. MENDOYO  

1. LPD. Mendoyo Dauh Tk. Sehat 

2. LPD. Mendoyo Dg.Tk. Tidak Sehat 

3. LPD. Dlodberawah Sehat 

4. LPD. Poh Santen Sehat 

5. LPD. Yeh Sumbul Cukup Sehat 

6. LPD. Penyaringan Sehat 

7. LPD. Tegal Cangkring Kurang Sehat 

8. LPD. Pergung Sehat 

9. LPD. Yeh Buah Sehat 

10. LPD. Tibu Berleng Kaler Kurang Sehat 

11. LPD. Tibu Tanggang Sehat 

12. LPD. Bungbungan Sehat 



 

 

13. LPD. Yeh Embang Sehat 

14. LPD. Yeh Embang Kg. Sehat 

15. LPD. Kedisan Kurang Sehat 

16. LPD. Munduk Anggrek Kj. Tidak Sehat 

17. LPD. Yehembang Kh. Tidak Sehat 

18. LPD. Nusa Mara Sehat 

19. LPD. Munduk  Anyar Tidak Sehat 

KEC. NEGARA/ JEMBRANA  

1. LPD. Lelateng Sehat 

2. LPD. Baler Bale Agung Sehat 

3. LPD. Brangbang Cukup Sehat 

4. LPD. Yeh Kuning Sehat 

5. LPD. Sangkaragung Tidak Sehat 

6. LPD. Kertha Jaya Sehat 

7. LPD. Dauh Waru Sehat 

8. LPD. Kaliakah Kauh Cukup Sehat 

9. LPD. Perancak Sehat 

10. LPD. Puseh Agung Sehat 

11. LPD. Baluk Sehat 

12. LPD. Tegal Badeng Kauh Sehat 

13. LPD. Dangintukadaya Sehat 

14. LPD. Tegal Badeng Kangin Sehat 

15. LPD. Banyu Biru Sehat 

16. LPD. Budeng Tidak Sehat 

17. LPD. Kaliakah Kangin Kurang Sehat 

18. LPD. Batu Agung Sehat 

19. LPD. Loka Sari Tidak Sehat 

KEC. MELAYA  

1. LPD. Melaya Sehat 

2. LPD. Nusasari Sehat 

3. LPD. Gilimanuk Sehat 

4. LPD. Taman Sari Tidak  Sehat 



 

 

5. LPD. Ekasari Sehat 

6. LPD. Sumber Sari Cukup Sehat 

7. LPD. Tuwed Sehat 

8. LPD. Tukadaya Sehat 

9. LPD. Candikusuma Sehat 

10. LPD. Warna Sari Sehat 

11. LPD. Manistutu  Sehat 

12. LPD. Berawantangi Sehat 

13. LPD. Palalinggah Cukup Sehat 

 

Sumber LPLPD Jembrana 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 3 

Laporan Asset, SK Gub, Laba, Kondisi dan Tenaga Kerja LPD SE-Kab. 

Jembrana Periode 30 September 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber LPLPD Jembrana 2022 

 

 



 

 

Lampiran 4 

Daftar Operasional Variabel 

 

No Variabel Definisi Konseptual 

Definisi Operasional 

Indikator Skor Skala 

Pengukuran 

1 Budaya Tri Hita 

Karana 

Budaya Tri Hita Karana 

adalah suatu konsep atau 

sering disebut sebagai suatu 

filosofi masyarakat Hindu di 

Bali. Konsep THK yang 

universal dan konsep yang 

diterapkan dalam suatu sistem 

sosial pada  dasarnya  dapat  

diukur THK  yang  

menekankan bahwa  

kesejahteraan dicapai  bila 

terealisasi hubungan harmonis 

antara manusia dengan Tuhan 

(parhyangan), dengan sesama 

manusia (pawongan) dan 

alam lingkungan (palemahan) 

(Surpha, 2001; Wiana, 2007; 

Ashrama, 2005) 

1. Parahyangan 

2. Pawongan 

3. Palemahan 

5 = SS (Sangat 

Setuju) 

4 = S (Setuju) 

3 = KS (Kurang 

Setuju) 

2 = TS (Tidak 

Setuju) 

1 = STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

Skala likert 

2 Good Corporate 

Governance (GCG) 

Good Corporate Governance 

menurut Sutedi (2011) adalah: 

“Suatu   proses dan struktur 

yang digunakan oleh 

1. Keterbukaan dalam 

menyampaikan informasi yang 

benar, lengkap, tepat dan mudah 

diakses kepada semua pemangku 

5 = SS (Sangat 

Setuju) 

4 = S (Setuju) 

3 = KS (Kurang 

Skala likert 



 

 

No Variabel Definisi Konseptual 

Definisi Operasional 

Indikator Skor Skala 

Pengukuran 

organisasi perusahaan 

(Pemegang Saham Komisaris, 

dewan Pengawas dan  

Direksi) untuk meningkatkan 

keberhasilan usaha dan 

akuntabilitas perusahaan guna 

mewujudkan nilai pemegang 

saham dalam jangka panjang 

dengan tetap memperhatikan 

kepentingan stakeholder  

lainnya, berlandaskan 

peraturan perundang-

undangan  dan nilai-nilai 

etika”. 

kepentingan 

2. Keterbukaan dalam proses 

keputusan kebijakan perusahaan 

yang ditulis secara proporsional 

dan dikomunikasikan 

3. Menetapkan rincian tugas dan 

tanggungjawab dari masing-masing 

organ perususahaan 

4. Memberikan pertanggungjawaban 

atas pengelolaan perusahaan 

mencakup lima dimensi yaitu : 

ekonomi, hukum, moral, sosial dan 

spritual. 

5. Pengambilan keputusan secara 

profesional dan mandiri yang bebas 

dari pengaruh pihak lain 

6. Menjalankan aktivitas perusahaan 

dengan baik dan bebas dari konflik 

kepentingan 

7. Perusahaan memperlakukan semua 

pemangku kepentingan secara adil 

dan setara 

Setuju) 

2 = TS (Tidak 

Setuju) 

1 = STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

3 Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia (SDM) 

Adalah karakteristik yang 

dimiliki dan digunakan 

dengan cara yang sesuai dan 

1. Memiliki tingkat pendidikan yang 

memadai 

2. Kesesuaian pendidikan dengan 

5 = SS (Sangat 

Setuju) 

4 = S (Setuju) 

Skala likert 



 

 

No Variabel Definisi Konseptual 

Definisi Operasional 

Indikator Skor Skala 

Pengukuran 

konsisten untuk mencapai 

kinerja yang diinginkan. 

Karakteristik tersebut 

meliputi pengetahuan, 

keterampilan, aspek citra diri 

motif sosial, sifat, pola dan 

cara pikir, perasaan dan 

Tindakan (Dubois, 2004; 16). 

pekerjaan 

3. Memiliki pengalaman yang 

memadai 

4. Pernah mengikuti pelatihan dan 

bimtek 

5. Memahami tugasnya 

6. Memahami penggunaan perangkat 

komputer 

7. Menguasai aplikasi keuangan 

8. Memiliki motivasi yang tinggi 

3 = KS (Kurang 

Setuju) 

2 = TS (Tidak 

Setuju) 

1 = STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

5 Manajemen Resiko Adapun proses manajemen 

risiko dimulai dari identifikasi 

risiko yang gunanya untuk 

mengetahui jenis risiko yang 

berpotensi terjadi pada 

aktivitas bank, dilanjutkan 

dengan pengukuran risiko 

untuk mengetahui besar risiko 

yang dihadapi. Kemudian, 

bank melakukan penilaian 

kualitas kontrol terhadap 

risiko yang ada. Selanjutnya 

bank melakukan monitoring 

dan pelaporan atas upaya 

pengendalian risiko (Ikatan 

1. Identifikasi Pembiayaan 

2. Mengukur maupun pengkajian 

ulang pembiayaan 

3. Pemantauan dan pengawasan 

dilakukan secara aktif 

4. Pengendalian resiko pembiayaan 

5. Resiko proses internal 

6. Resiko manusia 

7. Resiko ekstrernal 

8. Skala usaha 

9. Tingkat kesulita usaha 

 

5 = SS (Sangat 

Setuju) 

4 = S (Setuju) 

3 = KS (Kurang 

Setuju) 

2 = TS (Tidak 

Setuju) 

1 = STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

Skala likert 



 

 

No Variabel Definisi Konseptual 

Definisi Operasional 

Indikator Skor Skala 

Pengukuran 

Bankir Indonesia, 2015). 

4 Kualitas Laporan 

Keuangan 

Ukuran-ukuran normatif yang 

perlu diwujudkan dalam 

informasi laporan keuangan 

sehingga dapat memenuhi 

kualitas yang dikehendaki, 

yaitu: relevan, andal, dapat 

dibandingkan, dan dapat 

dipahami. 

(PP No 71 Tahun 2010) 

 

1. Penyusunan/Penyajian Laporan 

Keuangan dapat disajikan tepat 

waktu 

2. Informasi yang bisa disajikan 

dalam laporan keuangan lengkap 

3. Informasi dalam laporan keuangan 

dapat digunakan untuk bahan 

evaluasi 

4. Informasi dalam laporan keuangan 

dapat digunakan untuk bahan 

perencanaan 

5. Informasi dalam laporan keuangan 

yang disajikan tidak bisa 

manipulasi/ apa adanya (jujur) 

6. Informasi dalam laporan keuangan 

dapat diverifikasi 

7. Informasi dalam laporan keuangan 

tidak berpihak/netral pada 

kebutuhan pihak tertentu 

8. Informasi dalam laporan keuangan 

dapat dibandingkan dengan tahun 

sebelumnya 

9. Informasi dalam laporan keuangan 

mudah dipahami 

5 = SS (Sangat 

Setuju) 

4 = S (Setuju) 

3 = KS (Kurang 

Setuju) 

2 = TS (Tidak 

Setuju) 

1 = STS (Sangat 

Tidak Setuju) 

Skala likert 



 

 

Lampiran 5 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Kepada Yth : 

Bapak/Ibu Responden 

di 

Tempat 

 

 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : I Gede Darmawan 

NIP  : 19860926 200902 1 004 

Unit Kerja   : SMK Negeri 1 Negara 

Status : Tugas Belajar - Magister Akuntansi Universitas Pendidikan 

Ganesha Singaraja 

 

Saat ini sedang melakukan penelitian dalam bidang akuntansi sektor publik yang 

berkaitan dengan pelaksanaan budaya Tri Hita Karana, Good Corporated 

Governance (GCG), kompetensi SDM dan Manajemen Resiko serta implikasi nya 

terhadap kualitas laporan keuangan. 

 

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon kesediaan Bapak/Ibu/saudara/i 

untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuisioner yang terlampir. 

Jawaban yang Bapak/Ibu/saudara/i berikan tidak dinilai dari benar atau salah. 

Kami harapkan jawaban yang diberikan sesuai dengan kondisi sebenarnya karena 

menentukan kevalidan dalam penelitian ini. Sesuai dengan etika dalam penelitian, 

data yang kami peroleh akan dijamin kerahasiaannya dan digunakan semata-mata 

untuk kepentingan penelitian. 

 

Demikian untuk maklum, atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu/saudara/i 

meluangkan waktu membantu mengisi kuesioner ini kami ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya, 

 

 

I Gede Darmawan  



 

 

IDENTITAS : 

1 Satuan Kerja : …………………………………………………………. 

2 Jabatan :           Pengurus                                         Kelian Banjar 

          Pengawas                                        Kelian Adat   

          Bendesa  Prajuru 

 

3 Jenis Kelamin :           Laki-laki                   Perempuan 

 

4 Umur : …………. Tahun 

 

5 Masa kerja 

sebagai 

pengelola 

keuangan 

:           < 2 tahun                      5 – 10 tahun 

          2 – 5 tahun                   > 10 tahun 

 

6 Pendidikan :           SMA/Sederajat            D IV / Strata 1 

          D III                                Strata 2 / Strata 3 

 

7 Jurusan 

Pendidikan 

:           Non Administrasi/Keuangan               Administrasi/Keuangan 

 



 

 

Petunjuk Pengisian1: 

Pilihlah pada salah satu kolom yang tersedia, jawaban anda menunjukkan seberapa 

dekat penilaian anda dari kedua alternatif jawaban yang tersedia. 

 

PENERAPATAN BUDAYA TRI HITA KARANA DI SATUAN KERJA ANDA 

1 Hubungan antara manusia dengan Tuhan  (Parahyangan) di satker saya tercipta dengan 
baik 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

2 Hubungan antara manusia dengan manusia  (Pawongan) di satker saya terpelihara 
dengan baik 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

3 Hubungan antara manusia dengan lingkungan  (Palemahan) di satker saya terpelihara 
dengan baik 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

 

  



 

 

PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE (GCR)  DI SATUAN KERJA ANDA 

1 Keterbukaan dalam menyampaikan informasi yang benar, lengkap, tepat dan mudah 
diakses kepada semua pemangku kepentingan di satker saya memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

2 Keterbukaan dalam proses keputusan kebijakan perusahaan yang ditulis secara 
proporsional dan dikomunikasikan di satker saya memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

3 Menetapkan rincian tugas dan tanggungjawab dari masing-masing orga perusahaan di 
satker saya memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

4 Memberikan pertanggunjawaban atas pengelolaan perusahaan mencakup lima dimensi 
yaitu : ekonomi, hukum, moral, sosial dan spiritual di satker saya  memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

5 Pengambilan keputusan secara profesional dan mandiri yang bebas dari pengaruh pihak 
lain memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

6 Menjalankan aktivitas perusahaan dengan baik dan bebas dari konflik kepentingan 
mamadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

7 Perusahaan memperlakukan semua pemangku kepentingan secara adil dan setara 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KOMPETENSI SDM PENGELOLA KEUANGAN DI SATUAN KERJA ANDA 

1 Tingkat pendidikan Pengelola Keuangan di satker saya memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

2 Latar Belakang Pendidikan memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

3 Pengalaman menjadi Pengelola Keuangan memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

4 Riwayat Pelatihan / Bimtek memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

5 Memiliki pemahaman tugas dan tanggung jawab dengan baik 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

6 Penggunaan Perangkat Komputer memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

7 Pemahaman Aplikasi Pengelolaan Keuangan memadai 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

8 Antusias dalam melaksanakan tugas dan tanggung Jawab 

 
Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 
 

 
Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PENERAPAN MANAJEMEN RESIKO DI SATUAN KERJA ANDA 

1 Identifikasi pembiayaan di satker saya memadai  

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

2 Mengukur maupun pengkajian ulang pembiayaan di satker saya memadai 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

3 Pemantauan dan Pengawasan dilakukan secara aktif di satker saya  

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

4 Pengendalian resiko pembiayaan di satker saya memadai 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

5 Identifikasi Resiko proses internal dilaksanakan dengan baik 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

6 Identifikasi Resiko proses manusia dilaksanakan dengan baik 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

7 Identifikasi Resiko eksternal dilaksanakan dengan baik 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

8 Penentuan skala usaha dilaksanakan dengan baik 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

 

 



 

 

9 Identifikasi tingkat kesulitan usaha memadai 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

 



 

 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DI SATUAN KERJA ANDA 

1 Penyusunan/Penyajian Laporan Keuangan dapat disajikan tepat waktu 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

2 Informasi yang bisa disajikan dalam laporan keuangan lengkap 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

3 Informasi dalam laporan keuangan dapat digunakan untuk bahan evaluasi 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

4 Informasi dalam laporan keuangan dapat digunakan untuk bahan perencanaan 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

5 Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan tidak bisa manipulasi/ apa adanya 
(jujur) 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

6 Informasi dalam laporan keuangan dapat diverifikasi 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

7 Informasi dalam laporan keuangan tidak berpihak/netral pada kebutuhan pihak tertentu 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

8 Informasi dalam laporan keuangan dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

9 Informasi dalam laporan keuangan mudah dipahami 

 

Sangat Tidak 
Setuju 

    1                   2                   3                   4                  5 

 

 

Sangat Setuju 

 

  



 

 

Lampiran 6 
 

Gambar 1 Model Awal Penelitian 

 

 
 

 

Gambar 2. Hasil Run Awal Unstandardized Estimate (Model belum Fit) 

 

 
 

 

 



 

 

Gambar 3. Hasil Run Awal Standardized Estimate (Model belum Fit) 

 

 
 

Gambar 4. Hasil Run Unstandardized Estimate (Model Sudah Fit) 

 

 
  

 

 

 

 

 



 

 

Gambar 5. Hasil Run Standardized Estimate (Model Sudah Fit) 

 

 
 

Gambar 6. Hasil Model Fit 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Gambar 7. Hasil Uji Hipotesis 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 7 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 9 

Foto Pelaksanaan Penelitian 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


