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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari gaya kepemimpinan, 

kompetensi perangkat desa dan tingkat pemantauan terhadap transparansi alokasi 

dana desa di Kantor Desa Kabupaten Bangli. Penelitian ini merupakan jenis 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh dari 

penyebaran kuesioner dan diukur menggunakan skala likert dan diolah 

menggunakan SPSS Versi 25. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai 

kantor desa di Kabupaten Bangli. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik 

Purposive Sampling dengan kriteria tertentu sehingga sampel yang dipilih yaitu 

sebanyak 4 responden dengan total 40 desa di Kabupaten Bangli. Variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini yakni gaya kepemimpinan, 

kompetensi perangkat desa dan tingkat pemantauan. Analisis data dalam penelitian 

ini menggunakan analisis statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan 

pengujian hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif terhadap transparansi alokasi dana desa, (2) kompetensi 

perangkat desa berpengaruh positif terhadap transparansi alokasi dana desa, (3) 

tingkat pemantauan berpengaruh positif terhadap transparansi alokasi dana desa.  

 

Kata Kunci: gaya kepemimpinan, kompetensi perangkat desa, tingkat pemantauan, 

transparansi alokasi dana desa. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of leadership style, competence of village 

officials and level of monitoring on the transparency of village fund allocation at 

the Bangli District Village Office. This research is a type of quantitative research 

using primary data obtained from the distribution of questionnaires and measured 

using the Likert scale and processed using SPSS Version 25. The population in this 

study was all village office employees in Bangli Regency. Sampling is done by 

Purposive Sampling technique resulting in a sample of 4 respondent and 40 villages 

in Bangli Regency. The independent variables used in this study were leadership 

style, competence of village officials and level of monitoring. Data analysis in this 

study uses descriptive statistical analysis, data quality test, classical assumption 

test, and hypothesis testing. The results showed that (1) leadership style has a 

positive effect on the transparency of village fund allocation, (2) the competence of 

village apparatus has a positive effect on the transparency of village fund 

allocation, (3) the level of monitoring has a positive effect on the transparency of 

village fund allocation. 
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