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PRAKATA 
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kepada: 

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M,Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 
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Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan kesempatan 
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3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan kesempatan 

melakukan penelitian untuk keperluan menyusun skripsi. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M. selaku Koordinator Program Studi 

S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha yang telah membantu 

peneliti dalam hal administrasi selama proses penyusunan skripsi. 

5. Rahutama Atidira, S.T., M.M. selaku Dosen Pembimbing 1 yang telah 

banyak membantu dan dengan sabar membimbing serta mengarahkan 

peneliti selama penyusunan skripsi. 

6. Dra. Sumarni, M.M. selaku Dosen Pembimbing 2 dari Universitas Jambi 

yang telah mendukung dan memberi arahan peneliti dalam menyusun 

skripsi. 

7. Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. selaku Pembimbing Akademik yang telah 

membantu dan memotivasi peneliti selama perkuliahan di program studi S1 
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8. Seluruh dosen yang ada di Indonesia yang telah meluangkan waktu untuk 

membantu mengisi kuesioner dan memberikan data untuk keperluan data 

pada skripsi peneliti. 

9. Bapak, Mamak dan keluarga besar yang sudah memberikan dukungan, 

motivasi dan dorongan untuk bisa menyelesaikan studi S1 Manajemen. 

10. Alm. I Gede Hare Swara Puja sebagai seorang sahabat yang selalu bersama 

dalam menjalani perkuliahan serta membantu peneliti disaat kesusahan.  

11. Sanjita, Junana, Ryan, Bagas, dan Krisna sebagai teman Satyr X yang selalu 

ada dan memberikan support dalam masa perkuliahan. 
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