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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan yang Maha Esa / Ida Sang 
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dengan sabar memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan pemikiran yang 

berharga serta koreksi yang cermat dalam penyusunan Tesis ini. 

3. Dr. Ni Made Ary Widiastini, SSI.Par.,M.Par, selaku penguji I yang dengan 

bijaksana telah memberikan masukan, arahan, dan memberikan motivasi 

dalam penyusunan Tesis ini. 

4. Dr. Fridayana Yudiaatmaja, M.Sc, selaku penguji II yang telah sabar 

menguji, mengarahkan, dan memberikan motivasi dalam penyusunan Tesis 
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7. Direktur Program Pascasarjana Undiksha dan staff, yang telah banyak 

membantu dan memberikan informasi selama penulis mengikuti studi dan 

menyelesaikan penulisan Tesis ini. 

8. Ketua Program Studi dan Staff Dosen pengajar yang telah banyak membantu 

dan memotivasi penulis selama perjalanan studi dan penyusunan Tesis ini. 

9. Kepala Biro Keuangan serta Staff Undiksha yang sudah membantu dan 

memberi kesempatan kepada Penulis mengadakan penelitian sehingga 

penelitian ini lancar dan tidak terkendala apapun. 

10. Bapak, Ibu dan Istri saya, serta teman-teman penulis atas kesabaran dan 

pengertiannya sehingga penulis dapat menyelesaikan Tesis ini sesuai dengan 

batas waktu yang disediakan. 

11. Kepada pihak terkait lainnya yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, 

semoga diberikan kemudahan, rezeki, dan keharmonisan dalam menjalani 

kehidupan ini 

Penulis menyadari bahwa Tesis ini belumlah sempurna, namun penulis 

berharap Tesis ini dapat memberikan manfaat di bidang akademik dan kontribusi , 
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