
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN



 

 

 

 

Lampiran 1. Surat izin pengumpulan data 

1. Surat izin penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu (DPMPTSP) 

 

 



 

 

 

 

2.  Surat Permohonan Data Penelitian Fakultas Ekonomi 

 

 

 



 

 

 

 

3. Surat Permohonan Data Dari Lembaga Pemerdayaan Lembaga Perkreditan 

Desa (LPLPD) Kabupaten Gianyar 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Dengan Hormat,  

 Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir sebagai mahasiswa program S1  

pada Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha, Saya: 

 Nama  : Ni Putu Eva Pramita 

 NIM  : 1917051164 

 Prodi/Jurusan : S1 Akuntansi / Ekonomi dan Akuntansi 

 Fakultas : Ekonomi 

 

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan  

judul “Pengaruh Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada Lembaga 

Perkreditan Desa Se-Kabupaten Gianyar”. Sehubungan dengan hal tersebut 

saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu Ketua LPD , sekretaris LPD, 

Bendahara LPD dan kolektor tabungan untuk meluangkan waktu sejenak untuk 

mengisi beberapa pertanyaan pada kuesioner ini. Jawaban yang diberikan akan 

sangat membantu penelitian ini dan kuesioner ini dapat digunakan apabila sudah 

terisi semua. Seluruh data dan informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/I berikan akan 

dijaga kerahasiaannya sesuai dengan kode etika penelitian dan hanya digunakan 

untuk kepentingan akademis penelitian semata. 

 Peneliti sangat mengharapkan kepada semua pihak yang terpilih sebagai  

responden dalam penelitian ini dapat bekerja sama dalam memberikan informasi  

serta jawaban atas pertanyaan secara benar, jujur dan objektif. Tidak ada jawaban  

yang benar atau salah dalam pilihan saudara, karena tujuan kuisioner ini adalah 

meminta persepsi/pendapat saudara.  Atas bantuan perhatian dan waktu yang 

Bapak/Ibu/Saudara/I berikan, saya ucapkan terimakasih. 

Hormat Saya, 

 

Ni Putu Eva Pramita 



 

 

 

 

 

LEMBAR KUESIONER 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

 Tulislah identitas Bapak/Ibu/Saudara/I dengan memberikan tanda checklist 

(√) pada kolom yang disediakan dibawah ini: 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  : 

3. Usia    : 

 

4. Jabatan  :          Ketua LPD 

Sekretaris LPD 

     Bendahara LPD 

     Kolektor Tabungan  

 

1. Pendidikan  :        SMA             SMK          D1 

 

           D2              D3                 S1            S2          

2. Kecamatan  :  

 

Petunjuk Pengisian 

 Pilihlah salah satu alternatif jawaban untuk setiap pernyataan berdasarkan 

pendapat anda sendiri tanpa ada paksaan dari pihak luar. Pengisian dilakukan 

dengan membubuhkan tanda centang (√) pada setiap item pertanyaan dan terdapat 

5 pilihan jawaban dengan skor jawaban sebagai berikut. 

Keterangan: 

SS : Sangat Setuju   = 5 

S : Setuju   = 4 

KS : Kurang Setuju  = 3  

TS : Tidak Setuju  = 2 

STS : Sangat Tidak Setuju = 1 



 

 

 

 

 

Bagian 1. Pengendalian Internal 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Di instansi tempat saya bekerja, sudah ada 

pembagian wewenang dan tanggung jawab 

yang jelas sesuai dengan tugas masing-masing. 

     

2 Di instansi tempat saya bekerja, apabila laporan 

keuangan perlu segera diterbitkan, maka 

otorisasi transaksi harus dilaksanakan dan bukti 

pendukung harus disertakan. 

     

3 Di instansi tempat saya bekerja, telah 

ditetapkan peraturan untuk pemeriksaan fisik 

atas kekayaan instansi (kas, persediaan dan 

lain-lain). 

     

4 Terdapat alur (flow chart) yang jelas untuk 

masing-masing jenis pekerjaan. Di instansi 

tempat saya bekerja, seluruh informasi kegiatan 

operasional lembaga harus dicatat dalam sistem 

akuntansi. 

     

5 Di instansi tempat saya bekerja, diterapkan 

peraturan untuk dilakukannya pemantauan dan 

evaluasi atas aktivitas operasional untuk 

menilai pelaksanaan pengendalian internal 

(misalnya derajat keamanan kas dan 

persediaan). 

     

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Bagian 2. Asimetri informasi 

No  Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Saya memiliki informasi yang lebih baik 

mengenai aktivitas dalam bidang yang menjadi 

tanggung jawab dibandingkan dengan atasan 

saya. 

     

2 Saya lebih mengenal hubungan masukan- 

keluaran yang ada dalam unit yang menjadi 

tanggungjawab saya dibandingkan dengan 

atasan saya. 

     

3 Saya lebih mengetahui kinerja potensial dalam 

bidang yang menjadi tanggungjawab saya 

dibandingkan atasan saya. 

     

4 Saya lebih mampu menilai pengaruh potensial 

dalam bidang yang menjadi tanggungjawab 

saya dibandingkan atasan saya. 

     

5 Saya lebih mengerti apa yang dapat dicapai 

dalam bidang yang menjadi tanggung jawab 

saya dibandingkan atasan saya. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Bagian 3. Budaya Organisasi 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Di LPD saya bekerja, perilaku atasan dijadikan 

panutan bagi karyawan. 

     

2 Keputusan penting di LPD lebih sering dibuat 

oleh berkelompok daripada secara individu. 

     

3 Di tempat saya bekerja sudah diterapkan kode 

etik yaitu menyatakan nilai-nilai organisasi dan 

berbagai aturan etis yang dipatuhi oleh 

karyawan. 

     

4 Di LPD tempat saya bekerja pengarahan terkait 

dengan pencapaian target sesuai dengan visi 

misi LPD diberikan secara berkala. 

     

5 Perusahaan membangun budaya organisasi 

yang jujur, adil, terbuka, disiplin, konsisten 

serta tanggung jawab. 

     

6 Di LPD tempat saya bekerja rutin diadakan 

seminar dan pelatihan etis mengenai standar 

tuntunan organisasi, yang menjelaskan praktik-

praktik yang tidak diperbolehkan dan 

menangani dilema etika yang mungkin 

muncul. 

     

7 proses perencanaan dilakukan melalui langkah-

langkah strategis dan disertai dengan 

penetapan waktu yang telah disepakati. 

     

8 Pegawai menyampaikan hasil kinerja yang 

sesungguhnya kepada atasan. 

     



 

 

 

 

9 Di LPD tempat saya bekerja komunikasi antara 

pegawai dengan atasan tidak dibatasi oleh 

hireraki kewenangan yang formal. 

     

10 Di intansi tempat saya bekerja segala  perilaku 

yang tidak baik akan diberikan sanksi. 

     

 

Bagian 4. Kecurangan (Fraud) Akuntansi 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1 Suatu hal yang wajar disebuah instansi, apabila 

untuk suatu tujuan tertentu biaya dicatat lebih 

besar dari semestinya. 

     

2 Bukan suatu masalah bagi instansi, apabila 

pencatatan bukti transaksi dilakukan tanpa 

otoritasi dari pihak yang berwenang. 

     

3 Merupakan suatu hal yang wajar disebuah 

instansi, penggunaan kwitansi kosong atas 

pembelian perlengkapan kantor. 

     

4 Tidak masalah bagi suatu instansi, apabila 

suatu transaksi tidak memiliki bukti pendukung 

ganda. 

     

5 Suatu hal yang wajar dalam sebuah instansi, 

apabila ditemukan Tindakan adanya 

pengeluaran tanpa dokumen pendukung. 

     

6 Bukan suatu masalah bagi suatu instansi, 

apabila sisa anggaran digunakan untuk 

syukuran bersama. 

     

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 03. Surat Ekspedisi Penelitian 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 04. Tabulasi Kuesioner 

1. Variabel Pengendalian Internal (X1) 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Asimetri Informasi (X2) 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Budaya Organisasi (X3) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Y) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 05. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximu

m 

Mean Std. 

Deviation 

Pengendalian Internal 140 14.00 25.00 20.8071 2.71658 

Asimetri Informas 140 10.00 25.00 19.9857 3.12563 

Budaya Organisasi 140 30.00 50.00 40.6214 3.95745 

Kecenderungan 

Kecurangan Akuntansi 

140 17.00 30.00 23.3714 3.60723 

Valid N (listwise) 140     



 

 

 

 

Lampiran 06. Hasil Uji Validitas 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total_X

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .756** .649** .438** .448** .838** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X1.2 Pearson Correlation .756** 1 .615** .442** .474** .838** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X1.3 Pearson Correlation .649** .615** 1 .526** .496** .834** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X1.4 Pearson Correlation .438** .442** .526** 1 .562** .737** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X1.5 Pearson Correlation .448** .474** .496** .562** 1 .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 140 140 140 140 140 140 

Total_X

1 

Pearson Correlation .838** .838** .834** .737** .726** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 140 140 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total_X

2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .676** .616** .502** .499** .820** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X2.2 Pearson Correlation .676** 1 .613** .474** .508** .812** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X2.3 Pearson Correlation .616** .613** 1 .581** .565** .840** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X2.4 Pearson Correlation .502** .474** .581** 1 .559** .776** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 

X2.5 Pearson Correlation .499** .508** .565** .559** 1 .775** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 140 140 140 140 140 140 

Total_X

2 

Pearson Correlation .820** .812** .840** .776** .775** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 140 140 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3 

X3.1 

Pearson Correlation 1 .368** .258** .292** .447** .265** .379** .249** .048 .007 .607** 

Sig. (2-tailed)  .000 .002 .000 .000 .002 .000 .003 .570 .936 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.2 

Pearson Correlation .368** 1 .222** .377** .431** .397** .488** .169* -.094 .111 .626** 

Sig. (2-tailed) .000  .008 .000 .000 .000 .000 .046 .270 .193 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.3 

Pearson Correlation .258** .222** 1 .492** .489** .327** .394** .234** -.025 .208* .619** 

Sig. (2-tailed) .002 .008  .000 .000 .000 .000 .005 .769 .014 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.4 

Pearson Correlation .292** .377** .492** 1 .473** .374** .451** .343** .087 .285** .711** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .305 .001 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.5 

Pearson Correlation .447** .431** .489** .473** 1 .423** .536** .298** -.028 .109 .733** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .740 .199 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.6 

Pearson Correlation .265** .397** .327** .374** .423** 1 .438** .133 -.007 .108 .608** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000  .000 .117 .937 .205 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.7 

Pearson Correlation .379** .488** .394** .451** .536** .438** 1 .165 -.132 .173* .676** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .051 .119 .041 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.8 

Pearson Correlation .249** .169* .234** .343** .298** .133 .165 1 .489** .443** .570** 

Sig. (2-tailed) .003 .046 .005 .000 .000 .117 .051  .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 



 

 

 

 

X3.9 

Pearson Correlation .048 -.094 -.025 .087 -.028 -.007 -.132 .489** 1 .363** .249** 

Sig. (2-tailed) .570 .270 .769 .305 .740 .937 .119 .000  .000 .003 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3.10 

Pearson Correlation .007 .111 .208* .285** .109 .108 .173* .443** .363** 1 .425** 

Sig. (2-tailed) .936 .193 .014 .001 .199 .205 .041 .000 .000  .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

X3 

Pearson Correlation .607** .626** .619** .711** .733** .608** .676** .570** .249** .425** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .000  

N 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y 

Y1 

Pearson Correlation 1 .487** .522** .613** .530** .562** .808** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 

Y2 

Pearson Correlation .487** 1 .424** .574** .468** .485** .744** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 

Y3 

Pearson Correlation .522** .424** 1 .526** .414** .512** .726** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 

Y4 

Pearson Correlation .613** .574** .526** 1 .581** .557** .835** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 

Y5 

Pearson Correlation .530** .468** .414** .581** 1 .402** .737** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 

Y6 

Pearson Correlation .562** .485** .512** .557** .402** 1 .765** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 140 140 140 140 140 140 140 

Y 

Pearson Correlation .808** .744** .726** .835** .737** .765** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 140 140 140 140 140 140 140 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

 

Lampiran 07. Hasil uji realibilitas 

Uji Reliabilitas (X1)  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.855 5 

      

Uji Reliabilitas (X2)  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.864 5 

 

Uji Reliabilitas (X3)  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.787 10 

 

Uji Reliabilitas (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.862 6 



 

 

 

 

Lampiran 08. Hasil Uji Asumsi klasik 

1. Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 140 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation .72236810 

Most Extreme Differences 

Absolute .071 

Positive .071 

Negative -.057 

Kolmogorov-Smirnov Z .845 

Asymp. Sig. (2-tailed) .473 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Hasil Uji Multikolonieritas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Zero-

order 

Partial Part Toler

ance 

VIF 

1 

(Constant) 4.367 1.864  2.343 .021      

X1 -.606 -.089 -.457 -6.804 .000 -.761 -.504 -.330 .521 1.919 

X2 .339 .071 .294 4.754 .000 .669 .378 .231 .616 1.623 

X3 -.205 -.054 -.225 -3.841 .000 -.603 -.313 -.186 .683 1.465 

a. Dependent Variable: Y 

 

3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1.013 .409  2.479 .014 

X1 .026 .020 .158 1.351 .179 

X2 -.012 .016 -.082 -.757 .450 

X3 -.019 .012 -.165 -1.606 .111 

a. Dependent Variable: abs_res 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 09. Hasil Uji Hipotesis 

1. Hasil Uji Analisi Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Zero-

order 

Partial Part Toler

ance 

VIF 

1 

(Constant) 4.367 1.864  2.343 .021      

X1 -.606 -.089 -.457 -6.804 .000 -.761 -.504 -.330 .521 1.919 

X2 .339 .071 .294 4.754 .000 .669 .378 .231 .616 1.623 

X3 -.205 -.054 -.225 -3.841 .000 -.603 -.313 -.186 .683 1.465 

a. Dependent Variable: Y 

 

2. Hasil Uji Koefisien Diterminasi 

Model Summaryb 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F Change df1 df2 Sig. F 

Change 

1 .825a .680 .673 2.06247 .680 96.398 3 136 .000 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 



 

 

 

 

3. Hasil uji f 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1230.170 3 410.057 96.398 .000b 

Residual 578.515 136 4.254   

Total 1808.686 139    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

 



 

 

 

 

Lampiran 10. Pernyataan Keaslian Tulisan 

 

PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “pengaruh 

pengendalian internal, asimetri informasi dan budaya organisasi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Se-

Kabupaten Gianyar.” beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri dan 

saya tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak 

sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, 

saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian 

ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini atau ada 

klaim terhadap keaslian karya saya ini. 

Singaraja, 4 Juli 2023 

Yang membuat pernyataan, 

  

 

Ni Putu Eva Pramita 



 

 

 

 

Lampiran 11. Riwayat Hidup 

 

RIWAYAT HIDUP 

 

Ni Putu Eva Pramita lahir di Gianyar pada tanggal 18 

Juni 2000. Penulis lahir dari pasangan Bapak I Kadek 

Sumerta dan Ibu Ni Komang Arisandi. Penulis 

berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. Kini 

penulis beralamat di Banjar Dauh Uma, Bitera, 

Gianyar, Provinsi Bali. 

Penulis menyelesaikan Pendidikan dasar di SD Negeri 3 Bitera dan lulus pada tahun 

2013. Kemudian penulis melanjutkan di SMP Negeri 2 Gianyar dan lulus pada 

tahun 2016. Pada tahun 2019, penulis lulus di SMK Negeri 1 Gianyar peminatan 

Akuntansi dan melanjutkan ke Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada semester 

akhir tahun 2023 penulis telah menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul 

“pengaruh pengendalian internal, asimetri informasi dan budaya organisasi 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada Lembaga Perkreditan Desa 

(LPD) Se-Kabupaten Gianyar”. Selanjutnya, mulai tahun 2023 sampai dengan 

penulisan skripsi ini, penulis masih terdaftar sebagai mahasiswa Program Studi S1 

Akuntansi di Universitas Pendidikan Ganesha. 

 


