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Lampiran 1. Instrumen Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH FRAUD HEXAGON THEORY TERHADAP KECURANGAN 

PENGELOLAAN DANA PADA LEMBAGA PERKREDITAN DESA (LPD) 

(Studi Kasus di Kecamatan Banjarangkan) 

Bapak/Ibu/Saudara yang terhormat 

 Dalam rangka penyelesaian studi pada Program Studi Akuntansi S1 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha yang saya ikuti saat ini 

mempersyaratkan karya tulis dalam bentuk skripsi. 

 Untuk memenuhi persyaratan tersebut, saya bermaksud menyusun skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Fraud Hexagon Theory Terhadap Kecurangan 

Pengelolaan Dana Pada Lembaga Perkreditran Desa (LPD).” 

 Penyusunan penelitian ini memerlukan data-data yang sebagian ada pada 

Bapak/Ibu/Sdr selaku pengelola dan anggota koperasi. Besar harapan saya agar 

Bapak/Ibu/Sdr bersedia membantu menjawab pertanyaan yang ada pada kuesioner 

ini. 

 Data yang diperoleh dari penelitian ini semata-mata hanya untuk kajian 

ilmiah, sehingga Bapak/Ibu/Sdr diharapkan untuk menyertakan identitas dan 

menjawab pertanyaan yang ada. Atas kerjasama Bapak/Ibu/Sdr saya ucapkan 

terima kasih. 

Singaraja, April 2023 

Hormat Saya, 

 

 

Ni Kadek Meila Anggraeni 
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Identitas Responden 

 

1. Nama   : ………………………………………………………… 

2. Jenis Kelamin  :     Laki-laki   Perempuan 

3. Umur   : ………………………………………………………… 

4. Tingkat Pendidikan  :  SMA  D3  S1  S2  S3 

5. Jabatan   : …………………………………………………………. 

6. Bagian/Unit Kerja  : …………………………………………………………. 

7. Masa Kerja   : …………………………………………………………. 

 

Petunjuk: mohon Bapak/Ibu/Saudara/I memberi tanda centang atau check list pada salah 

satu pilihan jawaban sesuai dengan keadaan ditempat Bapak/Ibu berekerja. 

Pilihan Jawaban :  STS = Sangat Tidak Setuju 

     TS = Tidak Setuju 

    N = Netral 

    S = Setuju 

    SS = Sangat Setuju 

 

Kecurangan (Fraud) STS TS N S SS 

Berilah jawaban sesuai dengan kondisi lingkungan Bapak/Ibu terhadap pernyataan 

berikut: 

1. Instansi pernah mencatat tanggal transaksi 

yang tidak sesuai dengan waktu transaksi 

yang sebenarnya 
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2. Instansi pernah melakukan pemalsuan 

dokumen-dokumen dalam membuat laporan 

keuangan 

     

3. Instansi pernah melakukan pemanipulasian 

bukti-bukti transaksi dengan mengubah 

besarnya nominal 

     

4. Instansi sengaja menghilangkan peristiwa atas 

transaksi pada laporan keuangan 

     

Kecurangan (Fraud) STS TS N S SS 

Berilah jawaban sesuai dengan kondisi lingkungan Bapak/Ibu terhadap pernyataan 

berikut: 

5. Instansi melakukan penyajian yang salah atas 

transaksi atau informasi yang signifikan dari 

laporan keuangan 

     

6. Instansi melakukan penghapusan atau 

menyembunyikan transaksi pada laporan 

keuangan 

     

7. Instansi melakukan penghapusan atau 

menyembunyikan transaksi pada laporan 

keuangan 

     

8. Instasi melaporkan pengungkapan atas 

laporan keuangan yang kurang memadai dan 

yang ditutup- tutupi 

     

9. Instansi menyajikan laporan keuangan yang 

direkayasa untuk menutupi adanya 

penggelapan aktiva 

     

 

Kesesuaian Kompensasi STS TS N S SS 

1. 

Di instansi tempat saya bekerja, gaji yang 

saya terima sudah sesuai apa yang saya 

kerjakan 
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2. 

Di tempat saya bekerja, instansi selalu 

memberikan imbalan tunai dalam setiap 

kegiatan (kepanitian) yang berada diluar jam 

kerja. 

     

3. 

Pemberian insentif diberikan sesuai dengan 

prestasi pekerjaan yang dilakukan oleh 

pegawai 

     

4.  

Bayaran diluar jam kerja (libur, cuti tahunan 

dan cuti hamil) yang diberikan instansi sesuai 

dengan yang dikerjakan 

     

5. 

Hasil kerja yang telah saya lakukan dihargai 

oleh pimpinan instansi dengan memberikan 

penghargaan 

     

6. 
Asuransi-asuransi yang diberikan instansi 

dapat memberikan rasa nyaman kepada saya 
     

7. 

Fasilitas-fasilitas (ruang kantor, tempat 

ibadah, tempat parkir) yang disediakan oleh 

instansi sesuai dengan kebutuhan saya 

     

8. 

Di instansi tempat saya bekerja, tunjangan 

pegawai yang diberikan telah sesuai dengan 

kebutuhan 

     

 

Kompetensi Sumber Daya Manusia STS TS N S SS 

1. 
Saya mengetahui apa saja tugas pokok dan 

fungsi LPD 
     

2.  

Dengan pengetahuan yang saya miliki, saya 

dapat menyelesaikan tugas-tugas pekerjaan 

dengan baik dengan tepat waktu 

     

3. 

Kompetensi yang saya miliki membuat saya 

merasakan percaya diri untuk menyelesaikan 

tugas pekerjaan dengan kualitas yang baik 
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4.  

Saya mampu berkomunikasi dengan baik 

terhadap sesame rekan kerja dilingkungan 

kantor 

     

5. 

Saya siap membantu rekan kerja yang 

memerlukan bantuan untuk menyelsaikan 

pekerjaan ataupun masalah-masalah lain 

diluar pekerjaan 

     

 

Religiusitas STS TS N S SS 

1. Saya menerima adanya kebenaran agama      

2. 

Saya selalu menerapkan norma-norma agama 

dalam setiap kegiatan/pekerjaan yang saya 

lakukan 

     

3. 

Saya yakin bahwa agama yang saya yakini 

mengajarkan untuk membedakan perbuatan 

baik dan buruk 

     

4. 
Saya selalu bersikap dan berpikir kritis 

terhadap ajaran agama 
     

5. 
Kehidupan sosial yang saya lakukan selalu 

terikat dengan ajaran agama 
     

 

Efektifitas Pengendalian Interal STS TS N S SS 

Di Instansi tempat saya bekerja ini: 

1. 
Penerapan wewenang dan tangung jawab 

sangat dipentingkan 
     

2. 

Tugas, tanggung jawab dan wewenang diatur 

secara jelas berdasarkan fungsi masing-

masing 

     

3. 

Pimpinan dan pegawai sudah melaksanakan 

wewenang dan tangung jawab sesuai dengan 

peraturan yang ada 
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4. 

Bila laporan keuangan perlu segera 

diterbitkan, maka otorisasi transaksi dan bukti 

pendukung harus disertakan 

     

5. 
Setiap transaksi yang dicatat selalu didukung 

dengan bukti-bukti transaksi 
     

6. 
Dilakukan klasifikasi atau transaksi sesuai 

dengan pos-pos semestinya 
     

7.  

Telah ditetapkan peraturan untuk 

pemeriksaan fisik atas kekayaan perusahaan 

(kas, persediaan dan lain-lain) 

     

8. 
Pemeriksaan atas segala catatan dan dokumen 

yang penting sudah dilakukan secara baik 
     

9. 
Pengendalian fisik dilakukan instansi untuk 

menghindari tindak kecurangan 
     

10. 
Seluruh informasi kegiatan operasional 

instansi harus dicatat dalam sistem akuntansi 
     

11. 

Sistem Akuntansi digunakan untuk mencatat 

seluruh informasi kegiatan operasional 

instansi 

     

12. 
Sistem akuntansi telah sesuai dengan 

peraturan yang ada 
     

13. 

Pemantauan dan evaluasi atas aktivitas 

operasional untuk menilai pelaksanaan 

pengendalian internal (misalnya; derajat 

keamanan kas, persediaan) dilakukan sesuai 

dengan peraturan yang ada 

     

14. 

Adanya pemantauan dari pimpinan/instansi 

dapat membantu mengatasi tindak 

kecurangan 

     

15. 
Pemantauan dan evaluasi dilakukan secara 

berkala 
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Gaya Kepemimpinan STS TS N S SS 

1. 

Atasan menerima dan memperhatikan 

masukan dan informasi dari bawahan dalam 

pengambilan keputusan 

     

2. 
Atasan saya memberikan kesempatan kepada 

bawahan untuk mengembangkan karir 
     

3. 

Atasan memberikan kesempatan kepada 

pegawai untuk mendiskusikan masalah-

masalah yang terkait dengan pekerjaan 

     

4. 

Atasan saya selalu memberikan arahan 

langsung kepada bawahan dalam rangka 

pelaksanaan pekerjaan 

     

5. 
Atasan saya selalu bertanggung jawab dalam 

masalah apapun yang dihadapi 
     

6. 
Atasan saya tidak pernah melampiaskan 

emosinya karena permasalahan pribadi 
     

 

Komitmen Organisasi STS TS N S SS 

1. 

Saya berupaya optimal dalam bekerja untuk 

memberikan kontribusi yang signifikan pada 

instansi 

     

2.  

Saya merasa bangga memperkenalkan pada 

orang lain bahwa instansi tempat saya bekerja 

adalah instansi yang baik 

     

3. 

Saya bersedia menerima segala bentuk 

penugasan agar tetap bisa bekerja di instansi 

ini 

     

4. 
Di instansi tempat saya bekerja, penerimaan 

tugas diberikan sesuai dengan pekerjaan 
     

5. 
Saya memiliki nilai-nilai yang serupa dengan 

nilai-nilai instansi 
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6. 
Saya bangga mengatakan kepada orang lain 

bahwa saya bekerja pada instansi ini 
     

7. 

Di instansi tempat saya bekerja sangat 

menginspirasi saya untuk melakukan kinerja 

yang lebih baik 

     

8. 
Saya merasa senang bekerja dalam 

perusahaan ini sampai pensiun 
     

9. Saya sangat peduli dengan nasib instansi ini      

10. 
Kepedulian saya terhadap masa depan 

instansi tempat saya bekraja sangat besar 
     

 

Terima Kasih atas Partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i. 

 

 

UMPAN BALIK 

 

 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai kecurangan pada pengelolaan dana 

LPD? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………… 
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Lampiran 2. Tabulasi Data 

No 
Responden 

Kesesuaian Kompensasi Total 
X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1 4 3 3 3 3 4 4 4 28 

2 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 25 

4 4 2 4 3 4 4 4 4 29 

5 1 2 2 2 2 4 3 3 19 

6 1 2 2 1 1 2 1 2 12 

7 2 1 2 2 2 4 3 4 20 

8 2 2 1 1 2 4 4 3 19 

9 1 2 1 1 2 4 4 4 19 

10 2 2 2 1 2 3 4 4 20 

11 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

12 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

13 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

14 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

15 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

16 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

17 4 2 4 4 4 4 4 4 30 

18 4 2 4 5 4 4 4 4 31 

19 5 2 4 5 5 4 4 4 33 

20 5 2 4 4 4 4 5 5 33 

21 5 2 5 5 5 5 5 4 36 

22 4 2 5 5 4 4 5 5 34 

23 5 2 5 5 4 5 5 5 36 

24 5 2 5 5 5 4 5 5 36 

25 5 4 5 5 4 5 4 4 36 

26 5 5 5 5 5 4 5 4 38 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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28 4 5 5 5 4 5 4 4 36 

29 4 1 4 4 3 4 5 3 28 

30 4 2 3 3 3 4 4 3 26 

31 4 1 4 4 4 3 5 4 29 

32 5 1 4 4 4 4 4 4 30 

33 5 2 4 4 4 4 5 5 33 

34 4 1 3 4 3 4 4 3 26 

35 4 2 3 4 4 3 4 2 26 

36 5 1 4 4 4 4 4 4 30 

37 5 1 4 5 5 4 5 4 33 

38 5 1 4 4 4 4 4 4 30 

39 4 2 5 4 4 5 5 4 33 

40 4 2 5 4 4 4 5 4 32 

41 4 2 5 4 4 5 5 4 33 

42 4 2 5 4 4 5 5 4 33 

43 4 2 5 4 4 5 5 4 33 

44 4 2 2 2 2 3 5 3 23 

45 4 2 2 2 2 2 4 2 20 

46 4 2 4 2 2 4 4 2 24 

47 4 2 4 2 4 2 4 4 26 

48 4 2 4 2 2 4 4 2 24 

49 4 2 2 2 2 2 4 2 20 

50 3 2 4 4 5 5 5 5 33 

51 4 3 3 3 3 3 4 2 25 

52 4 3 3 3 3 3 5 3 27 

53 4 3 3 4 4 4 5 3 30 

 

Kompetensi SDM Total 
X2 

Religiusitas Total 
X3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

5 5 5 5 5 25 5 4 5 3 4 21 

3 3 3 3 3 15 3 3 3 2 3 14 

3 4 3 4 3 17 5 3 5 3 4 20 

4 5 5 4 3 21 4 4 5 4 4 21 

4 4 4 3 4 19 5 4 5 3 3 20 

1 1 2 2 2 8 2 1 2 3 4 12 

4 3 4 4 4 19 4 4 4 4 5 21 

4 3 3 4 4 18 5 4 4 4 3 20 

4 3 4 4 5 20 4 4 4 4 5 21 

4 3 5 4 5 21 4 3 4 4 4 19 

5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20 
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5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 4 4 23 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 5 21 5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 4 4 5 5 5 23 

4 4 4 5 5 22 5 5 5 4 4 23 

5 5 5 5 5 25 4 4 5 4 4 21 

5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 5 23 

4 4 4 5 5 22 5 5 5 4 5 24 

5 5 5 4 5 24 5 5 5 4 5 24 

4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 5 22 5 5 5 4 4 23 

5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 5 25 

4 4 4 5 5 22 5 5 5 5 5 25 

5 5 4 4 4 22 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 4 5 23 5 4 5 5 5 24 

4 4 4 4 3 19 5 5 5 4 5 24 

4 4 4 5 3 20 5 4 4 4 5 22 

5 5 5 5 5 25 4 5 5 4 5 23 

4 4 4 4 5 21 4 5 5 4 5 23 

4 5 4 4 4 21 5 5 5 4 4 23 

4 4 4 5 4 21 5 4 5 5 5 24 

4 4 4 4 2 18 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 5 21 

5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 24 

4 4 4 4 5 21 5 4 5 4 4 22 

4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 

5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 5 21 

4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 

4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 

4 4 4 4 4 20 5 4 5 4 4 22 

5 5 4 4 3 21 5 4 5 4 4 22 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 

3 5 5 5 5 23 4 4 5 2 2 17 

4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 2 18 5 4 5 4 5 23 
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Efektivitas Pengendalian Internal 

Total 
X4 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 X4.9 X4.10 X4.11 X4.12 X4.13 X4.14 X4.15  

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 69 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 63 

4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 55 

4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 58 

4 4 3 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 4 5 64 

4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 63 

4 3 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 67 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 69 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 70 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 71 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 68 

4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 68 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 71 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 72 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 67 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 68 

4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 67 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 68 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 70 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 65 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 68 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 66 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 68 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 68 

4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 68 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
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Gaya Kepemimpinan Total 
X5 

Komitmen Organisasi Total 
X6 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 X6.1 X6.2 X6.3 X6.4 X6.5 X6.6 X6.7 X6.8 X6.9 X6.10 

4 4 4 4 4 4 24 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 4 5 5 23 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

4 5 4 4 5 5 27 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 44 

5 4 5 5 4 4 27 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 38 

4 5 4 4 4 3 24 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 44 

4 4 3 4 4 4 23 4 3 4 4 4 5 4 4 5 4 41 

4 3 4 4 5 3 23 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

4 4 3 4 4 5 24 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 44 

4 5 5 4 5 4 27 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 45 

5 5 4 4 4 5 27 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 4 4 4 5 27 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 4 4 4 5 27 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 4 4 4 5 27 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 4 4 4 5 27 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 5 25 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 47 

4 4 4 5 5 5 27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

5 5 5 5 5 4 29 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 44 

4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 48 

4 4 4 4 5 5 26 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 24 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 74 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 
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5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 24 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

4 5 5 4 5 5 28 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 43 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 45 

5 5 4 4 4 4 26 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 43 

5 5 4 4 4 4 26 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

5 5 4 4 4 4 26 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

5 4 5 4 4 4 26 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 

5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 

5 5 4 4 5 4 27 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 44 

3 3 4 4 3 4 21 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 3 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

5 5 5 5 4 4 28 4 4 3 4 4 3 4 5 5 5 41 

4 4 5 5 4 4 26 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

 

Kecurangan (Fraud) Total 
Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 5 5 5 4 4 5 4 40 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 41 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

5 5 4 5 4 4 4 5 4 40 

4 4 4 5 4 4 3 4 4 36 

5 5 4 5 4 5 4 5 5 42 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 43 

4 4 5 5 5 5 2 2 2 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 5 5 4 4 4 4 5 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 44 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 43 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 39 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

4 2 4 2 2 4 4 2 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 2 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 43 

 

Lampiran 3. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 53 12 40 30,43 6,110 

X2 53 11 25 21,08 2,709 

X3 53 15 25 21,72 2,299 

X4 53 45 75 65,19 6,340 

X5 53 18 30 25,60 2,397 

X6 53 30 50 42,94 4,240 

Y 53 39 44 42,32 1,173 

Valid N (listwise) 53     

 

Lampiran 4. Hasil Uji Instrumen Penelitian 

KESESUAIAN KOMPENSASI (X1) 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.919 8 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 26.49 29.370 .635 .917 

X1.2 26.55 30.560 .692 .912 

X1.3 26.74 26.506 .846 .898 

X1.4 26.89 25.333 .872 .896 

X1.5 26.89 27.179 .866 .897 

X1.6 26.55 30.560 .692 .912 

X1.7 26.19 31.464 .623 .917 

X1.8 26.75 30.304 .652 .914 
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KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.798 5 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 16.87 4.617 .717 .716 

X2.2 16.85 4.554 .660 .733 

X2.3 16.83 4.605 .833 .687 

X2.4 16.79 6.091 .300 .832 

X2.5 16.96 4.806 .466 .807 

 

RELIGIUSITAS (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.842 5 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3.1 17.26 3.121 .684 .802 

X3.2 17.21 3.437 .710 .792 

X3.3 17.55 3.676 .627 .815 

X3.4 17.43 3.750 .551 .834 

X3.5 17.42 3.594 .683 .801 

 

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.939 15 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X4.1 60.92 35.648 .682 .935 

X4.2 60.92 35.610 .598 .937 

X4.3 60.85 34.746 .695 .935 

X4.4 60.74 33.813 .729 .934 

X4.5 60.68 34.530 .788 .932 

X4.6 61.02 35.634 .655 .936 

X4.7 60.91 35.587 .633 .936 

X4.8 60.89 35.448 .693 .935 

X4.9 60.83 35.682 .630 .936 

X4.10 60.64 34.427 .807 .932 

X4.11 60.85 35.208 .714 .934 

X4.12 60.81 35.118 .714 .934 

X4.13 60.79 34.514 .713 .934 

X4.14 60.94 35.939 .646 .936 

X4.15 60.85 35.592 .652 .936 

 

GAYA KEPEMIMPINAN (X5) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.805 6 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X5.1 21.26 3.852 .672 .748 

X5.2 21.25 3.727 .677 .746 

X5.3 21.45 4.176 .589 .769 

X5.4 21.43 4.443 .622 .770 

X5.5 21.30 4.292 .519 .785 

X5.6 21.32 4.376 .367 .824 
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KOMITMEN ORGANISASI (X6) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.899 10 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X6.1 38.60 14.936 .640 .889 

X6.2 38.74 14.583 .662 .888 

X6.3 38.66 14.190 .757 .881 

X6.4 38.47 14.946 .655 .888 

X6.5 38.81 14.656 .708 .885 

X6.6 38.74 14.544 .672 .887 

X6.7 38.72 14.784 .645 .889 

X6.8 38.57 14.789 .545 .896 

X6.9 38.53 15.639 .447 .901 

X6.10 38.66 14.190 .757 .881 
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Lampiran 5. Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 6. Hasil Uji Multikoliniearitas 

 

Lampiran 7. Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 8. Hasil Uji Liniear Berganda dan Uji T 

 

Lampiran 9. Hasil Uji Koefisien Determinasi 
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Lampiran 10. Surat Permohonan Data dan Penelitian 
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Lampiran 11. Surat Ekspedisi 
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Lampiran 12. Dokumentasi-dokumentasi 
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