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ABSTRAK 

Perataan laba adalah perilaku yang dengan sengaja dilaksanakan demi 

menurunkan risiko pasar atas saham perusahaan sehingga bisa menaikkan harga 

saham perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara parsial dan 

simultan pengaruh dividend payout ratio dan kompensasi bonus terhadap praktik 

perataan laba. Dalam penelitian ini, teori akuntansi positif dan teori keagenan 

berfungsi sebagai grand theory. Data sekunder berupa laporan keuangan tahunan 

dari perusahaan di bidang perbankan dan jurnal ilmiah yang digunakan. 

Penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling sehingga ditemukan 

28 perusahaan dengan jumlah amatan sebanyak 84 data. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil 

pengujian hipotesis menggunakan statistik t dan statistik F. Hasil uji statistik t 

menunjukkan bahwa variabel kompensasi bonus dan dividend payout ratio 

berpengaruh positif terhadap praktik perataan laba. Hasil uji statistik F 

menunjukkan bahwa variabel kompensasi bonus dan dividend payout ratio secara 

simultan berpengaruh terhadap praktik perataan laba. 
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Abstract 

 

Income smoothing is a behavior that is deliberately carried out in order to reduce 

market risk of a company's shares so that it can increase the company's stock 

price. The purpose of this study was to examine partially and simultaneously the 

effect of the dividend payout ratio and bonus compensation on income smoothing 

practices. In this study, positive accounting theory and agency theory function as 

grand theory. Secondary data is in the form of annual financial reports from 

companies in the banking sector and the scientific journals used. Determination of 

the sample using purposive sampling method so that found 28 companies with a 

total of 84 data observations. The data analysis technique used in this study is 

multiple linear regression analysis. The results of testing the hypothesis using the 

t statistic and the F statistic. The results of the t statistical test indicate that the 

bonus compensation and dividend payout ratio variables have a positive effect on 

income smoothing practices. The results of the F statistic test show that the 

variables of bonus compensation and dividend payout ratio simultaneously 

influence income smoothing practices. 
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