52

DAFTAR PUSTAKA

Analisis Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Metode Structural Equation Modeling (SEM). Jurnal Model
Persamaan Struktural (SEM) LISREL.

Anastasia Lisa Bintari (2018). Pengaruh Kompetensi dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Purnama Indonesia Sidoarjo. Jurnal
Ilmu Manajemen Vol. 6, No. 4.

Andriani Muliadi, Eka Suaib, dan Gunawan (2018). Pengaruh Kompetensi dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Keuangan Daerah
Kabupaten Kolaka Timur. Jurnal Administrasi Pembangunan dan Kebijakan
Publik.

Atnews. 2022. Kinerja Jasa Keuangan Bali Tunjukkan Penguatan di Tengah
Pandemi. https://atnews.id/portal/news/16296. Diakses pada tanggal 9 Februari
2023

Brown, Kerry, 2004. “Human Resource Management In The Public Sector”. Public
Management Review, Vol. 6 Issue 3, Pp.303-3009.

Darmawan, Rahmat. 2015. Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan di PT Elnusa Thk. Jurnal Ekonomi IPB Volume
6 Nomor 1

Deswarta. 2017. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan
Kinerja Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Uin Sultan Syarif Kasim Riau.
Jurnal Valuta Vol. 3 No 1

Dharma, Agus. 2003. Manajemen Supervisi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Didik Hadiyatno. Pengaruh Kompetensi, Kmpensasi, dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Pada PT. Ciomas Aditsatwa Balikpapan. Faculity Of
Economics University Balikpapan.

Edison, Emron. 2017. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Karyawan di Sentra Industri Kulit Sukaregang. Jurnal Manajemen Sekolah
Tinggi llmu Ekonomi Pariwisata Yapari Volume 4, Nomor 1

Fauziek, Elizabeth. 2021. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Stres Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Manajerial dan
Kewirausahaan, VVolume 111 No. 3

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Cetakan Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponogoro.

Gorda, | Gusti Ngurah. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Singaraja: STIE
Satya Darma.

Hasibuan, Melayu S.P, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.


https://atnews.id/portal/news/16296

53

Hidayat, Rahmat . 2021. Pengaruh Motivasi, Kompetensi dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja. Jurnal Sekretari dan Manajemen Volume 5 No. 1

IImi, A. A. 2018. Peran Organizational Citizenship Behavior (OCB) Dan Budaya
Organisasi Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan di UKM Snak Makroni
Cap Bintang Desa Mutih Wetan, Kabupaten Demak, Jurnal Bisnis 6(2), 17—
29.

Khaerul. Umam. 2010. Perilaku Organisasi. Bandung: Pustaka Setia.

Kreitner, R., & Angelo K. 2001. Organizational behavior, (5th ed.). Irwin
McGraw-Hill.

Kristine, Erline. 2017 .Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Melalui Motivasi Kerja Pegawai Alih Daya
(Outsourcing) di PT. Mitra Karya Jaya Sentosa. Jurnal EKSEKUTIF
Volume 14 No. 2

Kuswadi. 2004. Cara Mengukur Kepuasan Karyawan. Jakarta: PT Elex Media
Komputindo.

Luthams, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Yogyakarta. ANDI.

Luthans, F. 2016. Perilaku Organisasi. Dalam D. J. Priansa, Perencanaan dan
Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta.

Muliadi, Andriani. 2018. Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Badan Keuangan Daerah Kabupaten Kolaka Timur. Jurnal
Administrasi Pembangunan dan Kebijakan Publik, VVol.9, No.2

Rijal, Achmad Farid Nur. 2020. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja. Journal of Business and Innovation Management
Surabaya University Volume 3 Nomor 1

Robbins, S. P. & Judge, T. A., 2013. Organizational Behavior. 15 ed. New Jersey:
Pearson

Robbins, Stephen P. Benyamin Molan, 2003. “Perilaku Organisasi”, Jilid 1, PT.
Indeks Gramedia, Jakarta,

Robbins, Stephen P., 2007. Perilaku Organisasi. Edisi ke-11 Bahasa Indonesia. PT.
Index kelompok Gramedia, Jakarta

Robby Cahyo Utomo. 2018. Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Dan Liris Sukoharjo. Jurnal llmu Universitas
Mihamadiyah Surakarta, VVol. 1 No 1.



54

Rudlia, Justisia Iriani. 2016. Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Dinas Kelautan
dan Perikanan Kabupaten Kepulauan Sangihe). Jurnal Riset Bisnis dan
Manajemen Vol 4 ,No.3

Sari, Indah Liana. 2017. “Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Wenangcemerlang Press”. Jurnal EMBA. Vol.
5, No. 3.(hIm. 4446).

Shmailan, Abdulwahab S. Bin, 2016. “The Reletionship Between Job Satisfaction,
Job Performance And Employee Engagement: An explorative Study”.
Issues in Business Management and Economics, Vol.4 No.1, Pp. 1-8.

Simanjuntak, Payaman. J. 2005. Iptek dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Universitas Krisnadwipayana.

Spencer, Lyle & Signe M. Spencer. 1993. Competence at Work, Models For
Superior Performance. Canada : John Wiley & Sons, Inc

Sudarmanto. 2009. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Sugiyono, 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung:
Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2013. Analisis Laporan Keuangan Untuk Bisnis (Teori dan
Kasus). Yogyakarta: CAPS (Center of Academic Publishing Service)

Suroto, A. 2021. Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta
Berdampak pada Kinerja Karyawan di Hotel Sahid Jaya Solo. Jurnal
Dinamika Ekonomi dan Bisnis Vol 15 No. 2

Waris, A. P. M. dan A. 2015. Effect of Training, Competence and Discipline on
Employee Performance in Company (Case Study in PT. Asuransi Bangun
Askrida). Procedia — Social and Behavioral Sciences, 211, 1240-1251.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.11.165

Wibawa, 2020. Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di Maha Surya Motor li Cabang Penarukan Singaraja. Jurnal
Manajemen Undiksha, Vol. 6 No. 2

Wibowo, 2009. Manajemen Kinerja. PT. Raja Grafindo Persada: Jakarta
. 2012. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Widodo, Suparno Eko. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Pustaka Belajar.


https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.11.165

55

Wijono, Sutarto. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Prenada Media
Group.

Wouisan, Teisly Monica. 2021. Pengaruh Kompetensi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Freeport Indonesia. Jurnal Sinta 5, Volume 17 Nomor
2



