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LAMPIRAN 01 

KUESIONER PENELITIAN 
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PENGARUH EFIKASI DIRI DAN MOTIVASI KERJA, 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR CAMAT 

SUKASADA 

 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I  

Dengan Hormat, 

Terkait dengan penelitian yang saya lakukan terkait “Pengaruh Efikasi Diri, 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Sukasada. 

Dengan ini mohon ketersediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuisioner yang telah 

disediakan sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu rasakan. 

Adapun tujuan penelitian dilakukannya penelitian ini adalah untuk 

mengumpulkan data dan informasi dalam penyusunan skripsi untuk memperoleh 

gelar Sarjana (S1) Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Atas kesediaan 

Bapak / Ibu untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan Terima kasih. 

 

 

 

Hormat Saya 

 

 

Ni Made Dwi Widiantari 

Mahasiswa S1 Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

 

Nama Responden  :........................................................ 

Umur    :...........Tahun 

Jenis Kelamin    :.......................................................... 

Status   :.......................................................... 

 

Petunjuk Pengisian : 

 

Pilihlah jawaban dengan menggunakan tanda silang (X) atau tanda rumput (ѵ) pada 

jawaban yang anda anggap cocok.  

 

Contoh : 

No Pernyataan  Pilih Jawaban 

1 ……………………… 1 2 3 4 5 

2 ……………………… STS TS N S SS 

3 ………………………      

Dst  ………………………      
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A. EFIKASI DIRI 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya tetap melakukan pekerjaan yang 

diberikan meskipun memiliki tingkat 

kesulitan yang tinggi.  

     

2 Saya berusaha melakukan tugas yang 

diberikan seberapun luas ruang lingkup 

tugasnya.  

     

3 Saya yakin bahwa saya mampu untuk 

melakukan tugas yang diberikan dengan 

semaksimal mungkin.  

     

 

B. MOTIVASI KERJA 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya termotivasi untuk bekerja karena 

pembayaran periodik yang jelas dalam 

kontrak kerja. 

     

2 Saya termotivasi untuk bekerja karena 

kompensasi tambahan yang diberikan yang 

nilainya di atas gaji normal. 

     

3 Saya termotivasi untuk bekerja karena balas 

jasa yang diterima dalam bentuk selain upah 

atau gaji langsung. 

     

4 Saya termotivasi untuk bekerja karena 

memiliki penghasilan tetap untuk bertahan 

hidup. 

     

5 Saya termotivasi untuk bekerja karena 

adanya penghargaan dengan kenaikan 

jabatan. 
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C.  KINERJA PEGAWAI 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya mengerjakan pekerjaan yang diberikan 

oleh instansi dengan baik. 

     

2 Saya mampu melakukan pekerjaan dengan 

akurat dan tidak ada kesalahan. 

     

3 Saya melakukan pekerjaan dengan totalitas 

serta berusaha menyelesaikan pekerjaan 

dengan semaksimal mungkin. 

     

4 Saya melakukan pekerjaan dengan penuh 

kesadaran dan tanggungjawab.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 02 

LAMPIRAN PERSENTASE KINERJA 

PEGAWAI 
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NO 

 
 

SASARAN 
/ CAPAIAN  PROGRAM 

 
 

INDIKATOR KINERJA 

 

Target      Tahun 2022 

 
 

Capaian Tahun 
2022 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan Pemerintahan 
Desa 

% Desa yang memiliki 
administrasi umum 
pemerintahan dengan 
kualifikais baik 

14 desa  

60 % 

 Realisasi Anggaran Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

%RAPB Desa, APB Desa, 
Laporan Semesteran dan LPPD 
Desa yg disusun dan 
disampaikan tepat waktu 

14 desa 65% 

2 Meningkatn ya Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Pembangu nan 

% Usulan Pembangunan Desa yg 
diakomodir dalam Berita Acara 
Musrenbangdes dan Kecamatan 

100% 70% 

3    Desa Berprestasi Jumlah Desa Berprestasi 1 desa 1 desa 

4 Meningkatn ya Ketentrama n dan 
Ketertiban wilayah 

Jumlah Laporan Ketentraman, 
Ketertiban dan Bencana yan 
ditindaklanjuti 

100% 100% 

5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Perijinan dan Non Perijinan 

% Responden yang puas terhadap 

pelayanan perijinan dan non 

perijinan 

 
100% 

65% 
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LAMPIRAN 03 

TABULASI HASIL PENELITIAN  
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No. 

Efikasi Diri (X1) Motivasi Kerja (X2) 

X1.1 X1.2 X1.3 
Total 

X1 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Total 

X2 

1 4 3 3 10 3 3 4 3 3 16 

2 4 4 4 12 4 3 5 4 3 19 

3 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 12 4 5 5 4 5 23 

5 4 4 3 11 3 3 4 3 3 16 

6 4 4 4 12 4 3 5 4 3 19 

7 3 3 3 9 3 3 3 4 3 16 

8 3 3 4 10 4 3 4 4 3 18 

9 3 3 3 9 3 2 4 4 2 15 

10 4 4 4 12 3 3 4 3 3 16 

11 2 2 2 6 3 3 3 3 3 15 

12 4 4 4 12 3 4 4 4 4 19 

13 4 4 4 12 3 3 5 2 3 16 

14 4 4 4 12 3 3 4 4 3 17 

15 3 3 3 9 3 3 4 4 3 17 

16 5 5 5 15 4 5 5 4 5 23 

17 4 3 4 11 2 3 4 2 3 14 

18 4 2 4 10 4 3 3 4 3 17 

19 4 3 4 11 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 4 12 5 4 4 5 4 22 

21 4 3 4 11 2 2 3 2 3 12 

22 4 3 4 11 4 4 5 4 4 21 

23 4 4 4 12 3 4 3 4 3 17 

24 3 3 3 9 4 3 4 4 3 18 

25 4 4 4 12 4 4 4 4 3 19 

26 5 5 5 15 4 5 4 4 4 21 

27 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

28 4 4 4 12 4 3 4 4 3 18 

29 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

30 4 3 3 10 3 3 4 4 3 17 

31 4 4 4 12 4 5 5 4 5 23 
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No. 

Kinerja Pegawai 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Total Y 

1 3 3 3 4 13 

2 3 3 3 3 12 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 4 16 

5 3 3 3 4 13 

6 3 3 3 4 13 

7 3 3 3 4 13 

8 4 4 4 4 16 

9 4 4 4 4 16 

10 3 3 3 3 12 

11 2 2 2 4 10 

12 4 4 4 4 16 

13 4 3 3 3 13 

14 4 4 4 4 16 

15 4 4 4 4 16 

16 5 5 5 5 20 

17 3 2 2 4 11 

18 3 3 3 3 12 

19 4 4 4 4 16 

20 4 5 4 4 17 

21 4 3 3 4 14 

22 4 4 4 4 16 

23 4 4 4 4 16 

24 3 3 3 4 13 

25 3 3 3 4 13 

26 5 5 5 5 20 

27 5 5 5 5 20 

28 4 4 4 4 16 

29 3 4 4 4 15 

30 3 4 3 3 13 

31 4 4 4 4 16 
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LAMPIRAN 04 

ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Efikasi Diri (X1) 31 6 15 11.29 1.865 

Motivasi Kerja (X2) 31 12 25 18.35 2.973 

Kinerja Pegawai (Y) 31 10 20 14.81 2.522 

Valid N (listwise) 31     

 

UJI VALIDITAS 

Efikasi Diri (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 

Efikasi Diri 

(X1) 

X1.1 Pearson Correlation 1 .740** .842** .929** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 31 31 31 31 

X1.2 Pearson Correlation .740** 1 .715** .904** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 

X1.3 Pearson Correlation .842** .715** 1 .922** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 31 31 31 31 

Efikasi Diri 

(X1) 

Pearson Correlation .929** .904** .922** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Motivasi Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Motivasi 

Kerja 

(X2) 

X2.1 Pearson Correlation 1 .608** .450* .784** .560** .853** 

Sig. (2-tailed)  .000 .011 .000 .001 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.2 Pearson Correlation .608** 1 .448* .490** .907** .887** 

Sig. (2-tailed) .000  .011 .005 .000 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.3 Pearson Correlation .450* .448* 1 .195 .510** .636** 

Sig. (2-tailed) .011 .011  .293 .003 .000 

N 31 31 31 31 31 31 



 

64 

 

X2.4 Pearson Correlation .784** .490** .195 1 .394* .721** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .293  .028 .000 

N 31 31 31 31 31 31 

X2.5 Pearson Correlation .560** .907** .510** .394* 1 .862** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .003 .028  .000 

N 31 31 31 31 31 31 

Motivasi 

Kerja 

(X2) 

Pearson Correlation .853** .887** .636** .721** .862** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

Kinerja 

Pegawai 

(Y) 

Y.1 Pearson Correlation 1 .830** .884** .577** .929** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .000 

N 31 31 31 31 31 

Y.2 Pearson Correlation .830** 1 .950** .513** .942** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .003 .000 

N 31 31 31 31 31 

Y.3 Pearson Correlation .884** .950** 1 .609** .976** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 31 31 31 31 31 

Y.4 Pearson Correlation .577** .513** .609** 1 .712** 

Sig. (2-tailed) .001 .003 .000  .000 

N 31 31 31 31 31 

Kinerja 

Pegawai (Y) 

Pearson Correlation .929** .942** .976** .712** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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UJI RELIABILITAS 

Efikasi Diri (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.901 3 

 

Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.855 5 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.917 4 

 

 

ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.986 2.165  .917 .367 

Efikasi Diri (X1) .524 .217 .387 2.418 .022 

Motivasi Kerja (X2) .376 .136 .443 2.768 .010 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y) 

 

 

UJI ASUMSI KLASIK 

UJI NORMALITAS 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 31 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.67070197 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .064 

Positive .064 

Negative -.064 

Test Statistic .064 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 
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a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 
 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.986 2.165  .917 .367   

Efikasi Diri 

(X1) 

.524 .217 .387 2.418 .022 .611 1.638 

Motivasi 

Kerja (X2) 

.376 .136 .443 2.768 .010 .611 1.638 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y) 
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UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.108 1.149  1.835 .077 

Efikasi Diri (X1) .159 .115 .315 1.385 .177 

Motivasi Kerja (X2) -.139 .072 -.437 -1.926 .064 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

 
 

UJI HIPOTESIS 

KOEFISIEN DETERMINASI 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .749a .561 .530 1.729 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja (X2), Efikasi Diri (X1) 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y) 
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UJI F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 107.101 2 53.551 17.906 .000b 

Residual 83.737 28 2.991   

Total 190.839 30    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y) 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja (X2), Efikasi Diri (X1) 

 

UJI T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.986 2.165  .917 .367 

Efikasi Diri (X1) .524 .217 .387 2.418 .022 

Motivasi Kerja (X2) .376 .136 .443 2.768 .010 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y) 
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LAMPIRAN 05 

R-T- F TABEL 
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T TABEL 
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F TABEL 
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