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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Petani Gula Aren Desa Pedawa 

Kabupaten Buleleng, serta dapat memberikan masukan kepada petani gula aren 

untuk meningkatkan produktivitas mereka. Ada tiga aspek yang dikaji, yaitu 

motivasi kerja, lingkungan kerja, serta produktivitas petani gula aren. Populasi 

dalam penelitian ini yaitu kelompok tani aren Getah Uyung desa Pedawa dengan 

melibatkan 30 orang petani gula aren sebagai responden.  Rancangan penelitian 

yang digunakan adalah desain penelitian kuantitatif kausal. Hasil penelitian 

berdasarkan analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa (1) Motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas petani gula aren, 

(2) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

petani gula aren, (3) Motivasi kerja dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas petani gula aren. Dengan demikian berdasarkan hasil 

analisis tersebut, dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja yang tinggi serta 

lingkungan kerja yang nyaman dapat meningkatkan produktivitas petani gula aren 

di desa Pedawa. Selain akibat pengaruh dua variabel bebas tersebut, cara untuk 

meningkatkan produktivitas petani gula di desa Pedawa dapat dilakukan dengan 

mulai membuat target produksi secara konsisten setiap bulannya, memperkirakan 

cuaca ekstrem dan pertumbuhan akar baru pada pohon aren, serta berusaha 

mencari rabuk perangsang yang dapat digunakan untuk menjaga kestabilan air 

nira yang keluar dari pohon aren. 

Kata kunci: lingkungan kerja, motivasi kerja, produktivitas 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work motivation and work environment 

on the productivity of palm sugar farmers in Pedawa village, Buleleng regency, 

and to provide input to palm sugar farmers to increase their productivity. There 

are three aspects studied, namely work motivation, work environment, and 

productivity of palm sugar farmers. The population in this study was the Getah 

Uyung sugar palm farmer group in Pedawa village involving 30 palm sugar 

farmers as respondents. The research design used is a causal quantitative 

research design. The results of the research based on multiple linear regression 

analysis show that (1) work motivation has a positive and significant effect on the 

productivity of palm sugar farmers, (2) the work environment has a positive and 

significant effect on the productivity of palm sugar farmers, (3) work motivation 

and work environment have a significant effect on the productivity of palm sugar 

farmers. Thus based on the results of this analysis, it can be concluded that high 

work motivation and a comfortable work environment can increase the 

productivity of palm sugar farmers in Pedawa village. Apart from the influence of 

these two independent variables, ways to increase the productivity of sugar 

farmers in Pedawa village can be done by starting to make production targets 

consistently every month, predicting extreme weather and the growth of new roots 

in palm trees, and trying to find sap that can be used to maintain the stability of 

the sap water that comes out of the palm trees. 
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