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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

Kepada  

Yth. Bapak/Saudara di Tempat  

Hal: Pengisian Kuesioner  

Dengan Hormat,  

 Sehubungan dengan penelitian ilmiah yang saya lakukan, dalam rangka 

menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha pada jurusan Manajemen 

konsentrasi Sumber Daya Manusia. Saya mohon kesediaan dari Bapak/Saudara 

untuk meluangkan waktunya dan berkenan mengisi kuesioner ini sesuai dengan 

fakta yang ada di lapangan. Kuesioner penelitian ini digunakan untuk memperoleh 

data tentang bagaimana pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas petani gula aren desa Pedawa kabupaten Buleleng.  

 Demikian yang dapat saya sampaikan, diharapkan Bapak/Saudara mengisi 

seluruh pertanyaan yang ada dengan sejujur-jujurnya. Atas bantuan dan kerjasama 

Bapak/Saudara yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, 

saya ucapkan terima kasih.  

 

        Peneliti,  

 

 

        Gede Rita Riawan  

        NIM 1917041137  
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KUESIONER PENELITIAN 

 
1. Data Responden 

 
Nama : 

 
Usia : 

 
Pendidikan : 

 
Apakah Bapak/Saudara seorang petani gula aren yang masih aktif melakukan 

kegiatan ngiris sampai sekarang? 

(Silahkan beri tanda √ pada kotak jawaban) 
 

Ya Tidak 
 

Jika Bapak/Saudara menjawab Ya, maka silahkan lanjutkan mengisi kuesioner. 

Namun jika Bapak/Saudara menjawab Tidak, maka silahkan untuk berhenti 

mengisi kuesioner. 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 
Bapak/Saudara cukup memberikan tanda (√) pada pilihan yang tersedia 

sesuai dengan pendapat Bapak/Saudara. Setiap pertanyaan yang ada diharapkan 

diisi dengan satu jawaban saja. 

SS  : Sangat Setuju 

 
S          : Setuju 

 
N         : Netral 

 
TS  : Tidak Setuju 

 
STS  : Sangat Tidak Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN 

 
A. Produktivitas 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

 

1. 

Kemampuan sangat bergantung pada 

keterampilan yang dimiliki serta 

profesionalisme dalam bekerja. 

     

2. 
Selalu berusaha untuk meningkatkan 

hasil pekerjaan yang dicapai. 

     

 

3. 

Semangat kerja akan membuat hasil 

kerja seseorang lebih baik dari hari 

sebelumnya. 

     

 

4. 

Pengembangan diri dapat dilakukan 

dengan melihat tantangan dan juga 

harapan apa yang akan dihadapi. 

     

 

5. 

Mutu adalah hasil pekerjaan yang 

dapat menunjukkan kualitas kerja 

seseorang. 

     

 

6. 

Adanya keinginan memaksimalkan 

hasil pekerjaan dengan menggunakan 

sedikit sumber daya. 

     

 

 

B. Motivasi Kerja 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

 

1. 

Penghargaan yang diberikan karena 

suatu pencapaian akan meningkatkan 

motivasi kerja seseorang. 

     

 

2. 

Adanya interaksi sosial diharapkan 

dapat memberikan suatu timbal balik 

yang positif. 
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3. 

Kegiatan ngiris dilakukan untuk 

memenuhi kebutuhan hidup dan juga 

keberlangsungan hidup. 

     

 

4. 

Keberhasilan dapat dicapai dengan 

kemauan untuk mengatasi diri dan 

mau melewati kegagalan. 

     

 

 

C. Lingkungan Kerja 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

 

1. 

Suasana kerja yang kondisinya baik 

akan mempengaruhi pelaksanaan dari 

pekerjaan itu sendiri. 

     

 

 

2. 

Hubungan kerja yang harmonis serta 

kekeluargaan dapat mempengaruhi 

hasil kerja seseorang dengan rekan 

kerjanya. 

     

 

3. 

Kelancaran dalam bekerja terwujud 

apabila didukung oleh fasilitas kerja 

yang lengkap dan mutakhir. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Lampiran 02. Uji Validitas 

Correlations 

 X1 X2 Y 

X1 Pearson Correlation 1 -.032 .720
**
 

Sig. (2-tailed)  .867 .000 

N 30 30 30 

X2 Pearson Correlation -.032 1 .259 

Sig. (2-tailed) .867  .167 

N 30 30 30 

Y Pearson Correlation .720
**
 .259 1 

Sig. (2-tailed) .000 .167  

N 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran 03. Uji Asumsi Klasik 

1) Uji Normalitas 

 
 



 

 
 

2) Uji Multikolinearitas 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Tolera

nce VIF 

1 (Consta

nt) 

.942 2.084 
 

.452 .655 
  

X1 .350 .059 .729 5.972 .000 .999 1.001 

X2 .175 .076 .282 2.312 .029 .999 1.001 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

3) Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 



 

 
 

Lampiran 04. Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .942 2.084  .452 .655 

X1 .350 .059 .729 5.972 .000 

X2 .175 .076 .282 2.312 .029 

a. Dependent Variable: Y 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 10.385 2 5.193 20.082 .000
b
 

Residual 6.981 27 .259   

Total 17.367 29    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

Residuals Statistics
a
 

 

Minimu

m 

Maximu

m Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 12.14 14.42 13.23 .598 30 

Std. Predicted Value -1.823 1.978 .000 1.000 30 

Standard Error of 

Predicted Value 

.093 .218 .156 .040 30 

Adjusted Predicted 

Value 

12.17 14.30 13.23 .598 30 

Residual -1.067 1.108 .000 .491 30 

Std. Residual -2.099 2.179 .000 .965 30 

Stud. Residual -2.219 2.271 .000 1.016 30 

Deleted Residual -1.193 1.204 .000 .545 30 

Stud. Deleted Residual -2.409 2.478 -.005 1.058 30 

Mahal. Distance .007 4.382 1.933 1.388 30 

Cook's Distance .001 .194 .037 .057 30 

Centered Leverage 

Value 

.000 .151 .067 .048 30 

a. Dependent Variable: Y 



 

 
 

Lampiran 05. Dokumentasi saat Peneliti Mencari Data 

1) Pengukuhan kelompok tani aren Getah Uyung desa Pedawa 

 
 

2) Struktur organisasi kelompok tani aren Getah Uyung desa Pedawa 

 



 

 
 

3) Bibit pohon aren yang dimiliki kelompok tani aren Getah Uyung desa Pedawa 

 

 

4) Menyebarkan kuesioner kepada responden 
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