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Lampiran 1 Surat Izin Penelitian
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Lampiran 2 Instrumen Pengumpulan Data

KEMENTRIAN PENDIDIKAN,
KEBUDAYAAN.RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

Jalan udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830E-
mail : jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com

Hal : Pengisian Kuisioner

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan Skripsi, saya Feby Triana Sisilia mahasiswa

Program Studi S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha,
dengan ini bermaksud melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH FEAR OF
SUCCESS DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PEREMPUAN YANG SUDAH MENIKAH DI HOLIDAY INN RESORT

BARUNA BALI". Tujuan dilakukannya penelitian ini pada dasarnya sebagian dari
penyelesaian tugas akhir. Data yang telah diisi dalam kuisioner ini sepenuhnya adalah untuk
kepentingan penelitian, sehingga tanggapan responden akan dijaga kerahasiaannya.

Kriteria responden :

1. Perempuan yang bekerja di Holiday Inn Resort Baruna Bali

2. Perempuan yang sudah menikah
Schubungan dengan hal tersebut, saya sangat mengharapkan kesediaan saudara/i
untuk meluangkan waktu sejenak serta berkenan mengisi beberapa pernyataan yang
telah terlampir pada kuisioner ini. Kontribusi saudara/i sangat berarti dalam kesuksesan
serta penyelesaian penelitian ini. Jawaban saudara/i akan sangat membantu serta

berguna bagi peneliti. Untuk itu, atas perhatian, kesediaan, dan partisipasinya saya
selaku peneliti mengucapkan terima kasih yang setulus-tulusnya.

Singaraja, 2 Mei 2023
Hormat saya,
Peneliti

Feby Triana Sisilia
NIM. 1917041153
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KOESIONER

IDENTITAS RESPONDEN
Mohon diisi dengan jelas dan lengkap :

1. Nama
Umur

No Telepon
Pendidikan

Departemen

ok LN

LEMBAR KOESIONER
Berikut ini adalah pertanyaan yang berkaitan Pengaruh Fear of Success dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perempuan yang Sudah Menikah di

Holiday Inn Resort Baruna Bali. Anda bebas memberikan jawaban yang anda
anggap sesuai dan mewakili diri anda.

Petunjuk pengisian koesioner :
1. Mohon untuk mengisi terlebih dahulu identitas responden yang telah

disediakan secara lengkap dan benar.

2. Pada kuesioner ini akan diajukan beberapa pernyataan, dimohon untuk

membaca setiap pernyataan dengan baik.
3. Setiap pernyataan terdapat 5 keterangan jawaban. Silakan pilih salah satu

jawaban yang sesuai dengan kondisi Anda dengan memberi tanda pada

pilihan yang tersedia dan diharap untuk tidak menjawab lebih dari satu
pilihan jawaban.

Setiap pilihan jawaban dari pernyataan yang diajukan dalam kuesioner tidak ada

jawaban yang dianggap salah

KETERANGAN JAWABAN

Keterangan Bobot nilai

Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Tidak Setuju (TS)

Kurang Setuju (KS)

Setuju (S)

| B W o

Sangat Setuju (SS)
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V.

Daftar Pernyataan

Fear of Success

68

No | Pernyataan STS | TS | KS SS
1 Saya merasa takut keluarga saya terganggu
dengan kesibukan saya
2 Saya merasa takut dengan bekerja menjadi tidak
punya waktu untuk keluarga saya
3 Saya merasa takut apabila tidak dapat
menjalankan peran sebagai ibu rumah tangga
Motivasi Kerja
No | Pernyataan STS | TS | KS SS
1 gaji yang saya terima sesuai dengan yang saya
harapkan
2 Saya mampu menjalani hubungan baik terhadap
rekan kerja
3 Jaminan keamanan yang diberikan oleh
perusahaan membuat saya bekerja dengan baik
Kinerja Karyawan
No | Pernyataan STS | TS | KS SS
1 Kualitas kerja saya sudah memenuhi standar
peraturan yang telah ditetapkan Perusahaan
2 Kuantitas kerja saya sudah memenuhi standar
peraturan yang telah ditetapkan perusahaan
3 Saya bekerja sesuai dengan ketetapan waktu yang
telah diberikan
4 Perusahaan selalu melakukan pengawasan saat

bekerja
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Lampiran 3 Data Penelitian

Fear of Success

Total

12
15
13
12
13
14
12
13

15
11
15
14

14
15
15
13
15
15
14
13

15
12
12
15
15

item X1

X13

X12

X1
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Motivasi Kerja
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Kinerja Karyawan

Total
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Lampiran 4 Uji Validitas

Fear of success (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1
X1.1  Pearson Correlation 1 .698™ 676" .875"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation .698™ 1 .810" .930"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X1.3  Pearson Correlation 676" .810" 1 .909"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
X1 Pearson Correlation 875" .930™ .909” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Motivasi Kerja (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2
X2.1 Pearson Correlation 1 .638" .391° .859™
Sig. (2-tailed) .000 033 .000
N 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation .638" 1 418" .869™
Sig. (2-tailed) .000 021 .000
N 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 391" 418" 1 .694™
Sig. (2-tailed) .033 021 .000
N 30 30 30 30
X2 Pearson Correlation .859" .869™ .694™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Kinerja Karyawan (Y)

Correlations
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Y1l Y2 Y3 Y4 Y
Y1 Pearson Correlation 1 .378" .389" 428" .695™
Sig. (2-tailed) .039 .034 018 .000
N 30 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation .378" 1 676" 377 .801"
Sig. (2-tailed) .039 .000 .040 .000
N 30 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation .389" 676" 1 373" 785"
Sig. (2-tailed) 034 .000 042 .000
N 30 30 30 30 30
Y4 Pearson Correlation 428" 377 373" 1 753"
Sig. (2-tailed) .018 .040 042 .000
N 30 30 30 30 30
Y Pearson Correlation .695™ .801" 785" 753" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Lampiran 5 Uji Reabilitas
Fear of success (X1)
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.886 3

Motivasi Kerja (X2)



Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.739 3

Kinerja Karyawan (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
746 4

Lampiran 6 Uji Normalitas




One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 30
Normal Parameters®° Mean .0000000
Std. Deviation 1.59075862
Most Extreme Differences Absolute .146
Positive .109
Negative -.146
Test Statistic .146
Asymp. Sig. (2-tailed) .104¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
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Lampiran 7 Uji Multikolineritas
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Coefficients?
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Standardiz
ed
Unstandardized Coefficient Collinearity
Coefficients S Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Constan 1214 3752 323|749
FEAR OF
437 .185 405 2.365 .025 563 | 1.777
SUCCESS
MOTIVASI
.864 .359 412 2.406 .023 563 | 1.777
KERJA

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Lampiran 8 Uji Heteroskedastisitas




Scatterplot

Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Regression Studentized Residual
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Predicted Value
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Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .053 129 .408 .686
fear of success .012 .006 .455 1.900 .068
motivasi kerja -.009 .012 -.183 -. 767 450

a. Dependent Variable: ABS_RES

Lampiran 9 Uji Koefisien Determinasi R?




Lampiran 11 Uji T (Parsial)

Coefficients?
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Standardi
zed
Unstandardized | Coefficien Collinearity
Coefficients ts Correlations Statistics
Std. Zero- Tolera
Model B Error Beta t Sig. order | Partial | Part nce VIF
1 (Const
ant) 1.214 3.752 323 .749
X1 437 .185 405| 2.365 .025 677 414 .304 563 1.777
X2 .864 .359 412 | 2.406] .023 .680[ .420] .309 .563] 1.777
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
Lampiran 10 Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 91.315 2 45.658 16.798 .000P
Residual 73.385 27 2.718
Total 164.700 29

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, FEAR OF SUCCESS
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