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ABSTRAK 

 
Penelitian ini memiliki tujuan mengujikan pengaruh lingkungan kerja bagi kinerja 

karyawan pada PT. Sari Rambut Wig Production. Jenis Penelitian ini adalah 

penelitian Kuantitaif kausal. Populasi pada studi ini yakni 150 karyawan PT. Sari 

Rambut Wig Production sedangkan sampel penelitian sebanyak 60 karyawan 

dihitung dengan menggunakan rumus Slovin. Metodo pengumpulan datanya 

mempergunakan kueisioner, wawancara, observas. Teknik analisis data yang 

dipergunakan ialah analisis regresi linier sederhana. Uji hipotesis mempergunakan 

uji t. Hasil studi inipun membuktikan bahwasanya pengaruh positif dan substansial 

lingkungan kerja bagi kinerja karyawan PT. Sari Rambut Wig Production. Hal 

tersebut membuktikan bahwasanya lingkungan kerja yang baik mampu 

meningkatkan kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of the work environment on employee 

performance at PT. Sari Hair Wig Production. This type of research is a causal 

quantitative research. The population in this study is 150 employees of PT. Sari 

Rambut Wig Production while the research sample is 60 employees calculated 

using the Slovin formula. Methods of data collection using questionnaires, 

interviews, observations. The data analysis technique used is simple linear 

regression analysis. Test the hypothesis using the t test. The results of this study 

also prove that the positive and substantial influence of the work environment on 

the performance of PT. Sari Hair Wig Production. This proves that a good work 

environment can improve employee performance. 
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