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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, pemahaman akuntansi, sistem informasi akuntansi, dan sistem pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan koperasi di Kecamatan Buleleng. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh koperasi yang berada di Kecamatan Buleleng. 

Pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dengan menggunakan 

kriteria tertentu. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. 

Variable dependen dalam penelitian ini adalah kualitas laporan keuangan, sedangkan 

variable indepennya adalah kompetensi sumber daya manusia, pemahaman akuntansi, 

sistem informasi akuntansi, dan sistem pengendalian internal. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia, pemahaman akuntansi, sistem 

informasi, dan sistem pengendalian internal berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan. 

Kata kunci: Kompetensi SDM, Pemahaman Akuntansi, SIA, SPI, Kualitas Laporan 

Keuangan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of human resource competence, 

understanding of accounting, accounting information systems, and internal control 

systems on the quality of cooperative financial reports in Buleleng Sub District. The 

population in this study are cooperatives located in the Sub District of Buleleng. The 

data sampling used is purposive sampling method using certain criteria. The data are 

analysed by multiple linear regression analysis. The dependent variable in this study 

is the quality of financial reports, while the independent variables are the human 

resource competence, understanding of accounting, accounting information systems 

and internal control systems. The results of this study indicate that human resource 

competence, understanding of accounting, accounting information, and the internal 

control system has a significant positive effect on the quality of financial reports.   
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