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PRAKATA 
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berjudul “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian 

Internal, dan Partisipasi Anggota Terhadap Kinerja Koperasi Pada Koperasi 

Pegawai Negeri Kabupaten Buleleng”. Skripsi ini disusun guna memenuhi 

persyaratan mencapai Gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Pendidikan Ganesha. 
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dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

5. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Program Studi S1 
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Menyadari atas segala keterbatasan kemampuan penulis, bahwa skripsi ini 
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