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PRAKATA 
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Kepala Sekolah, Iklim Kerja Sekolah, Motivasi Kerja, Dan Kepuasan Kerja Dengan 

Komitmen Organisasional Guru SMP Swasta Di Kota Denpasar”, dapat 

diselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. 
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gelar Magister Pendidikan Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha pada 
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memperoleh uluran tangan dari berbagai pihak. Untuk itu, ijinkan penulis 
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1. Prof. Dr. I Made Yudana, M.Pd, sebagai pembimbing I yang telah dengan sabar 

membimbing, mengarahkan, dan memberikan motivasi yang demikian 

bermakna, sehingga penulis mampu melewati berbagai hambatan dalam 

perjalanan studi dan penyelesaian proposal tesis ini; 

2. Dr. Kadek Rihendra Dantes, ST., MT, sebagai pembimbing II, yang dengan 

gaya dan pola komunikasi yang khas, telah melecut semangat, motivasi, dan 

harapan penulis selama penelitian dan penulisan naskah laporan tesis ini, 

sehingga proposal tesis ini dapat terwujud dengan baik sesuai harapan; 

3. Prof. Dr. Anak Agung Gede Agung, M.Pd dan Dr. Basilius Redan Werang, S.S., 

S.Sos., JCL sebagai penguji yang telah banyak memberikan masukan-masukan 

yang bermanfaat untuk menyempurnakan tesis ini; 

4. Kepala SMP Dwijendra Denpasar, SMP Kristen 1 Harapan, SMP Nasional 

Denpasar, SMP PGRI 2 Denpasar, SMP PGRI 3 Denpasar, SMP Santo Yoseph 

Denpasar, SMP Saraswati 1 Denpasar, SMP Widya Sakti, SMP Wisata Sanur, 

SMP Bintang Persada, dan SMP Harapan Nusantara yang telah memfasilitasi 

kegiatan penelitian dan para guru  yang telah terlibat banyak sebagai subjek 

penelitian; 

5. Para bapak/ibu guru di SMP Dwijendra Denpasar, SMP Kristen 1 Harapan, 

SMP Nasional Denpasar, SMP PGRI 2 Denpasar, SMP PGRI 3 Denpasar, SMP 

Santo Yoseph Denpasar, SMP Saraswati 1 Denpasar, SMP Widya Sakti, SMP 

Wisata Sanur, SMP Bintang Persada, dan SMP Harapan Nusantara yang telah 

terlibat banyak sebagai subyek penelitian; 

6. Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kota Denpasar yang telah 

memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian di dua belas SMP 

swasta di Kota Denpasar; 

7. Ketua Umum Pengurus Yayasan Pendidikan Harapan Nusantara yang telah 

memberikan izin dan bantuan administratif sehingga penulis memperoleh 

kesempatan melanjutkan studi dan menyelesaikan tesis ini; 

8. Koordinator Program Studi Pascasarjana Administrasi Pendidikan dan staf 

dosen pengajar yang telah banyak membantu dan memotivasi penulis selama 

penyusunan proposal tesis ini; 

9. Direktur Pascasarjana Undiksha dan staf, yang telah banyak membantu selama 
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10. Rektor Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan bantuan secara 

moral dan memfasilitasi berbagai kepentingan penulis dalam menyelesaikan 

tesis ini; 

11. Rekan-rekan seangkatan di Program Studi Pascasarjana Administrasi 

Pendidikan yang dengan karakternya masing-masing telah banyak 

berkontribusi membentuk kedirian penulis selama menjalani studi dan 

penyelesaian tesis ini; 
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13. Istri dan anak-anak selaku keluarga penulis, yang telah banyak membantu 

secara moril selama penyelesaian tesis ini. 

 

Semoga semua bantuan yang telah mereka berikan dalam penyelesaian tesis 

ini, mereka diberkati imbalan yang sepadan oleh Tuhan Yang Maha Esa, kesehatan, 

dan keharmonian dalam menjalani kehidupan. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini belum sempurna. Namun, kehadirannya 

dalam konstelasi masyarakat akademis akan menambah pembendaharaan ilmu 

dalam perkembangan ilmu pengetahuan. Semoga tesis ini bermanfaat bagi 

masyarakat akademis, terutama mereka yang menyatakan diri bernaung di bawah 

kebesaran panji-panji pendidikan. 

       

Denpasar, Juni 2023 

      Penulis  
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