LAMPIRAN
I Made Agung Santoso lahir di Kaimana pada tanggal 28 Juni 1996.

Penulis lahir dari pasangan suami istri Bapak | Ketut Arjana dan Ni Luh
Sariani. Alamat tinggal penulis di JI. Pemuda Krooy Kaimana, Papua
Barat dan sekarang sedang berdomisili di JI. Perumahan Puri Artha Desa
Kerobokan. Penulis menyelesaikan Pendidikan Taman Kanak-kanak di
TK St. Tarsisius Kaimana pada tahun 2002, kemudian melanjutkan
jenjang Pendidikan Sekolah Dasar di SDN Krooy dan lulus pada tahun
2008, kemudian melanjutkan Sekolah Menengah Pertama di SMP N 3
Kaimana dan lulus pada tahun 2011, kemudian melanjutkan Sekolah Menengah Atas di SMA N

1 Kaimana dan lulus pada tahun 2014. Penulis melanjutkan Pendidikan Studi nya di Universitas
Pendidikan Ganesha dengan mengambil Program Studi (S1) Sistem Informasi, Jurusan Teknik

Informatika, Fakultas Teknik dan Kejuruan.
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Lampiran 1

Nama Narasumber 1
Jabatan

Sub Bidang

Nama Narasumber 2
Jabatan

Lokasi

: Ketut Devi Paradika, S.Kom.

: Pranata Ahli Muda Komputer

: Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia
: Nyoman Budarsa, S.Kom.

: Pranata Ahli Muda Komputer

: Kantor Dinas Diskominfosanti Kab.Buleleng

1. Apakah Kabupaten Buleleng sudah menerapkan Smart City sejauh ini ?

: Hasil Wawancara Dengan Pegawai Diskominfosanti Kab.Buleleng.

Jawaban :

Terkait perkembangan Smart City di Kabupaten Buleleng sampai sekarang ini
masih dalam tahap perencanaan mengarah kesana, untuk sekarang ini kami dari
Diskominfosanti masih pada tahap E-government yaitu membantu pemerintahan
daerah Kabupaten Buleleng pada tiap-tiap kantor yang mempunyai System
informasinya sendiri agar dapat dengan mudah saling terintegrasi satu sama lain
namun masih dalam tahap pengembangan karena untuk sekarang ini system yang ada
di tiap kantor yang ada di daerah Buleleng masih berdiri sendiri-sendiri, maka dari itu
konsep Smart City ini sudah dalam tahap perencanaan.

2. Dalam tahap perencanaan, untuk waktu nya apakah dari pemerintah Kabupaten

buleleng sudah memiliki kapan Smart City ini benar-benar akan mulai di terapkan ?

Jawaban :

Perencanaan Smart City ini sudah lama kami bangun sekitar tahun 2017 dan
juga pada saat yang sama kami melakukan penandatanganan kerja sama (MoU)
dengan pemerintah Kota Bandung yang telah selesai pada tahun 2020, untuk sekarang
kami sudah mulai melakukan rencana Kabupaten Buleleng Menuju Smart City 2023
yang sebelumnya sudah di tunjuk sebagai salah satu kota yang ikut Gerakan Menuju
Smart City yang di tunjuk langsung oleh Direktorat Jenderal Aplikasi Informatika,

Kementerian Komunikasi dan Informatika.

3. Apakah Kabupaten Buleleng mempunyai Master Plan Smart City ?

Jawaban :
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Kabupaten Buleleng belum mempunyai Master Plan terkait Smart City, namun kami
sudah memiliki Master Plan pengembangan E-government dari tahun 2015-2019 tentu
ini akan sangat membantu dimana nantinya kita juga akan berfokus pada Smart City pada
Dimensi-1 yaitu Smart governance terkait Tata Kelola Pemerintahan yang pintar
sehingga aplikasi dari berbagai kantor yang ada di Pemerintahan Kabupaten Buleleng
bias dapat saling terintegrasi, untuk saat ini kami sudah mengusulkan Master Plan Smart
City SPBE terbaru ke Balitbang Inovda.

Menurut Bapak apakah infrastruktur yang ada di daerah Kabupaten Buleleng
mendukung dengan adanya konsep Smart City yang akan dikembangkan nantinya ?
Jawaban :

Kami sangat terbantu sekali dengan adanya Program Pemerintah Pronvinsi Bali
yang melakukan konsep Smart Island yang mana berfokus pada jaringan internet yang di
perluas dengan penamaban jaringan Fiber Optik yang sampai saat ini sudah mulai
dikerjakan di desa-desa yang ada di Kabupaten buleleng.

. Terkait aplikasi/system yang ada di setiap instansi pemerintahan yang ada di daerah
Kabupaten Buleleng berjumlah berapa ?
Jawaban :

Sampai saat ini system,aplikasi,website yang berjalan atau dipakai pada instansi
pemerintahan berjumlah 63 (enam puluh tiga) yang mana masih kami rencanakan pada
konsep Smart City nantinya akan menggunakan 1 server yang terpusat.

Saya sempat mebaca artikel yang dikeluarkan terkait pembangunan gedung Buleleng
Command Center (BCC), apakah gedung itu nantinya menjadi tempat penyimpanan
server pemerintah ?

Jawaban :

Terkait pembangunan gedung Buleleng Command Center (BCC) ini memang benar
akan menjadi tempat 1 server yang terpusat, jadi aplikasi yang ada di pemerintahan akan
terpusat di gedung BCC yang akan dibangun dan di rencankan rampung pada tahun 2023
sekaligus juga langkah awal bagi kami di Diskominsanti untuk dapat membangtu

Pemerintah Kabupaten Buleleng dalam membangun kota cerdas nantinya.
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Lampiran 2 : Hasil Uji Ahli E-readiness Diskominfosanti

Uji Ahli
No Pernyataan Ahli 1 Ahli 2
Tidak Relevan | Relevan | Tidak Relevan | Relevan
Awareness
1 | Kepedulian Diskominfosanti v v

Kabupaten Buleleng untuk
menjalankan aktivitas secara
elektronik atau

terkomputerisasi..

2 | Keinginan Diskominfosanti v 4
Kabupaten Buleleng untuk
menerapkan konsep Smart
City.

3 | Kepedulian terhadap kota lain v v
yang pada lingkungan internal
pemerintahannya menggunakan
teknologi, informasi &

komunikasi.

4 | Kepedulian terhadap kota lain v v
yang pada layanan-layanan
kepada masyarakat luas
menggunakan
teknologi,informasi &

komunikasi.

5 | Pengetahuan tentang v v
Kabupaten Buleleng yang

sedang dalam proses menuju

Smart City.
Governance
1 | Diskominfosanti berperan dan v v

bertanggung jawab dalam
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inisitif pembangunan smart city

di Kabupaten Buleleng.

Wewenang pengambilan
keputusan telah dinilai secara
jelas untuk inisitif dalam

penerapan kota cerdas.

Menganalisis kemungkinan
adanya perubahan dari dalam
(internal) pemerintahan melalui

implementasi kota cerdas

Diskominfosanti mengikuti
proses yang sistimatis untuk
mengelola perubahan karena
implementasi konsep kota
cerdas

Seluruh pegawai di
Diskominfosanti mendukung
penerapan smart city di

Kabupaten Buleleng.

Komitmen

1

Diskominfosanti Kabupaten
Buleleng mempunyai Visi/Misi
tentang menjalankan pekerjaan

secara elektonik.

Diskominfosanti Kabupaten
Buleleng mempunyai visi/misi
tentang menjalankan
/menyelesaikan pekerjaan
menggunakan Teknologi

Informasi dan Komunikasi.

Visi pemerintah tentang
menjalankan/menyelesaikan

pekerjaan menggunakan
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Teknologi Informasi dan
Komunikasi di pahami ke
seluruh Diskominfosanti

Kabupaten Buleleng.

Inisiatif menjalankan
/menyelesaikan pekerjaan
menggunakan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
pada Diskominfosanti
Kabupaten Buleleng telah
berhasil/sukses

Inisiatif menjalankan
/menyelesaikan pekerjaan
menggunakan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
pada layanan-layanan kepada
masyarakat luas telah

berhasil/sukses

Seluruh inisiatif menerapkan
konsep kota cerdas telah

berhasil/sukses

Inisiatif menerapkan konsep
kota cerdas menggunakan

sistem online telah berhasil

Pimpinan cukup membantu
inisiatif
menjalankan/menyelesaikan
pekerjaan menggunakan
Teknologi Informasi dan

Komunikasi.

Sumber Daya Bisnis

1

Pegawai di Diskominfosanti

cukup terbuka dan saling
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mempercayai satu dengan yang

lainnya.

Komunikasi cukup terbuka di
Diskominfosanti Kabupaten

Buleleng

Diskominfosanti mempunyai
budaya/kebiasaan untuk saling

berbagi informasi

Diskominfosanti mempunyai
kebijakan untuk membantu
tumbuhnya inisiatif untuk
mengadopsi konsep kota cerdas
secara elektronik atau

terkomputersisasi.

Diskominfosanti mempunyai
kebijakan untuk membantu
tumbuhnya inisiatif untuk
mengadopsi konsep kota
cerdas.menggunakan sistem

internet.

Diskominfosanti mampu
menghadapi perubahan Kota

Cerdas

Sumber Daya Manusia

1

Mayoritas pegawai di
Diskominfosanti memiliki latar

belakang IT/komputer.

Mayoritas pegawai bisa
menggunakan komputer dan

mengerti aplikasi-aplikasi yang
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diterapkan untuk membangun

Smart city

Sumber Daya Teknologi

1

Diskominfosanti Memiliki
cukup pegawai berpengalaman

dalam menggunakan internet

Cukup mampu menghadapi
perubahan lingkungan yang

cepat.

Diskominfosanti telah
menggunakan internet secara
baik.

Diskominfosanti Mempunyai

saluran bandwidth internet.

Mempunyai sistem layanan

online kepada masyarakat

85




Lampiran 3 : Surat Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

DINAS KOMUNIKAS], INFORMATIKA, PERSANDIAN DAN STATISTIK
J1. Pahlawan No. 1 Singaraja Telp./Fax (0362) 21146
Web Site : kominfosanti.bulelengkab.go.id Email : kominfosanti@bulelengkab.go.id

Singaraja, 29 Maret 2022

Nomor : 070/370/Sekr.Kominfosanti/II1/2022 Kepada
Lampiran - Yth. Inspektur Daerah Kab. Buleleng
Perihal : Permohonan Data di-

Singaraja

Dengan hormat,

Menindaklanjuti surat Bapak, nomor : 538/UN48.11.1/DT/2022, tanggal 22 Maret 2022, perihal
Permohonan Data terkait “Kesiapan Kabupaten Buleleng dalam Membangun Smart City” untuk

melengkapi persyaratan penyusunan skripsi mahasiswa atas nama :

Nama : I Made Agung Santoso
NIM : 1815091058

Program Studi : Sistem Informasi
Semester : Delapan (VIII)

Bersama ini kami sampaikan, bahwa kami mengijinkan yang bersangkutan untuk memperoleh data
dimaksud, dengan hadir ke Kantor Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik, dengan
menghubungi Bapak Ketut Devi Paradika, S.Kom di Bidang Tata Kelola dan SDM SPBE.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

ndatn gt ecars ekireal
Kepala Dinas Kt i,

reand. it

\ Ketut Suwarmawan, SSTP. MM
\ T Pombiea (1V/i)
NIP. 198107412001121002

Slikest Dokumen ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
Hektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik, Badan Siber dan Sandi Negara

%
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Lampiran 4 : Surat Perjanjian Kerja Sama antara Pemerintah Kota Bandung dan Dinas

Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik Pemerintah Kabupaten

Buleleng.

PERJANJIAN KERJ A SAMA
ANTARA
MNAS KOMUNIRASI DAN INFORMATIKA KOTA BANI YUNG
DENCGAN
ANDIAN

DINAS KOMUNIKASL, INFORMATIKA DAN PE
KABUPATEN BULELENG
Nomor : 1307988 Diskominfo/2017
800/79/Kominfosandi/2017
TENTANG
PENGEMBANGAN DAN IMPLEMENTASI APLIKASI SMART CITY

KOTA BANDUNG DI KABUPATEN BULELENG

ini Selasa tanggal Tiga Belas bulan Juni tahun Dua Ribu Tujuh
13-06-2017), bertempat di Bandung Provinsi Jawa Barat, kami yang

da tangan di bawah i

1. dr. AHYANI RAKSANAGARA, M. Kes. Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Bandung,
berdasarkan Keputusan Wali Kota
Bandung Nomor 821.2/Kep.002-
BKPP/2017 tanggal 3 Januari 2017
tentang Pemberhentian, Pengangkatan
dan Alih Tugas Jabatan Struktural
pada Satuan Organisasi Perangkat
Daerah Pemerintah Kota Bandung
juncto Surat Kuasa Khusus Wali Kota
Bandung Nomor: 119/1750-
Diskominfo Tanggal 5 Juni 2017
dalam hal ini bertindak dalam
jabatannya sebagaimana tersebut di
atas, selaku demikian oleh karenanya
sah bertindak untuk dan atas nama
Pemerintah Kota Bandung
berkedudukan di Jalan Wastukancana
Nomor 2 Bandung, selanjutnya
disebut PIHAK KESATU.

II. Dr. Drs. | KETUT SUWECA, M.Si. : Kepala Dinas Komunikasi, Informatika
dan Persandian Kabupaten Buleleng,
berdasarkan Keputusan Bupati
Kabupaten Buleleng Nomor 3
821.2/17/BKD tanggal 6 Januari
2017 tentang Pengangkatan dan
Mutasi Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama Administrator dan Pengawas,

Juncto ..
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Lampiran 5 : Narasumber dan responden di Disinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan

Statistik Kabupaten Buleleng

BUPATI BULELENG
PROVINSI BALI

KEPUTUSAN BUPATI BULELENG
NOMOR 821.2/4474 /BKPSDM

TENTANG
PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM

JABATAN FUNGSIONAL KEAHLIAN MELALUI PENYETARAAN JABATAN

Menimbang

Mengingat

BUPATI BULELENG,

a. bahwa sesuai ketentuan Pasal 34 Ayat (2) Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 17 Tahun 2021 tentang Penyetaraan Jabatan

Administrasi Ke Dalam Jabatan Fungsional;

b. bahwa sesuai Surat Menteri Dalam Negeri Nomor
800/8528/0TDA, tanggal 24 Desember 2021, hal Persetujuan
Penyetaraan Jabatan di Lingkungan Pemerintah Daerah

Kabupaten di Provinsi Bali;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Bupati
Buleleng tentang Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam

Jabatan Fungsional Keahlian melalui Penyetaraan Jabatan.

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Tingkat II dalam Wilayah Daerah-Daerah
Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa Kkali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6573);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1997 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3098) sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun
2019 tentang Perubahan Kedelapan Belas atas Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomor 43);

w

Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1870, Tambahan Lembaran
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2021 tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi Ke Dalam
Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 525);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Buleleng Nomor 11 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Buleleng (Lembaran Daerah Kabupaten
Buleleng Tahun 2019 Nomor 11);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Fungsional
Keahlian melalui Penyetaraan Jabatan;

KEDUA Pegawai Negeri Sipil yang namanya tercantum dalam kolom 2
lampiran keputusan ini diberhentikan dengan hormat dari
jabatannya yang lama sebagaimana tercantum dalam kolom 4
lampiran keputusan ini dan lanjut diangkat dalam jabatan
baru sebagaimana tercantum dalam kolom 5 dengan angka
kredit sebagaimana tercantum pada kolom 6 dan kelas jabatan
sebagaimana tercantum dalam kolom 7 lampiran keputusan
ini;

KETIGA Pegawai Negeri Sipil sebagaimana dimaksud dalam diktum
Kedua diberikan gaji dan tunjangan lainnya yang sah sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

KEEMPAT Keputusan Bupati ini berlaku sejak pelantikan.

Tembusan, disampaikan kepada, Yth :

ONO U S WN -

. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta sebagai laporan;
. Kepala Kantor Regional X BKN Denpasar di Denpasar;

. Kepala BKD Provinsi Bali di Denpasar;

. Ketua DPRD Kabupaten Buleleng di Singaraja;

. Para Staf Ahli Bupati Buleleng di Singaraja;

. Para Kepala Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Buleleng;
. Bendahara gaji yang bersangkutan;

. Yang bersangkutan,
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No NAMA/NIP PM:::LQ ok JABATAN LAMA JABATAN BARU ANGKA KREDIT | KELAS JABATAN
1 2 3 4 3 6 7
10 |NiKetut Sutesmi, 5.50s Penata Tk.| Kepala seksi Kerjasama ‘Administrator Database 300 9
NIP.196412311986032191 (m/d) Kependudukan Ahli Muda
dan Statistik
T [Drs KetutAsta Dharmadi Pembina Kepala Seksi Manajemen SPBE Pranata Komputer ARl Muda 300 El
NIP.196903251989031006 (Iv/a)
2 |IKetut Sukarmayasa, S.Pd Penata Tk.| Kepala seksi Pengelolaan Opini Pranata Humas Ahli Muda 300 9
NIP.196411191986031010 n/dy
3 |Ketut Artaya, SE Penata Tk.I Kepala Seksi Layanan Informasi Publik Pranata Humas Ahli Muda 300 9
NIP.196506111985031006 n/d)
4 |Dra. NiKetut Budi Ukirtini Penata Tk.I Kepala Seksi Pameran, Media Luar Ruang Pranata Humas Ahli Muda 300 9
NIP.196512311993032055 n/dy dan Tradisional
5 [1Putu Agus Suryawan, SE Penata Tk Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Pranata Komputer Ahli Muda 300 9
NIP.197408012000031004 (m/d) Manusia SPBE
6 |Ketut Devi Paradika, S.Kom Penata Tk.! Kepala Seksi Tata Kelola SPBE Pranata Komputer Ahli Muda 300 9
NIP.197902162005011011 (n/d)
7 |Desak Putu Gawati, SH Penata Tk.! Kepala Seksi Tata Kelola Persandian Sandiman Ahli Muda 300 10
NIP.196502151986032015 (m/d)
B |TGusti Ngurah Agung Darma Yudha, SE Penata Kepala Seks Pengelolaan Informasi PUBITK Pranata Humas ARl Muda 275 L ]
NIP.197712192010011018 /ey
9 |Angelina Sagita Sastrawan,ST., M.Kom Penata Tk.| Kepala Seksi Layanan Internet Pranata Komputer Ahli Muda 300 9
NIP.198612022009022001 (1n/d)
10 |Nyoman Budarsa, S.Kom Penata Tk.| kepala seksi Jaringan dan Data Center Pranata Komputer Ahli Muda 300 9
NIP.198208042009021001 (1n/d)
11 |Dra. NiKetut Asmini Penata Tk.| Kepala seksi Media Cetak dan Elektronik Pranata Humas Ahli Muda 300 9
NIP.196508292000032002 (n/d)
12 |Ketut Widiasa, SE Penata Kepala Seksi Peliputan dan Dokumentasi Pranata Humas Ahli Muda 225 9
NIP.198308252003121007 /ey
13 |NiLuh Runi Penata Kepala Sub Bagian Keuangan Analis Keuangan Pusat dan Daerah 275 9
NIP.196712141992032010 /ey Ahli Muda

Narasumber dan responden berada pada Nomor urut 5,6 dan 10.

90



Lampiran 6 : Surat penunjukan Kab. Buleleng sebagai salah satu Kabupaten yang mengikuti

gerakan menuju Smart City di Indonesia.

v "5 KEMENTERIAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA RI

ﬁ i (T DIREKTORAT JENDERAL APLIKASI INFORMATIKA
= Indonesia Terkoneksi: Semakin Digital Semakin Maju
KOM | N FO JI. Medan Merdeka Barat No. 9, Jakarta 10110 Telp./Fax. (021) 3810305 www.kominfo.go.id
Nomor : B-349/DJAI/AI.01.02/06/2022 Jakarta, 3 Juni 2022
Lampiran : 3 (tiga) berkas
Hal : Penyampaian Hasil Asesmen
Kepada Yth.
(Daftar Terlampir)
di Tempat

Menindaklanjuti surat Direktur Jenderal Aplikasi Informatika, Kementerian
Komunikasi dan Informatika Nomor B-182/DJAI/AI.01.02/03/2022 Tanggal 23 Maret
2022 perihal Undangan Penilaian (Assesment) Gerakan Menuju Smart City 2023 yang
telah diselenggarakan secara daring, tanggal 11-14 April 2022, dengan hormat kami
sampaikan bahwa dari enam puluh tujuh (67) peserta kab/kota yang mengikuti asesmen
dimaksud, telah dipilih empat puluh tujuh (47) kota/kabupaten (daftar terlampir) untuk
menyusun masterplan kota cerdas (smart city), dan kami akan memilih tiga (3)
kota/kabupaten dari Provinsi Papua dan Papua Barat. Penetapan atau keputusan ini
bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon bagi Bapak/lbu yang berada pada
kota/kabupaten yang terpilih untuk menyusun masterplan kota cerdas (smart city) untuk
mempelajari draf Nota Kesepakatan Bersama antara Direktorat Jenderal Aplikasi
Informatika, Kementerian Komunikasi dan Informatika dengan Pemerintah Daerah
Kota/Kabupaten tentang Implementasi Gerakan Menuju Kota Cerdas (Smart City),
kemudian mengkonfirmasi persetujuan atas draf tersebut kepada Direktorat Jenderal
Aplikasi Informatika melalui Sdr. Fahru di whatsapp nomor 082112606039 dan Sdri.
Febrina di whatsapp nomor 081217142872 paling lambat pada tanggal 31 Agustus
2022.

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas partisipasi dan perhatian

Bapak/Ibu dalam kegiatan ini kami ucapkan terima kasih.
gﬁ B R
E] Semuel Abrijani Pangerapan

Tembusan Yth.
1. Menteri Komunikasi dan Informatika
2. Sekretaris Jenderal Kominfo
3. Sesditjen Aplikasi Informatika, Kominfo
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Lampiran Surat : Penyampaian Hasil Seleksi

Nomor
Tanggal

: B-349/DJAI/AI.01.02/06/2022
: 3 Juni 2022

Daftar Kabupaten/Kota yang terpilih mengikuti Gerakan Menuju
Kota Cerdas (Smart City) Tahun 2023
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Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.
Kab.

Aceh Jaya
Agam
Bandung Barat
Bangka
Banjarnegara
Bantaeng
Barito Selatan
Batanghari
Bondowoso
Buleleng
Ciamis
Cilacap

Garut

Hulu Sungai Selatan
Indragiri Hilir
Karangasem
Kediri
Ketapang
Lampung Tengah
Lebak
Lumajang
Luwu

Majene

Muaro Jambi

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Kabupaten Buleleng berada pada No Urut 10.

Kab. Nunukan

Kab. Ogan Komering Ulu
Kab. Pamekasan
Kab. Poso

Kab. Sampang

Kab. Sarolangun

Kab. Solok Selatan
Kab. Sumba Timur
Kab. Tapanuli Tengah
Kab. Tasikmalaya
Kab. Tegal

Kab. Wajo

Kota Bengkulu

Kota Blitar

Kota Gorontalo

Kota Kotamobagu
Kota Metro

Kota Palangka Raya
Kota Palu

Kota Pematangsiantar
Kota Sabang

Kota Sawahlunto

Kota Tarakan
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Lampiran 7 : Dokumentasi hasil wawancara dan penyerahan kuesioner
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Lampiran 8 : Hasil Kuesioner E-readiness melalui google form

Governance :

Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki kepedulian untuk menjalankan aktivitas secara elektronik
atau terkomputerisasi.

3 jawaban
3 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

Diskominfosanti Kab.Buleleng berkeinginan untuk menerapkan konsep Kota Cerdas.

3 jawaban
3
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4
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Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki kepedulian terhadap kota lain yang pada lingkungan
internal pemerintahannya menggunakan teknologi, informasi & komunikasi.

3 jawaban
2
1
1(33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki kepedulian terhadap kota lain yang pada layanan-layanan
kepada masyarakat luas menggunakan teknologi,informasi & komunikasi.

3 jawaban
3
3 (100%)
2
1
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | | |

1 2 3 5
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Diskominfosanti memiliki Pengetahuan tentang Kab. Buleleng yang sedang dalam proses menuju
kota cerdas.

3 jawaban
2 2 (66,7%)
1
1 (33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | |

1 2 3

Governance :

Diskominfosanti memiliki peran dan tanggung jawab dalam inisitif pembangunan kota cerdas di

Kab.Buleleng.
3 jawaban
: 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I I I
1 2 3 4
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Diskominfosanti Kab.Buleleng Menganalisis kemungkinan adanya perubahan dari dalam (internal)
pemerintahan melalui implementasi kota cerdas.

3 jawaban
3
3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | | |

1 2 3 5

Diskominfosanti Kab.Buleleng mengikuti proses yang sistimatis untuk mengelola perubahan
karena implementasi konsep kota cerdas.

3 jawaban
2
1
1 (33,3%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3
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Seluruh pegawai di Diskominfosanti Kab.Buleleng mendukung penerapan kota cerdas di

Kab.Buleleng.
3 jawaban
2 2 (66,7%)
1
1 (33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I I
1 2 3
Komitmen :

Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai Visi/Misi tentang menjalankan pekerjaan secara

elektronik.
3 jawaban

2

1

1(33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3
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Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai visi/misi tentang menjalankan/menyelesaikan
pekerjaan menggunakan Teknologi Informasi dan Komunikasi.

3 jawaban
3 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4 5

Visi pemerintah tentang menjalankan/menyelesaikan pekerjaan menggunakan Teknologi Informasi

dan Komunikasi di pahami ke seluruh pegawai Diskominfosanti Kab.Buleleng.
3 jawaban

1(33,3%)

0 (('i)%) 0 ((f%) 0 ((?%)

1 2 3
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Diskominfosanti Kab.Buleleng telah berhasil/sukses memiliki Inisiatif menjalankan/menyelesaikan
pekerjaan menggunakan Teknologi Informasi dan Komunikasi

3 jawaban
2
2 (66,7%)
1
1(33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | |

1 2 3

Diskominfosanti Kab.Buleleng telah berhasil/sukses memiliki Inisiatif menjalankan/menyelesaikan
pekerjaan menggunakan Teknologi Informasi dan K...i pada layanan-layanan kepada masyarakat luas

3 jawaban

2 (66,7%)

1(33,3%)

0 (?%) 0 ((f%) 0 ((i%)

1 2 3
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Diskominfosanti Kab.Buleleng telah berhasil/sukses memiliki inisiatif menerapkan konsep kota

cerdas.
3 jawaban
3 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 5

Diskominfosanti Kab.Buleleng telah berhasil memiliki inisiatif menerapkan konsep kota cerdas
menggunakan sistem online.

3 jawaban
2
1
1 (33,3%)
0(0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3
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Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki Pimpinan yang sangat membantu dalam inisiatif
menjalankan/menyelesaikan pekerjaan menggunakan Teknologi Informasi dan Komunikasi.

3 jawaban
3
3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

Sumber Daya Bisnis :

Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki pegawai yang cukup terbuka dan saling mempercayai satu
dengan yang lainnya.

3 jawaban
3 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4
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Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki komunikasi yang cukup terbuka.

3 jawaban
2 2 (66,7%)
1
1(33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3

Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai budaya/kebiasaan untuk saling berbagi informasi

3 jawaban

3 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o I I I I
1 2 3 4 5

Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai kebijakan untuk membantu tumbuhnya inisiatif untuk
mengadopsi konsep kota cerdas secara elektronik atau terkomputersisasi.

3 jawaban
2
2 (66,7%)
1
1(33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | | |

1 2 3
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Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai kebijakan untuk membantu tumbuhnya inisiatif untuk
mengadopsi konsep kota cerdas.menggunakan sistem internet.

3 jawaban
3
3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

Diskominfosanti Kab.Buleleng mampu menghadapi perubahan Kota Cerdas.
3 jawaban

2 (66,7%)

1(33,3%)

0 (?%) 0 ((il%) 0 (Ol%)

1 2 3
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Sumber Daya Manusia :

Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki mayoritas pegawai berlatar belakang IT/komputer.

3 jawaban
3 3 (100%)
2
1
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4 5

Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki mayoritas pegawai bisa menggunakan komputer dan
mengerti aplikasi-aplikasi yang diterapkan untuk membangun kota cerdas.

3 jawaban
2
1
1 (33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3
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Sumber Daya Teknologi :

Diskominfosanti Kab.Buleleng memiliki cukup pegawai berpengalaman dalam menggunakan

internet.
3 jawaban
3 3 (100%)
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

Diskominfosanti Kab.Buleleng cukup mampu menghadapi perubahan lingkungan yang cepat.

3 jawaban
2 2 (66,7%)
1
1 (33,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | |
1 2 3
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Diskominfosanti Kab.Buleleng telah menggunakan internet secara baik.

3 jawaban

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I I I |
1 2 3 4

Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai saluran bandwidth internet.

3 jawaban

3
2
1
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | | |
1 2 3 4

Diskominfosanti Kab.Buleleng mempunyai sistem layanan online kepada masyarakat

3 jawaban

3
2
1
0(0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | | | |
1 2 3 4

3 (100%)

3 (100%)

3 (100%)
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